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Resumo: O presente artigo trata das relacdes étnico-raciais e cotas na edu-
cagao profissional tecnologica. Tem como objetivo refletir sobre o acesso, a
permanéncia e o éxito de estudantes que ingressaram no curso técnico em
alimentos, integrado ao Ensino Médio, no Instituto Federal do Sudeste de Minas
Gerais, campus Rio Pomba, por meio da Lei n. 12.711 (Brasil, 2012). A metodologia
adotada para a presente pesquisa foi de cunho qualitativo. A coleta de dados se
deu por meio de revisao bibliografica, analise documental e questionario aplicado
aos diretores de ensino, de pesquisa e de extensao. Ao analisarmos o projeto
pedagogico do curso, notamos que os conteudos relacionados ao ensino de
histoéria e cultura africana e afro-brasileira sao encontrados apenas em algumas
disciplinas, como Artes, Sociologia e Historia, de maneira isolada. A Lei n. 10.639
(Brasil, 2003) ndo € mencionada em nenhum item do projeto pedagodgico do
curso, e ha poucas informagdes sobre os mecanismos para seu cumprimento.
As analises realizadas em torno da situagcao académica dos estudantes cotistas
raciais do Curso Tecnico em Alimentos, integrado ao Ensino Médio, indicaram
que as cotas foram eficazes, pois, além de diminuir a distorcao historica sobre o
acesso ao ensino de qualidade, o desempenho dos estudantes foi semelhante
ao dos estudantes que ingressaram pela ampla concorréncia. Constatamos
que existem, no ambito das diretorias de ensino e de extensao, acdes voltadas
a permanéncia e ao éxito dos estudantes do grupo - a saber, pretos, pardos e
indigenas (PPIs). No entanto, percebem-se indicios de falta de articulacao de
um trabalho integrado entre as diretorias de ensino, de pesquisa e de extensao,
aléem de uma clara dependéncia da reitoria na realizacdo de acdes com foco nos
estudantes do grupo - PPls.

Palavras-chave: cotas raciais; permanéncia e éxito; educacgao profissional;
técnico integrado.

Abstract: This article deals with ethnic-racial relations and quotas in Technological
Professional Education. It aims to reflect on the access, retention and success of
students who entered the Food Technician course Integrated into High School at
the Federal Institute of Southeast Minas Gerais, Rio Pomba campus, through Law
12,711 (Brasil, 2012). The methodology adopted for this research was qualitative in
nature. Data collection took place through bibliographic review, document analysis
and through a questionnaire applied to the Directors of Teaching, Research and
Extension. When analyzing the pedagogical project of the course, we noticed
that the contents related to the teaching of African and Afro-Brazilian history and
culture are found only in some subjects, such as arts, sociology and history, in
isolation. Law 10,639 (Brasil, 2003) is not mentioned in any item of the course's
pedagogical project, and there is little information about the mechanisms for
its compliance. The analyzes carried out regarding the academic situation of
racial quota students in the food technical course integrated into high school
indicated that the quotas were effective, as in addition to reducing the historical
distortion regarding access to quality education, the students' performance was
similar to the of students who entered through broad competition. \We found that
there are, within the scope of the Teaching and Extension Directorates, actions
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aimed at the permanence and success of the group's
students (PPIs), black, brown and indigenous. However,
there are signs of a lack of articulation of integrated
work between the Teaching, Research and Extension
Directorates, in addition to a clear dependence on the
Rectory in carrying out actions focusing on the group's
students - PPlIs.

Keywords: racial quotas; permanence and success;
professional education; integrated technician.

1 INTRODUGAO

No Brasil, hd uma grande diversidade de ra-
cas, etnias e culturas; € observada, também,
uma grande desigualdade social, apresentando
tracos profundos de racismo e preconceitos de
varias formas, o que demonstra que essa con-
vivéncia nao € tao ‘harmoniosa” como se quer
que pareca. A ideia de democracia racial, cuja
base ideologica encontra na mesticagem uma
diluicao das diferencas, tem sido constantemente
combatida por intelectuais e, principalmente,
pelos movimentos sociais negros. Combater esse
mito significa lutar pela melhoria das condi¢des
de vida da populacao negra, que sofre com as
desigualdades sociais, econémicas e culturais.

Por varias decadas, o Brasil foi considerado um
modelo de convivéncia entre os diferentes grupos
étnicos, por meio dos varios estudos que procu-
ravam confirmar e elogiar a "democracia racial”.
Essas afirmacoes fizeram com que a Organizacao
das Nagodes Unidas para a Educacao, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO), em 1950, financiasse uma
pesquisa no Brasil sobre o0 assunto, com o objetivo
de compreender melhor essa realidade. Para o
trabalho, foram designados pesquisadores para
elaborar um relatorio que apresentasse, de fato,
a situacao da convivéncia dos grupos étnicos no
Brasil. As pesquisas realizadas revelaram o que
ja eraimaginado: a teoria da “democracia racial”
nao passava de um mito. Corroborando com
essa tese, temos, em Fernandes (1960, p. 14), 0s
seguintes apontamentos:

N&ao existe democracia racial efetiva (no Brasil),
onde o intercambio entre individuos perten-
centes a “racas” distintas comeca e termina no
plano da tolerancia convencionalizada. Esta
pode satisfazer as exigéncias de ‘bom tom”,
de um discutivel espirito cristao e da neces-
sidade pratica de “manter cada um em seu
lugar”. Contudo, ela ndo aproxima realmente os

homens sendo na base da mera coexisténcia
no mesmo espacgo social e, onde isso chega a
acontecer, da convivéncia restritiva, regulada
por um codigo que consagra a desigualdade,
disfarcando-a acima dos principios da ordem
social democréatica.

O mito da "democracia racial” engendrou, no
povo brasileiro, uma ilusao de que o povo seria
uma mistura de racas; dessa forma, justificar-se-ia
a afirmacao de que demandas sobre acodes afir-
mativas sao desnecessarias, visto que nao exis-
tem diferencas entre brancos e negros no pais.

A luta contra o racismo comeca a se dar jun-
tamente com a luta do trabalhador contra a
exploracao capitalista. Novos contornos sur-
gem na relacao entre raca e classe social. Os
negros comegam a denunciar que a exploracao
socioecondmica atinge de maneira diferente os
negros e brancos e que a superagao do racismo
e dadiscriminagao nao sera alcangada simples-
mente com a mudanca da situacao de classe.
E importante somar esforcos na luta contra a
desigualdade social e racial (Munanga; Gomes,
2006, p. 128-129).

Diante do exposto, podemos constatar que a
abolicao dos escravizados, com a Lei Aurea, nao
passou de uma grande falacia, incessantemente
reproduzida até os dias atuais, apoiada pela falsa
ideia de democracia racial.

Nesse contexto, as politicas afirmativas tém se
mostrado instrumentos extremamente importan-
tes, dado o fato de que um dos seus propositos
€ oportunizar a igualdade material em favor dos
grupos desfavorecidos socialmente. Com efeito,
o0 tema das relacdes raciais no contexto edu-
cacional vem ganhando grande destaque, ao
longo dos ultimos anos, especialmente apos a
implementacao de leis, como a Lei n. 12.711 (Bra-
sil, 2012), que tornaram obrigatoria a reserva de
vagas para os grupos tidos como minoritarios nos
processos seletivos das universidades federais
e dos institutos federais. A aprovacao dessa lei é
resultado de anos de discussao e reivindicacoes
intensas da frente negra e de movimentos sociais,
que ganharam destaque com o Movimento Ne-
gro Unificado (MNU), desde o momento de sua
fundacao, em 1978, o que mostra, portanto, ndo
ser um acontecimento recente.

Entre outras importantes conquistas alcanca-
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das através do movimento, podemos destacar a
Lein.10.639 (Brasil, 2003), que inclui, no curriculo
oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da
tematica "histéria e cultura afro-brasileira’, al-
terada em 2008 pela Lei n. 11.645 (Brasil, 2008),
passando a incluir, também, a tematica indigena.

A pouca representatividade do negro no ambi-
to social vem sendo evidenciada pela historia, a
partir do intenso rebaixamento desse segmento
social. Apesar dos seculos que se passaram, essa
postura ocupa, ainda de forma significante, os
espacos sociais, mesmo trazendo uma roupa-
gem nova, conforme os aspectos culturais dos
novos tempos. E dificil entender por que, em
pleno século XXI, as cotas raciais ainda geram
estranhamento. Mesmo apos tantos debates
sobre o tema, as estatisticas mostram que o
numero de estudantes autodeclarados pretos e
pardos continua inferior ao de estudantes brancos
nos registros oficiais. Munanga (2004) destaca
que, proporcionalmente, o numero de negros
ou afrodescendentes analfabetos € muito alto,
enquanto o de universitarios afrodescendentes
é significativamente baixo, em comparacao com
pessoas de outras origens étnicas.

Diante dessas alteracdes legais, esta pesquisa
teve como objetivo analisar a permanéncia e o
éxito de estudantes que ingressaram por meio
das cotas raciais - uma politica de agao afirmativa
criada pelo governo federal, que exige que as
instituicoes federais de Ensino Superior e técnico
de nivel médio reservem uma porcentagem de
suas vagas para grupos tidos como minoritarios
e economicamente desfavorecidos, incluindo
pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas)
e indigenas. Lembrando que a categoria indigena
nao entrou no estudo por nao ter representagao
no curso pesquisado. Ressaltamos que o artigo 5°
da lei esclarece como as vagas sao distribuidas
e destinadas:

Art. 5° Em cada instituicao federal de ensino
técnico de nivel médio, as vagas de que trata
o art. 4° desta Lei serao preenchidas, por curso
e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em proporgcao no minimo igual a
de pretos, pardos e indigenas na populacao
da unidade da Federacao onde esta instala-
da a instituicao, segundo o ultimo censo do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) (Brasil, 2012).

Acredita-se que toda acao afirmativa, em seu
principio filosofico, sempre tem como proposta
corrigir as injusti¢cas sociais ocorridas histori-
camente em nossa sociedade. As cotas raciais
podem viabilizar a entrada desses sujeitos negros,
advindos da classe trabalhadora, no universo
educacional, tendo acesso a uma educacao
gratuita e de qualidade, ampliando, assim, as
possibilidades de mudar o rumo de suas vidas,
pautadas pela desigualdade e exclusao, de modo
a possibilitar sua inser¢cao no mundo do trabalho
por meio de profissdes em que possam ocupar
cargos de maior prestigio social. Destacamos que
o0 ambiente educacional-alvo deste estudo, qual
seja, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, campus
Rio Pomba, como ente publico, deve observar as
disposicdes compreendidas na Lein. 12.711 (Brasil,
2012) em seus editais de ingresso.

No entanto, apenas o acesso nao resolve o pro-
blema das desigualdades; & necessario que haja
politicas publicas para garantir a permanéncia e
0 éxito dos estudantes nos cursos escolhidos.

Diante do exposto, esta pesquisa é relevante
para compreender a situacao do povo negro
no contexto escolar, desde a escravidao até os
dias atuais, abordando a desigualdade sociale o
impacto da Lei de Cotas. Essa lei tem permitido
que pessoas historicamente excluidas do sistema
educacional possam frequentar escolas e con-
quistar um lugar mais digno na sociedade - um
direito que sempre lhes foi negado. Moehlecke
(2004) destaca que as a¢des afirmativas voltadas
para 0os negros no Brasil, como as cotas raciais,
surgem como uma forma de compensagao pelos
sofrimentos enfrentados. As cotas reservam um
percentual de vagas em universidades e institutos
federais para negros (pretos e pardos).

2 PERCURSO METODOLOGICO DA
PESQUISA

A proposta central desta pesquisa foi analisar,
para alem do processo de acesso, as possiveis
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acoes voltadas para permanéncia e éxito dos
estudantes que ingressaram no Curso Técnico
Integrado em Alimentos, no Instituto Federal do
Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MQG), es-
pecificamente no campus Rio Pomba, por meio
da Lein. 12.711 (Brasil, 2012), a Lei de Cotas, com
recorte nas cotas raciais. Imbuidos desse obje-
tivo, procuramos refletir, tambem, sobre como é
tratado o debate sobre a questao étnico-racial
na instituicao.

Dessa forma, entendendo que essas questdes
sao muito subjetivas e que envolvem aspectos
sociais importantes, mas que ainda carecem de
debates aprofundados, adotamos na pesquisa
uma metodologia com enfoque qualitativo, que,
na concepcao descrita por Lakatos e Marconi
(2011, p. 269), € aquela que “preocupa-se em
analisar e interpretar aspectos profundos, des-
crevendo a complexidade do comportamento
humano”, fornecendo “analise mais detalhada
sobre as investigacoes, habitos, atitudes, ten-
déncias de comportamento”.

A escolha por esse enfoque, segundo os auto-
res anteriormente citados, permite-nos uma maior
aproximacao entre os sujeitos, possibilitando a
interacao do pesquisador com seu objeto de
estudo e buscando, ainda, compreender as varias
faces apresentadas no contexto social.

Nessa perspectiva, como parte dos objeti-
vos deste estudo, propomos, em um primeiro
momento, a revisao bibliografica. Para isso, foi
realizada analise dos documentos que serviram
para subsidiar a compreensao da politica de cotas
orientada pelo Ministério da Educacao (MEC) e
assumida pelo IF Sudeste MG, campus Rio Pomba.

ApOs essas analises, demos inicio a pesqui-
sa de campo. O contato com os participantes
foi realizado via e-mail institucional e, também,
pessoalmente, de modo a explicar os objetivos
da pesquisa. Em seguida, deu-se inicio a aplica-
c¢ao dos questionarios, que foram enviados aos
diretores de ensino, de pesquisa e de extensao
através do Google Forms.

O questionario € um instrumento compre-
endido por uma série ordenada de perguntas,
que devem ser respondidas por escrito pelo

informante (respondente). Tem como objetivo
trazer ao investigador respostas para o estudo,
de maneira simples e direta, conforme Prodanov
e Freitas (2013). Destacamos que o questionario
foi direcionado aos diretores de ensino, de pes-
quisa e de extensao, procurando conhecer os
possiveis projetos voltados para a permanéncia
e o0 éxito especificamente voltados aos estudan-
tes cotistas negros, como tambéem os projetos
direcionados a questao da diversidade e das
questdes étnico-raciais.

Importante salientar que, para a concretizacao
desta pesquisa, foi realizado o cadastro do pro-
jeto no Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos do IF Sudeste MG, bem como a sua
aprovacao pelo comité de ética.

3 SOBRE A EDUCACAO DA POPULACAO
NEGRA NO BRASIL

Procuramos observar se houve avancos nos
processos educacionais que tenham contribuido
para a inclusao e valorizacao da populacao negra
no Brasil. Ao pesquisar sobre o tema, percebe-
Mos que sao escassos os trabalhos que trazem
esclarecimentos sobre o assunto, e 0s poucos
trabalhos encontrados surgiram, principalmente,
na segunda metade dos anos de 1990. Nota-se
que, durante muito tempo, a historia do negro
inexistia no meio académico, como se tivesse
sido apagada. De acordo com Cruz (2005, p. 27):

Quando se tenta compreender a invisibilida-
de dos negros nas abordagens historicas em
educacao, por um lado esse fato pode indicar
inexisténcia da participacao desse segmento
em crescentes niveis de instrucao ao longo da
historia do Brasil, por outro, pode demonstrar
que mais uma vez nao pareceu relevante con-
siderar os peculiares processos de acesso aos
saberes formais instituidos.

Diferentemente do que muitos pensam, as
comunidades formadas pelos negros vindos da
Africa tinham sua propria organizacao, simbo-
logia, cultura, religides, ideologias e tradi¢des.
Entretanto, essas tradi¢cdes foram ignoradas,
propositadamente, para dar lugar ao sistema
escravocrata. Apesar de terem sido fortemente
reprimidas, através de processos de apagamento
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de suas culturas, essas caracteristicas permane-
ceram presentes, mesmo na clandestinidade, no
cotidiano das familias que ingressaram no Brasil
por meio do trafico negreiro. Esses processos de
apagamento cultural contribuem para o que Car-
neiro (2005) e Santos e Meneses (2010) definem
como “epistemicidio”, ou seja, a desqualificagao
do conhecimento produzido por grupos subalter-
nizados e, além disso, a anulagao dos membros
desses grupos como seres humanos

Apesar de poucos registros historicos sobre a
formacao desses espacos escolares, fundados
em periodos proximos a abolicao da escravidao,
alguns estudiosos fazem referéncia quanto a
existéncia de alguns deles; como exemplos,
citamos os seguintes: o Colégio Perseveranca
ou Cesarino, primeiro colégio feminino, fundado
em Campinas, no ano de 1860; as aulas publicas
oferecidas pela irmandade de Sao Benedito, até
1821, em Sao Luis do Maranhao (Moraes, 1995);
a Escola Primaria, no Clube Negro Flor de Maio,
de Sao Carlos, em Sao Paulo (SP); a Escola de
Ferroviarios de Santa Maria, no Rio Grande do Sul
(RS); e a promocao de cursos de alfabetizacao, de
curso primario regular e de um curso preparatorio
para o ginasio, criado pela Frente Negra Brasi-
leira, em Sao Paulo (Barbosa, 1997; Cunha, 1996;
Pinto, 1993). Aparece, ainda, o registro de uma
escola criada pelo Negro Cosme, no Quilombo
da Fazenda Lagoa-Amarela, em Chapadinha, no
estado do Maranhao, para o ensino da leitura e
escrita para os escravos aquilombados (Cunha,
1999) - Negro Cosme foi um quilombola que se
destacou como um dos lideres da Guerra dos
Balaios, no Maranhao, entre 1838 e 1841.

Temos, tambéem, em Barbosa (1997, p. 65), afir-
magoes de que, em Campinas, no ano de 1871,
além de escolas primarias particulares para filhos
de familias com poder aquisitivo, existiam por
volta de cinco escolas publicas para a populacao
de “negros libertos e escravos”.

Ao contrario do que sempre foi dito, de que
0S negros nao tinham acesso a nenhum tipo
de educacao antes da abolicao, percebe-se
que, no que se refere a cidade de Campinas, 0os
escravos tiveram liberdade de instrucao a partir

do ano em que entrou em vigor a Lei do Ventre
Livre - no caso, 17 anos antes da libertacao da
escravatura brasileira.

De acordo com Romao (2005, p. 27):

A necessidade de ser liberto ou de usufruir a
cidadania quando livre, tanto durante os peri-
odos do Império, quanto nos primeiros anos
da Republica, aproximou as camadas negras
da apropriacao do saber escolar, nos moldes
das exigéncias oficiais. Sendo assim, embora
nao de forma massiva, camadas populacionais
negras atingiram niveis de instrucao quando
criavam suas proprias escolas; recebiam instru-
cao de pessoas escolarizadas; ou adentravam
a rede publica, os asilos de orfaos e escolas
particulares.

Podemos perceber que nem todos alcancavam
essa escolarizacao; na verdade, apenas alguns
grupos pequenos de negros ja libertos consegui-
ram se alfabetizar, devido ao fato de que as leis
que vigoravam na época impunham condi¢cdes
para autorizar o ingresso desses grupos nas
instituicdes de ensino.

Convéem destacar que a historia da educacao
brasileira sempre carregou, no seu bojo, a missao
de transmitir e reproduzir a forma desigual com
a qual os negros foram tratados. Apesar disso,
nao se pode negar que existe uma histoéria da
educacao e da escolarizacao voltada a eles,
mesmo nao tendo sido registrada oficialmente.
Essa proposicao ficou bem clara através dos
estudos acima relatados sobre a presenca de
algumas escolas citadas. A historia de um povo
merece ser contada, portanto, para tal, precisa
ser resgatada.

De acordo com Costa (1989), 0s negros de-
saflavam a hostilidade dos senhores, pois estes
tentavam isola-los uns dos outros. Assim, o povo
negro resistia culturalmente, demonstrando leal-
dade as religides de matriz africana e aprendendo
habilidades, como leitura, escrita e calculo.

Na contemporaneidade, quando analisamos
o sistema educacional, podemos notar que a
populacao negra vem, de certa forma, alcan-
cando algum éxito na inser¢cao nos processos
educacionais - claro, se compararmos com o
periodo da escravidao, em que a educacao era
quase impossivel de ser alcancada pelos negros,
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seja por nao existirem instituicdes educacionais
voltadas a eles especificamente ou por serem
proibidos de frequentar as que existiam. Atual-
mente, 0 acesso a instituicées de natureza publica
federal, por meio da implementacao de politicas
publicas de acao afirmativas, visando reduzir a de-
sigualdade de cunho social e racial entre negros
e brancos, tornou-se uma possibilidade real para
que os grupos discriminados alcancem patama-
res mais elevados, além da condicao subalterna
na qual historicamente estiveram inscritos. Po-
demos comprovar a situacao de desigualdade
persistente no Brasil com base nos indicadores
sociais disponibilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios Continua (IBGE, 2019), 71,7%
dos jovens fora da escola sao negros, e apenas
27.3% sao brancos. O mesmo estudo demonstra a
desigualdade de acesso a educacao nos indices
de analfabetismo. Em 2019, 3,6% das pessoas
brancas, de 15 anos ou mais, eram analfabetas,
enquanto, entre as pessoas negras, esse percen-
tual chega a 8,9%.

O que encontramos, na historia da escolari-
zacao dos negros, até o inicio do século XX, sdo
produtos de algumas resisténcias e lutas, porem
essas experiéncias nao se apresentam como ca-
sos isolados. Nao podemos deixar de nos lembrar,
aqui, da imprensa negra brasileira, que, nesse
mesmo periodo, mostrou-se um fator importante
na luta pela educacao. Isso porque, preocupadas
com o fato de nao haver espagos formais para a
alfabetizacao dos negros, as pessoas envolvidas
na imprensa negra organizavam, de forma clan-
destina, essa alfabetizacdo. A partir da segunda
metade do seculo XIX, impulsionada pelo calor
das ideias de abolicdo no Brasil, aimprensa negra
foi um fator importante por denunciar a escravi-
dao e incentivar o abolicionismo, recebendo, por
isso, esse nome de ‘imprensa negra”. Vale lembrar
que, nesse periodo, ja existia uma grande parte
da populagao negra livre.

Segundo Fraga e Albuquerque (2009), nessa
época, alguns atores negros passaram a integrar
a imprensa literaria brasileira, trazendo grandes

contribuicdes para a historia do negro no Brasil.
Os autores citam como exemplo o renomado
Machado de Assis, hegro e pobre, que teve sua
infancia dividida entre os trabalhos e estudos
informais. Ele foi alfabetizado em casa, e seu
primeiro trabalho foi como aprendiz de tipografia.
Seus escritos deram a ele grande notoriedade,
conquistando espaco privilegiado na academia.
Notamos, também, que a luta pela escolarizagao
dos negros fez parte de sua trajetoria, sendo um
componente na criagcao da imprensa negra.

A imprensa negra teve um papel de desta-
que, manifestando-se, publicamente, contra a
segregacao imposta aos negros e fazendo duras
criticas sobre as varias formas de opressao a que
0s negros eram submetidos. O surgimento da
imprensa negra criou um espaco para o desen-
volvimento de novos movimentos sociais, que
marcaram o fim do século XIX e o inicio do seculo
XX - entre eles, o movimento negro unificado.
Ao longo de sua trajetoria, um dos principais
pontos de luta e reivindicacao desse movimento
foi a ampliagao das oportunidades educacionais
para a populacdo negra, acreditando-se que a
educacao desempenharia um papel fundamental
na conscientizacao sobre seu lugar na estrutura
econdmica e social do pais.

4 ANALISE

4.1 Analise do Projeto Pedagoégico do
Curso Técnico Integrado em Alimentos

Sobre a elaboracao dos projetos pedagogicos
de cursos (PPC), consta no plano de desenvol-
vimento institucional (PDI) do IF Sudeste MG (IF
SUDESTE MG, 2021) que devem ser construidos
sob o principio da flexibilidade, como uma das
caracteristicas orientadoras de métodos e cur-
riculos. Aideia de PPC, conduzida no IF Sudeste
MG, refere-se a um documento norteador da acéao
educativa do curso, esclarecendo os fundamen-
tos politicos, filosoficos e tedrico-metodologicos,
0s objetivos, o tipo de organizacao, bem como as
formas de implementacgao e avaliacao do curso.
O PPC explicita o objetivo do curso, o perfil do
profissional que se pretende formar e as suas
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possiveis areas de atuagao; e € o instrumento de
concepcao de ensino e aprendizagem do curso.

A primeira experiéncia na area de producao
alimenticia, no IF Sudeste MG, campus Rio Pomba,
surgiu com a implantagao do curso técnico em
agroindustria3, em 1998, oferecido ha modalidade
concomitante; a partir de 2008, foi reestruturado
e, entdo, instituido o Curso Técnico em Alimentos
Integrado ao Ensino Meédio. Atualmente, o referido
curso é ofertado na forma integrada, presencial,
visando a melhoria da qualidade de vida e ao
desenvolvimento social da regido, além de pro-
porcionar uma educagao profissional e tecnolo-
gica integradora, baseada no desenvolvimento
sustentavel e na valorizacao do ser humano.

E importante ressaltar que a interdisciplinarida-
de e a pratica pedagogica do curso foram organi-
zadas em uma estrutura que busca a vinculagao
entre conteudos teoricos e praticos, favorecendo
a pratica da interdisciplinaridade e apontando
para o reconhecimento da necessidade de uma
educacao profissional e tecnolégica integrado-
ra. Tal proposta, baseada no desenvolvimento
sustentavel e na valorizacao do ser humano,
deve possibilitar a construgao do pensamento
tecnologico critico e a capacidade de intervirem
situacoes concretas.

Dessa forma, sendo o contexto dos estudan-
tes que ingressaram através das cotas raciais
a tematica das investigacdes desta pesquisa,
torna-se fulcral observar se as ementas das
disciplinas do curso estao de acordo com o que
propde a Lei n. 10.639 (Brasil, 2003), que tornou
obrigatoria a inclusdo do tema “historia e cultura
afro-brasileira” no curriculo escolar. Lembrando
que é importante que as instituicdes de ensino
cumpram com o seu papel ha construgao de um
ambiente educacional mais justo e igualitario.

Diante do estudo proposto, notou-se que o
Curso Técnico em Alimentos do IF Sudeste MG,
campus Rio Pomba, esta estruturado em regime
anual, com a matriz curricular dividida em trés
anos, perfazendo um total de 3.888 horas (Base

Nacional Comum, formagao especifica e estagio).
Analisamos apenas as disciplinas da base
comum curricular, no intuito de localizar de que
forma estao estabelecidos os estudos sobre a
educacao das relacodes étnico-raciais, no ensino
da historia e cultura afro-brasileira e africana,
tendo como referéncia a Lei n. 10.639 (Brasil,
2003) e as Diretrizes Curriculares para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(Brasil, 2004), em que sao estabelecidas as Di-
retrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana.

Observamos que as ementas do curso con-
verge com o que determina a legislagao e os
principios basicos da educacao profissional e
tecnologica, para nao correr o risco de afetar a
legitimidade do que determina a Lei n. 10.639
(Brasil, 2003) e as Diretrizes Curriculares para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Assim, verificamos que a tematica étni-
co-racial, para o primeiro ano do Curso Técnico
em Alimentos, esta contemplada nas ementas
das disciplinas de Historia e Sociologia.

Na ementa da disciplina de Sociologia do
primeiro ano, encontramos a seguinte redacao:
‘Desigualdades regionais brasileiras; Mudanca
social; estrutura social, comportamentos e cul-
tura" (IF SUDESTE MG, 2023, p. 17). No segundo
ano, a ementa da mesma disciplina também faz
referéncia ao tema, com a seguinte descricao: “O
trabalho e as desigualdades sociais ho Brasil" (IF
SUDESTE MG, 2023, p. 31). Ja no terceiro ano, o
tema étnico-racial aparece novamente na ementa
de Sociologia, destacando: “As desigualdades
sociais, de género e étnicas no Brasil" (IF SUDESTE
MG, 2023, p. 46).

Apesar de a tematica étnico-racial e as de-
sigualdades sociais serem mencionadas nas
ementas de algumas disciplinas, principalmente
Sociologia, o tratamento dado é fragmentado
e insuficiente. A concentracao desse conteudo
apenas nessa disciplina indica uma abordagem

3 Para saber mais, consultar site do Departamento Académico de Ciéncias e Tecnologia de Alimentos do IF Sudeste de Minas Ge-
rais, campus Rio Pomba: https./www.ifsudestemg.edu.br/riopomba/institucional/ departamentos/ciencia-e-tecnologia-de-alimentos.

Acesso em: 10 nov. 2025.
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limitada e pouco transversal. Alem disso, € pre-
ocupante que a Lei n. 10.639 (Brasil, 2003), que
torna obrigatorio o ensino de historia e cultura
africana e afro-brasileira, nao seja mencionada
em nenhum item do projeto pedagogico. Essa
omissao, somada a auséncia de referéncias bi-
bliograficas que tratem diretamente das questoes
étnico-raciais, revela uma lacuna importante no
cumprimento das diretrizes legais e no aprofun-
damento dessas discussdes no curriculo. A falta
de informacodes claras sobre os mecanismos de
implementacao dessa lei enfraquece o potencial
formativo do curso, comprometendo a construgao
de uma consciéncia critica dos alunos sobre as
desigualdades étnico-raciais e sociais no Brasil.

Reiteramos que a Lei n. 10.639 (Brasil, 2003),
alterada pela Lein. 11.645 (Brasil, 2008), foi criada
com o intuito de estabelecer o ensino obrigatorio
da historia e cultura afro-brasileira e africana
em todas as escolas, publicas e particulares, do
Ensino Fundamental ao Ensino Médio, sendo
promulgada como uma medida de reparacao
emergencial, diante das consequéncias nega-
tivas causadas por décadas de negligéncia em

relagdo a politicas publicas que promovessem
a inclusao de jovens negros na educacao e no
mercado de trabalho. O ensino da histoéria e cul-
tura afro-brasileira e africana, apos a aprovagao
da Lei n. 10.639 (Brasil, 2003), fez-se necessario
para garantir uma ressignificacao e valorizagcao
cultural das matrizes africanas que formam a
diversidade cultural brasileira.

4.2 Analise da relacao candidato por
vaga para o processo seletivo

Retornando aos objetivos da pesquisa, ana-
lisaremos, a partir de agora, o quantitativo de
estudantes que ingressaram no Curso Técnico
em Alimentos Integrado ao Ensino Médio atraves
das cotas sociorraciais. Como recorte temporal,
elegemos 0 ano de 2017. A escolha por esse ano
se deve ao nosso interesse em identificar, tam-
bém, o quantitativo de estudantes cotistas que
concluiram o curso. No edital para o processo
seletivo de 2017, as vagas foram ofertadas con-
forme mostra a Tabela 1.

TABELA 1 - Relacao candidato por vaga para os cursos técnicos integrados do IF Sudeste MG, campus
Rio Pomba, com destaque para o Curso Téecnico em Alimentos

Curso Vagas gru- Numerode Numerode Relacao candida- Relacao candida-
pos C, E inscritos C inscritos E to/vagaC to/vaga E

Agropecuaria 6 5 1 0.88 175

Alimentos 6 9 9 150 150

Informatica 6 9 15 1.50 250

Meio ambiente 6 10 6 1.67 1.00

Zootecnia 6 19 16 317 2.67

Fonte: Elaborada pelos autores com base no Edital n. 11/2017-1, de 6 set. 2016.

Salientamos que, no Edital n. 11/2016, de 6
de setembro de 2016 - processo seletivo para
iNgresso Nos cursos técnicos presenciais —, 0s
grupos de cotas eram denominados: A, B,C,D, E
e F. Consta no edital que o total de vagas desti-
nadas a pretos, pardos e indigenas, pertencentes
aos grupos de concorréncia C e E, deve estar de
acordo com os dados do Censo 2010 do IBGE
(2010). Para esse edital, essa correspondéncia é
de 54% da populacao do estado de Minas Gerais,

e a descricao de cada grupo de concorréncia foi
apresentada da seguinte forma:

Grupo C - As vagas deste grupo de concorrén-
cia destinam-se a:

|. Estudantes que tenham cursado o Ensino
Fundamental completo em escolas publicas,
em cursos regulares ou no ambito da moda-
lidade da Educacao de Jovens e Adultos; ou
estudantes que tenham obtido certificado de
conclusao com base no resultado do ENCCEJA
ou exames de certificacao de competéncia ou
de avaliacao de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino; e
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IIl. Estudantes com renda familiar bruta mensal
igual ou inferior a R$1.320,00 per capita (mil
trezentos e vinte reais), ou seja, 1,5 salarios-mi-
Nimos por pessoa; e

Ill. Estudantes que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas (PPI).

Grupo E - As vagas deste grupo de concorréncia
destinam-se a:

IV. Estudantes que tenham cursado o Ensino
Fundamental completo em escolas publicas,
em cursos regulares ou no ambito da moda-
lidade da Educacao de Jovens e Adultos; ou
estudantes que tenham obtido certificado de
conclusao com base no resultado do ENCCEJA
ou exames de certificacao de competéncia ou
de avaliacao de jovens e adultos realizados
pelos sistemas estaduais de ensino; e

V. Estudantes com renda familiar bruta mensal
superior a R$1.320,00 per capita (mil trezentos
e vinte reais), ou seja, 1,5 salarios-minimos por
pessoa; e

VI. Estudantes que se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas (PPI) (IF SUDESTE MG, 2016,
p. 3, grifos nossos).
Podemos concluir que o grupo C se refere
a inclusao social, destinando-se a estudantes
de baixa renda e oriundos de escolas publicas
ou da Educacao de Jovens e Adultos, de modo
a promover equidade e acesso para aqueles
em situacdes mais vulneraveis. Em contraste, o
grupo E foca o apoio a diversidade, abrangendo
estudantes que, apesar de se autodeclararem
pretos, pardos ou indigenas, tém uma renda fa-
miliar superior a 1,5 salarios-minimos por pessoa.
Isso assegura que estudantes de grupos etnica-
mente diversos, mas com melhores condicoes
econdmicas, tambéem tenham acesso as vagas,
promovendo a inclusao de diferentes estratos
sociais dentro desses grupos.
Na Tabela 1, estao detalhados os cursos e o
numero de vagas nos cursos tecnicos integrados,

bem como a relagao candidato por vaga para os
cursos técnicos integrados do IF Sudeste MG,
campus Rio Pomba, com destaque para o Curso
Técnico em Alimentos. Podemos observar, na
Tabela 1, que o numero de vagas ofertadas para
os dois grupos de concorréncia com recorte
racial foi de 12 vagas. Quanto ao numero de
inscritos, temos o total de 18 estudantes, sendo
nove inscritos em cada categoria, o que significa
que as vagas nao foram suficientes para incluir
todos aqueles que se inscreveram no processo
seletivo. Portanto, mais uma vez, a questao da
seletividade para o acesso continua deixando
estudantes de fora dos bancos escolares.

Outro ponto observado nos revelou que, quase
na maioria dos cursos, a categoria com o maior
numero de inscricdes € o grupo C (L2), ou seja,
aqueles com renda familiar igual ou menor que
um salario-minimo por més.

4.3 Analise comparativa da situacao
académica dos estudantes do curso
técnico integrado em alimentos
ingressantes em 2017

Como proposto no objetivo da pesquisa, passa-
mos, agora, as analises comparativas da situagao
académica dos estudantes pela categoria “ampla
concorréncia e cotistas” Para tal, solicitamos a
Coordenacao Geral de Assuntos e Registros Aca-
démicos a situacao académica dos estudantes
do Curso Técnico Integrado em Alimentos que
ingressaram no ano de 2017.

Tabela 2 - Situacao académica dos
estudantes do Curso Técnico Integrado
em Alimentos - 2017

2017 Total de matriculas Numero de concluintes Nao concluintes
Ampla concorréncia 23 19 04
Escola publica, sem comprovacao de
04 03 01
renda
Escola publica, com renda inferiora 1,5
. . 05 04 01
salario-minimo
Pretos, pardos e indigenas, sem com-
02 01 01

provacao de renda (grupo E)
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Pretos, pardos e indigenas, com renda

inferior a 1,5 salario-minimo (grupo C) 04

03 o1

Fonte: Elaborada pelos autores (2023).

Na Tabela 2, observamos que, na categoria
ampla concorréncia, aproximadamente 82.6% dos
estudantes concluiram o curso, o que representa
19 concluintes de um total de 23 alunos. Por outro
lado, cerca de 17.4% dos estudantes nao con-
cluiram o curso. Ja na categoria “escola publica,
sem comprovacao de renda”, observamos uma
proporcao de concluintes de aproximadamente
75%, com 25% de reprovagoes.

Na categoria “escola publica, com renda infe-
rior a 1,5 salario-minimo”, a taxa de conclusao é
de 80%, indicando uma performance um pouco
melhor em comparagcao com “escola publica,
sem comprovagao de renda”. No entanto, ainda
existe uma taxa de ndo conclusao de 20%.

Ja em “pretos, pardos e indigenas, sem com-
provacao de renda’, a proporcao de concluintes
e de 50%. Essa taxa € mais baixa em compara-
¢ao com os dois grupos anteriores, sugerindo a
existéncia de desafios adicionais enfrentados por
esse grupo. Ainda, na categoria “pretos, pardos
e indigenas, com renda inferior a 1,5 salario-mi-
nimo", a proporgao de concluintes € de 75%, ou
seja, 25% nao concluiram.

Podemos inferir que ha uma variagao signi-
ficativa nas taxas de conclusao entre os dife-
rentes grupos de concorréncia, evidenciando
desigualdades persistentes, especialmente entre
estudantes pretos, pardos e indigenas. Essas
diferencas revelam desafios estruturais que afe-
tam o desempenho académico de cada grupo.
A "*ampla concorréncia” apresenta a maior taxa
de conclusao (82,6%), enquanto as categorias
“escola publica, sem comprovacao de renda’ e
“pretos, pardos e indigenas, com renda inferior a
1,5 salarios-minimos" registram proporgdes mais
elevadas de nao concluintes (25%), indicando
que, embora a politica de cotas amplie 0 acesso,
ela ainda precisa de ajustes para garantir maior
equidade na conclusao dos cursos.

5 PERCEPCOES DOS DIRETORES DE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Com o objetivo de investigar as a¢des insti-
tucionais existentes nas diretorias de ensino, de
pesquisa e de extensao do campus Rio Pomba
do IF Sudeste de Minas Gerais, que tragam, para
alem do acesso, propostas para a reducao das
desigualdades, tanto raciais como educacionais,
que contribuam para a permanéncia e o éxito dos
estudantes, foi enviado as diretorias um questio-
nario. Esse questionario foi realizado via Google
Forms e ficou disponivel para preenchimento nos
meses de marco e abril de 2023. Apresentaremos,
nesta secao, uma analise dos depoimentos dos
diretores de ensino, pesquisa e extensao. Para
identificar as falas dos respondentes, adotou-se
a seguinte convencao: DDE para diretor de ensi-
no; DIREX para diretor de extensao; e DPPG para
diretor de pesquisa e pds-graduacao.

Questionadas a respeito da existéncia de acdes
voltadas, especificamente, para estudantes do
grupo, isto é, pretos, pardos e indigenas (PPIs),
nos cursos técnicos integrados, com foco na
permanéncia e no éxito, as diretorias de ensino
e de extensao afirmaram que existem tais agoes,
enquanto a diretoria de pesquisa respondeu que
nao existem.

Quando perguntada a respeito de quais sao
as acoes existentes, a diretoria de ensino infor-
mou que:

Nos ultimos anos, tém sido promovidos projetos
de ensino que buscam o envolvimento e a dis-
cuss@o da cultura afro. Nos editais de assistén-
cia, a instituicGo ndo detém cotas, mas oferece
apoio a todos os estudantes. Como a reitoria
tem lancado, anualmente, um edital especifico
para projetos de acbdes afirmativas e o recurso
destinado aos campi tem sido cada vez menor
(17 mil reais para bolsas a serem divididos entre
todos os projetos a serem custeados em 1 ano)
(DIREX, 2023, comunicacao pessoal).

Observamos que, por meio do campus, as
agoes se limitam aos projetos de ensino e de as-
sisténcia estudantil, que, apesar de serem acoes
importantissimas, nao garantem o fomento nem
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mesmo a mobilizacao de a¢des que tenham foco,
especificamente, em estudantes do grupo - PPIs.
Ja a diretoria de extensao relata que:

No ano passado, foi publicado o Edital PROEX
02/2022 (Edital de Adesdo ao Programa de
Extensdo) “O Brasil € o café e o cafe é o negro”:
politicas extensionistas em prol do protagonismo
negro, letramento racial em dialogo com o setor
cafeeiro, cujo objetivo foi apoiar o desenvolvi-
mento dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABI) do IF Sudeste MG no Gmbito
do Programa de Extensao e voltadas a cria-
cdo de espacos formativos nos quais possam
ser realizadas acoes que deem visibilidade a
contribuic@o da populacéo negra para a cons-
trucdo da sociedade brasileira e em especial
para a cadeia produtiva do cafe. Espacos esses
que serdo construidos por meio do dialogo com
pequenos produtores, cooperativas, familias,
Jjovens, instituicoes da sociedade civil e escolas
publicas das regides de atuacao do IF Sudeste
MG. Alem disso, estava prevista a vinda de alguns
indigenas no final do ano passado por meio de
acoes de projeto e articulacdo com o campus
Santos Dumont, mas, por conta das restricées
orcamentarias do final do ano, a agcéo ndo pode
ser realizada, apesar de ter sido prevista (DIREX,
2023, comunicagao pessoal).

Percebemos, no depoimento de DIREX, o de-
senvolvimento de agdes/projetos com foco no
fortalecimento do Nucleo de Estudos Afro-Bra-
sileiros e Indigenas (NEABI); no entanto, houve
dificuldades na execucao, por conta de restricoes
orcamentarias.

A respeito do modo como a tematica da in-
clusao, do racismo e da diversidade, no campus
Rio Pomba, tem sido tratada, destacamos o de-
poimento da diretoria de pesquisa:

Infelizmente, apenas tém sido utilizadas as cotas
destinadas a esse segmento. Precisamos apro-
fundar muito mais nesta tematica e fazer alem
do que a lei determina. Nao adianta dar vagas
se ndo dermos condicoes de permanéncia deles
dentro da instituicGo (DPPG, 2023, comunicagao
pessoal).

Esse depoimento evidencia que, apesar de
todo o esforco institucional, ainda sao necessarios
atencao e investimento em acdes que tenham
como foco central superar o historico de aban-
dono dessa populacao, cujas consequéncias se
traduzem em discriminacao e possiveis situacdes
de fracasso escolar.

Essas acbes tém sido tratadas em nivel de dire-
toria de extens@o por meio de programas, pro-
Jetos e eventos que visam discutir, conscientizar
e desenvolver acbes com essas tematicas, por
exemplo, o Clube de Leitura, projeto de extenséo
do campus, trabalhou as leituras de Quarto de
despejo e Carta para minha vo, que, dentre outras
questoes, trazem para discussdo temas como
ancestralidade negra e os desafios de criar filhos
numa sociedade racista. Alem disso, projetos com
a agricultura familiar, por meio da capacitacdo,
foram desenvolvidos em comunidades quilombo-
las do municipio e entorno, dentre outras acdes
(DIREX, 2023, comunicacao pessoal).

Referentemente a existéncia de espacos aber-
tos a comunidade académica para debates sobre
o temaracial, as diretorias de ensino, de pesquisa
e de extensao fazem referéncias, em seus depoi-
mentos, ao NEABI, conforme os trechos a seguir.

Os espacos estao abertos, mas ainda com pou-
cas acoées realizadas. No ultimo ano, o NEABI
foi convidado pela diretoria de ensino a realizar
um evento, mas ndo foi possivel sua realizagdo.
Falta envolvimento por parte da comunidade
académica e muitas agdes se sobrepdem (DDE,
2023, comunicagao pessoal).

Temos na instituicdo projetos desenvolvidos que
valorizam e debatem essas questées, como o
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI), que hoje € coordenado por um servidor
da DPPG (Departamento de Pesquisa e Pos-
graduacéo) (DPPG, 2023, comunicacao pessoal).

A diretoria de extens@o tem participado desses
debates/discussées por meio dos projetos e
eventos como os que foram listados: Clube de
Leitura, NEABI campus Rio Pomba, Capacitacéo
Agricultura Familiar etc. (DIREX, 2023, comuni-
cacao pessoal).

No depoimento anterior, constatamos que
apenas uma das diretorias procura desenvolver
debates/discussdes, com foco no tema racial,
que vao além do NEABI. Percebe-se a necessi-
dade de melhor articulacao entre o NEABI e as
acoes de cada diretoria.

Podemos constatar que existem, no ambito
das diretorias de ensino e de extensao, acdes
voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudan-
tes do grupo - PPIs. No entanto, percebem-se
indicios de falta de articulacdo de um trabalho
integrado entre as diretorias de ensino, de pes-
quisa e de extensao.

A conclusao sobre as percepgdes das diretorias
de ensino, pesquisa e extensao do campus Rio
Pomba, do IF Sudeste de Minas Gerais, aponta
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para a existéncia de acdes voltadas para a inclu-
sdo racial e educacional, mas revela uma falta de
articulacao mais profunda entre essas iniciativas
€ uma auséncia de unidade ideoldgica entre as
diretorias. Embora esforcos tenham sido feitos
para promover projetos que valorizam a identi-
dade e a cultura afro-brasileira e indigena, essas
acdes carecem de um maior engajamento e de
uma compreensao auténtica das vivéncias dos
grupos a que se destinam.

Conforme observado, o desenvolvimento de
projetos e eventos muitas vezes nao contacom a
presenga de individuos que vivenciam diretamen-
te essas realidades, o que pode resultarem uma
abordagem superficial, sem uma conexao mais
genuina com as necessidades e os desafios en-
frentados pelos estudantes pretos, pardos e indi-
genas (PPIs). Segundo Gomes (2017), a conducao
dessas iniciativas por pessoas fora do contexto
auténtico tende a criar uma narrativa que, embora
bem-intencionada, nao reflete plenamente a
profundidade das questoes enfrentadas.

Assim, € necessario nao apenas um maior
alinhamento e integracao entre as diretorias, mas
também a inclusao de vozes e perspectivas de
individuos diretamente afetados, o que possibili-
taria uma abordagem mais eficaz e enraizada no
combate as desigualdades raciais e educacionais.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisarmos o projeto pedagogico do Curso
Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio,
observamos que, apesar de constar na reda-
cao do projeto politico-pedagogico institucional
“efetivar as Leis n. 10.639 (Brasil, 2003) e n. 11.645
(Brasil, 2008) que instituem as Diretrizes Curri-
culares Nacionais para Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultu-
ras Afro-brasileira e Indigena’, ao analisarmos as
ementas das disciplinas do curso, notamos que
0s conteudos relacionados ao ensino de historia
e cultura africana e afro-brasileira sao encontra-
dos apenas em algumas disciplinas, como Artes,
Sociologia e Historia, de maneiraisolada. Ainda, a
Lein. 10.639 (Brasil, 2003) nao € mencionada em
nenhum item do projeto pedagodgico do curso,

e ha poucas informagdes sobre 0s mecanismos
para seu cumprimento.

Com relacao as referéncias bibliograficas uti-
lizadas, percebe-se a auséncia de autores que
abordam diretamente as questdes étnico-raciais.
E importante ressaltar que a Lei n. 10.639 (Brasil,
2003), alterada pela Lei n. 11.645 (Brasil, 2008),
foi criada com o intuito de estabelecer o ensino
obrigatorio da historia e cultura afro-brasileira e
africana em todas as escolas, publicas e particu-
lares, do Ensino Fundamental ao Ensino Médio.
A lei foi promulgada como uma medida de re-
paracao emergencial, diante das consequéncias
negativas causadas por décadas de negligéncia
em relagao a politicas publicas que promovessem
a inclusao de jovens negros na educacao e no
mercado de trabalho. Portanto, € crucial que a
instituicao reavalie seus projetos pedagogicos
dos cursos ofertados.

A pesquisa de campo, realizada por meio de
questionarios aos diretores de ensino, pesquisa
e extensao, trouxe reflexdes que nos ajudaram a
compreender como o campus Rio Pomba se re-
laciona com as questdes étnico-raciais e 0s seus
projetos para permanéncia e éxito de estudantes
cotistas raciais. Consideramos a necessidade
de articulagao/aproximacgao das diretorias aos
NEABIs para proporem, juntos, acoes para per-
manéncia e éxito desses estudantes.

Algumas informagdes trazidas pelos partici-
pantes afirmam a posicao ocupada pelo campus
Rio Pomba, no cenario da educacao, como uma
instituicao que busca o respeito a diversidade
e a inclusao nas acdes que correspondem aos
objetivos tracados nos documentos oficiais. Isso
inclui a busca efetiva de uma educacao para as
relagdes étnico-raciais e de combate ao racismo,
que, por ser estrutural, exige um comprometi-
mento politico e ético de todos os atores sociais.
No entanto, muitas orientagcdes, que constam em
alguns documentos, na pratica, ndao sao plena-
mente aplicadas.

As analises realizadas em torno da situacao
académica dos estudantes cotistas raciais do
Curso Tecnico em Alimentos Integrado ao Ensino
Medio indicaram que as cotas foram eficazes, pois
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o aproveitamento dos estudantes foi semelhante
ao dos estudantes que ingressaram pela ampla
concorréncia.

Concluindo, podemos dizer que a implemen-
tagao das cotas raciais representa um avango
no ambito dos direitos humanos e sociais, con-
tribuindo para desmantelar a hierarquizacao
historica racial e de classes existente no pais.
E inegavel que a universalizacao do sistema de
cotas ainda nao esta plenamente estabelecida;
contudo, podemos afirmar que ela desempenha
um papel fundamental no processo de inclusao
dos estudantes.
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