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Resumo: Os desafios impostos no contexto da transicdo da sociedade da in-
formacao a sociedade do conhecimento exigem que os professores possuam
um conjunto de competéncias para atingir o ideal escolar e social de igualdade
e inclusdo. Posto isso, os docentes hao de atender as necessidades dos dis-
centes alvo da Educacao Especial. Eis a importancia do Modelo Compreensivo
de Desenvolvimento do Talento, que facilita a identificagao dos discentes com
dotacao e promove ferramentas para o desenvolvimento de seus talentos. Nes-
se sentido, o objetivo do presente artigo € apresentar o Modelo Integrado de
Desenvolvimento do Talento (IMDT), aos professores, como uma nova proposta
para o atendimento as necessidades especiais dos discentes com Dotacao e
Talento. A metodologia proposta pela pesquisa é descritiva e explicativa, com
referéncias tedricas publicadas por meios escritos e eletrénicos, que incluem
livros e publicacdes periodicas que abordam os estudos atuais sobre a matéria.
As principais publicacdes originais sobre o IMDT foram lidas e analisadas, assim
como foi realizado com comentadores. Como resultado, observou-se a necessi-
dade de uma oportuna identificacao de estudantes com dotacao, a importancia
de um planejamento de atividades constantemente desafiadoras e um conteudo
significativo, que promova o processo integral de desenvolvimento do talento.

Palavras-chave: Modelo de Diferenciacdo de Dotacao e Talento. Modelo de
Desenvolvimento de Capacidades Naturais. Modelo Integrado de Desenvolvi-
mento do Talento. Dotacao. Talento.

Abstract: The transition from the information to the knowledge society requi-
res teachers to have a set of skills to achieve the social ideal of equality and
inclusion. Teachers should meet the needs of gifted and talented students. The
Comprehensive Talent Development Model facilitates the identification of gifted
and talented students and promotes tools for their development. In this sense,
this article aims to present the Integrated Talent Development Model as a new
proposal to meet the special needs of gifted students. The methodology pro-
posed by the research is descriptive and explanatory with theoretical references
published by written and electronic databases that include books and journals
that address current studies on the subject. The main original publications and
commentators on IMDT were read and analysed. As a result, it was observed that
the need for timely identification of gifted students and the importance of plan-
ning constantly challenging activities and of meaningful content that promotes
their integral talent development process.

Keywords: Differentiated Model of Giftedness and Talent. Developmental Model for
Natural Abilities. Comprehensive Model of Talent Development. Giftedness. Talent.

Introducao

Para entender a diversidade de conceitos relacionados com a dotacao e
o talento, € importante levar em conta que a “historia da Educacao Especial
traz praticamente 0 mesmo percurso para as pessoas com deficiéncia e
para as pessoas com tracos de dotacao, iniciando com a segregacao”
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(FREITAS, 2016, p. 2). Pesquisas sobre inteligéncia
foram realizadas por Francis Galton? (1869), Ja-
mes McKeen Cattell4 (1890), Alfred Binets (1895) e
Lewis Terman® (1916), psicologos e cientistas que
cooperaram com investigagdes que, posterior-
mente, serviram como base teodrica de pesquisas
no campo. “Por um lado, estas contribuicoes e o
atendimento da dotacao ajudaram a chamar a
atencao sobre este tema, mas, por outro, também
colaboraram para institucionalizar a diferenca, o
estigma e promover rotulagao” (ibidem, p. 3).

Apareceram conceitos como: crianga precoce
‘que apresentam alguma habilidade especifica
prematuramente desenvolvida em qualquer area
do conhecimento, como na musica, ha matema-
tica, nas artes, na linguagem, nos esportes ou
na leitura” (VIRGOLIM, 2007, p. 23); prodigio que
‘designa a crianc¢a precoce que apresenta um alto
desempenho, ao nivel de um profissional adulto,
em algum campo cognitivo especifico” (ibidem, p.
24); génio, que “deve ser reservado para descrever
apenas aquelas pessoas que deram contribuicoes
originais e de grande valor a humanidade” (ibidem,
p. 27). Assim, a partir da década de 50, quando
surgiram as pesquisas nos Estados Unidos na area,
iniciou uma grande confusao na terminologia:
era possivel encontrar para os termos dotagao e
talento “bem mais de uma duzia de significados
distintos para cada um desses dois termos. Por
essa razao, ndo seria exagero associar o status
atual de nossos fundamentos conceituais com
a biblica Torre de Babel” (GAGNE, 2013, p. 56).
Autores como Renzulli (2005) e Sternberg (2005),
que focalizaram suas pesquisas exclusivamente
no conceito de superdotagao, consideravam
ambos os termos como sindénimos e, inclusive,
adotavam o termo “talento’, evitado por alguns
durante as investigacoes.

As primeiras tradugdes, em algumas ocasiodes,
foram equivocadas: “‘como ocorreu com a intro-
dugao do prefixo super na tradugao dos termos

giftedness e gifted que deveriam ser traduzidos
como dotacao e dotado" respectivamente (MAR-
TINS, 2013, p. 34). A partir dessas definicdes, o uso
da terminologia correta foi adicionado no debate
em distintos paises.

No Brasil, por exemplo, existiam pesquisadores
que eram aderentes a expressao superdotagao, que

Temiam que utilizar o termo Altas Habilidades
poderia levar a identificagao equivocada de
pessoas que apenas sao boas no que fazem, ou
seja, que costumam ter uma capacidade acima
da média, mas que nao apresentam os demais
indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao
(AH/SD). (FREITAS, 2016, p. Q).

Existiam, também, os que defendiam o con-
ceito de altas habilidades aludindo que “o termo
superdotacao trazia uma carga muito pesada
para a pessoa, especialmente para as criangas.
Por um lado, porque o proprio prefixo super dava
(e da) a entender que esta pessoa tem que ser
excelente ou melhor, em tudo” (ibidem, p. Q). Para
alguns pesquisadores, a utilizagao do prefixo
super “transmite a ideia de que a pessoa € boa
em tudo o que faz e aumenta as expectativas a
seu respeito” (MARTINS, 2013, p. 35). Pela etimo-
logia, ha estudiosos que consideram que o termo
indica “posicao em cima, excesso" e, portanto,
pode ser exagerado. Também ha aqueles que, a
pesar de existir uma diferenca conceitual, ainda
consideram ambos os termos como sindnimos.

Diferentes contextos e paises, com base nas
caracteristicas proprias e escolhas particulares,
conceituam, as pessoas que apresentam capaci-
dades superiores ou acima da media, com termos
diferentes - inclusive dentro da mesma lingua. No
portugués, existem conceitos provenientes das va-
riantes linguisticas entre Portugal e Brasil. O portu-
gués europeu utiliza os termos altas capacidades/
sobredotacao — mais proximos as expressoes high
ability e giftedness, derivados do contexto europeu
e dos vocabulos utilizados pelos paises de lingua
espanhola: altas capacidades/superdotacion.

3 O livro Hereditary Genius (1874), baseado na obra de Charles Darwin, define o conceito de eugenia, a melhora de uma determinada
espécie através da selecao artificial. Destarte, um homem notavel teria filhos notaveis.

4 O artigo Mental tests and measurements (1890), foi precursor do desenvolvimento de testes psicologicos.

5 E considerado o inventor do primeiro teste de inteligéncia por meio da publicacdo de Etude expérimentale de lintelligence (1903),

contribuindo, assim, no campo psicométrico.

& No livro The Measurement of Inteligence (1916), contribuiu com a revisdo da escala Binet-Simon de inteligéncia.
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Contudo, existem perspectivas que ponderam
os termos dotacao (giftedness) e talento (talent)
como 0s mais adequados e, inclusive, os con-
sideram como os centrais para a conceituacao
do publico alvo da Educacao Especial, para o
desenvolvimento da metodologia de identifi-
cacao e para o atendimento dessas pessoas.
Os termos dotacao e talento sao utilizados em
diferentes formas, a depender do quadro teodrico
e da metodologia utilizada pelos pesquisadores.
Em algumas ocasides, sao empregados como
sinbnimos, em outras, destaca-se somente um
dos conceitos, como no caso da Teoria Triarquica
da Inteligéncia, de Robert Sternberg (1985), ou na
Teoria dos Trés Anéis, de Joseph Renzulli (1984).

O modelo de Desenvolvimento da Dotacao
e do Talento (Development Model of Giftedness
and talent - DMGT), do psicélogo estadunidense
Francoys Gagné, considera os termos dotacao e
talento por separado, no intuito de aproveitar as
diferencas conceituais. Para ele:

Quando os dois termos sao distinguidos, a
diferenca pode assumir varias formas. Alguns
aplicam o termo “dotado” a altas habilidades
cognitivas e o termo “talentoso” para todas as
outras formas de exceléncia (por exemplo, artes,
esportes, tecnologia). Outros consideram que o
talento representa um nivel maior de exceléncia.
Ainda outros associam talentos com alguma
expressao madura ao invés de uma visao de
talento como uma habilidade nao desenvol-
vida. Em outras palavras, se fossemos extrair
das principais publicagées no campo todas as
definicdes propostas para esses termos, aca-
bariamos com uma duzia (GAGNE, 2008, p. 1).

E o psicologo agrega:

[..] de forma implicita ou explicita, uma distin-
cao entre formas emergentes de dotacao, até
certo ponto inato e geralmente manifestado
na infancia, e formas adultas totalmente de-
senvolvidas de talento. A distingao € expressa
com termos como potencial versus realizacao,
aptidao versus concretizacao, ou promessa
versus realizacdo, mas raramente, se alguma
vez, sao sistematicamente operacionalizados
(GAGNE, 1986, p. 99).

Existem trés modelos de desenvolvimento
correlacionados: o Modelo de Diferenciacao de
Dotacao e Talento (DMGT), o Modelo de Desen-
volvimento de Capacidades Naturais (DMNA) e
o Modelo Integrativo de Desenvolvimento de

Talentos (IMTD). Gagné (1985) inicialmente de-
senvolveu, durante os ultimos anos, o DMGT no
campo da educacgao. Posteriormente, o DMNA
e o IMTD sao atualizagdes do primeiro mode-
lo. O DMNA objetiva descrever o processo de
desenvolvimento de capacidades naturais, que
comumente sao denominadas erroneamente
como “talento inato”, porém, o autor nao consi-
dera que assim o sejam. O IMTD unifica o DMGT
e o DMNA, em uma proposta mais abrangente
(GAGNE & MCPHERSON, 2016).

Para Guenther (2011), que se fundamenta em
Gagne, os termos dotacao e talento seriam os
mais adequados. Dotacao representa a posse
e uso de notavel capacidade natural em, pelo
menos, um dominio da capacidade humana, ao
passo que talento indica desempenho superior
sistematicamente aprendido, que resulta em alto
nivel de realizagao em algum campo da atividade
humana (MARTINS, 2013, p. 33). Essa maior am-
plitude conceitual ja € utilizada no mundo inteiro
por instituicoes e profissionais, para identificar os
individuos com indicadores em dotacao e talento.
Segundo Freitas:

[..] o Conselho Europeu para a dotagao - ECHA
Journal High Ability Studies [..] longe de limitar-
-se ao foco tradicional no elevado desenvolvi-
mento cognitivo, também apresenta pesquisas
em todas as demais areas do esforco humano,
incluindo os esportes, atecnologia, as artes, os
negocios, a administracao e as relagdes sociais
[..] O Eurotalent, organizacao europeia l..] define
que essa dotacao ocorre em dimensdes varia-
das que ndo sempre sao gerais e ecléticas [..]
as diretrizes da politica educacional de Hong
Kong, que prevé o atendimento educacional
especializado aos alunos com dotacao na es-
cola regular, adotam oficialmente a Teoria das
Inteligéncias Multiplas [Gardner] como referen-
cial. (FREITAS, 2016, p. 12).

Na atualidade, o tema da dotacao e do talento
constitui um dos desafios contemporaneos im-
postos no contexto da globalizacao, que é de-
nominada por Appadurai (2009) como “uma nova
revolucao industrial impulsionada por poderosas
tecnologias de informacgao e comunicagao’ (p. 35),
que tem impulsionado a transicao da sociedade
da informacao a sociedade do conhecimento.
Dessa maneira, a formacao docente deve pre-
parar os futuros educadores para as diversas
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realidades, dentro e fora do ambiente escolar,
no intuito de entender a docéncia de uma forma
mais abrangente, incluindo todos os espagos
socio-educacionais do seculo XXI.

Assim, o objetivo do presente artigo € apresen-
tar o Modelo Integrado de Desenvolvimento do
Talento (IMDT) aos professores, como uma nova
proposta para o atendimento as necessidades
especiais dos discentes com Dotagao e Talento.
Adicionalmente, almeja-se contribuir com os
estudos brasileiros da area. A metodologia pro-
posta pela pesquisa & descritiva e explicativa,
com referéncias teodricas publicadas por meios
escritos e eletrénicos, que incluem livros e pu-
blicagdes periddicas que abordam os estudos
atuais sobre a matéria. As principais publicacoes
originais sobre o IMTD foram lidas e analisadas,
assim como foi realizado com comentadores.

Inicialmente, apresentar-se-ao os principais
construtos teoricos que alicercam o Modelo
Diferenciado da Dotacao e do Talento (DMGT), a
saber: os conceitos de dotacao e talento; avalia-
cao diferencial de aptiddes e realizacoes; a ques-
tao da prevaléncia. Em seguida, analisar-se-ao
os componentes do DMGT: dotagao (G), talento
(T), Processo de Desenvolvimento do Talento
(D), catalisadores intrapessoais (1) e catalisadores
ambientais (E). Posteriormente, apresentar-se-a
o DMNA, para, finalmente, descrever o IMTD.

1. Modelo Diferenciado da Dotacao e do
Talento (DMGT)

Para Gagné (2013a) “o campo do desenvol-
vimento de talentos académicos [..] usa dois
conceitos-chave para rotular sua populacao
especial: dotada e talentosa” (p. 58). O autor
propde um modelo no qual a dotagao se refere
a existéncia e uso de capacidades naturais (ou
aptiddes), expressas de forma espontanea em,
pelo menos, um dominio da atividade humana,
e o termo talento designa a maestria superior de
habilidades (ou competéncias), que sao desen-
volvidas a partir do treino sistematico e dominio
de conhecimento em, ao menos, uma area da
atividade humana (académica, artistica, despor-
tiva ou social, entre outras) (ROCHA, 2017, p. 9).

Diante dos multiplos termos e definicdes, o
DMGT foi criado para aproveitar a distincao en-
tre “dotacao” e “talento” e define a dotacao (G)
como a “posse e o0 uso de capacidades naturais
sobressalientes, chamadas aptiddes, em pelo
menos um dominio de habilidade, em um grau
que coloca um individuo no minimo entre 0s 10%
melhores de seus pares” (GAGNE, 2013a, p. 58).
Ja o talento (T), € considerado como o “dominio
das habilidades desenvolvidas sistematicamente,
chamadas competéncias (conhecimentos e habi-
lidades), em pelo menos um campo da atividade
humana, em um grau que coloca um individuo
Nno mMinimo entre o 10% mais sobressalientes que
estao ou estao ativos nesse campo’ (ibidem).

As duas definicdes - primeiro construto teorico
do modelo - insinuam um processo integral de
desenvolvimento de talentos, que:

‘corresponde a transformagao progressiva da
dotacao em talentos. Os individuos irao progres-
sivamente transformar insumos de dotacao em
talentos. Esses trés componentes - superdotacao
(G), talento (T) e 0 processo de desenvolvimento
de talentos (D) - constituem o trio basico de
componentes do DMGT". (GAGNE, 20133, p. 58).

O modelo claramente separa o conceito de
‘dotacao (potencial, aptidao e capacidades natu-
rais), de talento (desempenho, realizacdo, habili-
dades desenvolvidas sistematicamente, pericia,
eminéncia e prodigiosidade)’ (GAGNE, 2015, p. 17).
Nesse sentido, o segundo construto tedrico do
DMGT refere-se a avaliacao diferencial entre as
aptiddes e realizacdes, apesar de ambas confia-
rem em alguma forma de desempenho. Ambos
0s conceitos implicam um processo em que se
distinguem dois momentos: no primeiro (dotacao),
observa-se o potencial, a capacidade, com énfase
no futuro; num segundo momento (talento), iden-
tifica-se a fase de realizacao de suas aptiddes ou
competéncias, com énfase no presente.

Como comenta Gagné, nao existem medidas
puras de diferenciagao ao serem, ambos os con-
ceitos, parte de um continuum, de um processo
mais abrangente. Angoff (1988) propds dez ca-
racteristicas diferenciadoras, entre medidas de
aptidao e realizacao, que incluem trés elementos:
conteudo, processos e proposito.
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No referente ao primero elemento, o autor
considera que as aptiddes (capacidades naturais)
possuem um conteudo mais geral, o aprendizado
se da num formato antigo e sdo mais amplamente
generalizaveis. Por outro lado, as competéncias
(habilidades sistematicamente desenvolvidas)
possuem um conteudo mais especifico, repre-
sentam aquisicoes recentes e a transferéncia para
outras situagdes € mais estreita. No que tange aos
processos, as aptidoes possuem, principalmente,
um substrato genético, com um desenvolvi-
mento mais lento, resisténcia a estimulacao e
uma aprendizagem mais informal. Em contraste,
as competéncias possuem um componente
principalmente centrado na pratica, com um
desenvolvimento mais rapido, suscetibilidade a
estimulacao e uma aprendizagem mais formal.
Finalmente, no que se refere ao proposito, as
aptiddes sao de uso prospectivo (previsao de
aprendizado futuro), se utilizam para avaliacao
geral da populacao e sdo empregaveis antes de
qualquer aprendizagem formal. As competéncias,
nao obstante, sao de uso retrospectivo (avaliando
a quantidade de aprendizado), limitadas a pes-
soas sistematicamente expostas e sua avaliagao
requer aprendizagem formal.

O ultimo elemento, para a definicao dos cons-
trutos normativos do DMGT, refere-se a neces-
sidade de um consenso entre os profissionais
- questao da prevaléncia:

[..]1tal consenso nao existe em nosso campo [..]
as propostas dos pesquisadores variam entre o
1por cento escolhido por Terman (1925) até 0 20
por cento selecionado por Renzulli (1986) para
criar conjuntos de talentos em seu Modelo de
Porta Giratoria. [.] Em uma pesquisa nacional
de implementacao escolar, Calahan, Moon &
Oh (2014) encontraram a porcentagem média
relatada de alunos de nivel elementar identifi-
cados como dotados em 7,8% com um desvio
padrao de 6.5%. (GAGNE, 2013a, p. 64).

Existe o mito que indica que a Organizacao
Mundial da Saude aponta que, no Brasil, as pes-
soas com indicadores em dotacao e talento
constituem entre 3,5 a 5% da populagao. Tal
crenca é utilizada na maior parte das pesquisas

relativas ao tema, porém, no intuito de investigar
a fonte original, ndo foi possivel encontrar essa
porcentagem. Provavelmente, o mito nasceu
junto com o relatorio feito e entregue ao Con-
gresso dos Estados Unidos - Education of the
Gifted and Talented (conhecido como Relatorio de
Marland) -, que comenta: “Pode-se supor que a
utilizacao desses critérios para a identificacao dos
superdotados e talentosos englobe um minimo
de 3% a 5% da populacao escolar” (MARLAND,
1972, p. 2). Contudo, existem estudos baseados
em pesquisas formais, ndo em assuncoes, que
advertem uma porcentagem maior, como o da
Associacao Brasileira para Superdotados do Rio
Grande do Sul(ABSD-RS), com estudos realizados
no ano de 2001, que evidenciam um indice de
7.78%" (NEGRINI, 2008, p. 278).
Inclusive:

Ha varias referéncias teoricas que sugerem
porcentagens maiores quanto a expectativa da
presenca de superdotados na rede educativa
brasileira, esta percentagem pode atingirde 15 a
30% da populacao quando sao incluidos aspec-
tos como: liderancga, criatividade, competéncias
psicomotoras e artisticas. (VIRGOLIM, 2007, p. 58).

De fato, eles abundam; e o resultado dessa
criatividade ¢ variabilidade, grande variabilidade,
nao so dentro do campo, mas também dentro da
populagao em geral. As propostas dos estudio-
sos podem facilmente variar de 1% adotado por
Terman (1925) com seu limiarde 135 Ql, ou 3% a
5% na definicao de Marland acima mencionada,
até 15% mais inclusivos de Gagné, e até mesmo
um 20% adiantado por Renzulli (1986) para criar
0s pools de talentos em seu modelo de Portas
Giratérias (GAGNE, 1998, p. 88).

No tocante ao DMGT, no artigo A Proposal for
Subcategories Within Gifted or Talented Popula-
tions (1998), Gagne estabeleceu como limiar para
a dotacao e o talento, o 90° percentil, e usou o
Sistema Métrico (MB) como elemento intrinseco
do DMGT (GAGNE, 2013). Dentre as razbes para
essa escolha, o psicologo considerou que:;

[..] o critério de corte - uma porcentagem - é
muito mais facil para entender e memorizar
por aqueles que nao sao familiarizados com
estatisticas ou a psicometria de medicao de
inteligéncia. De fato, minha propria experién-

7 It can be assumed that utilization of these criteria for identification of the gifted and talented will encompass a minimum of 3 to 5 percent

of the school population (MARLAND, 1972, p. 2).
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cia indica que poucos profissionais em edu-
cacao superdotada, sejam eles, professores,
coordenadores ou administradores, sentem-se
confortaveis com as operagoes estatisticas as-
sociadas a distribuicao normal. A adocao de um
sistema mais de facil utilizacao deve facilitar sua
divulgagao; no entanto, certifiquei-me de que a
facilidade de uso nao seria alcancada a custa
da integridade cientifica. (GAGNE, 2008, p. 91).

Outras razdes para essa alternativa se devem
a que a questao se aproxima do ponto medio da
gama de sugestdes observadas e permite usar o
sistema métrico para criar niveis dentro da popu-
lacdo dotada/talentosa (GAGNE, 2013a). Com esse
intuito, considerou-se cinco niveis, estruturados
hierarquicamente, cada um incluindo 10% superior:

[..]dentro dos 10% superior de pessoas moderada-
mente dotadas ou talentosas, os quatro subgrupos
progressivamente mais seletivos sao respectiva-
mente rotulados moderadamente (1% superior),
altamente (1: 1.000 superior), excepcionalmente
(1 10.000 superior) e extremamente ou profun-
damente. (top 1: 100.000). (GAGNE, 20133, p. 64).

Figura 1 - Modelo DMGT de Gagné

Independentemente dos porcentuais de pre-
valéncia, a realidade brasileira aponta que faltam
mais de dois milhdes de estudantes, com caracte-
risticas de dotacao e talento, a serem identificados
no Brasil (ABAD & ABAD, 2015), se considerarmos
oindice da ABSD-RS e os dados do Censo Escolar
da Educacao Basica, que mostram um total de
47,8 milhdes de matriculas registradas (INEP, 2019),
informando a existéncia de 48,133 estudantes com
AH/SD em classes regulares.

2. Os cinco componentes do DMGT

O trio basico de componentes do DMGT, apon-
tado por Gagne, sao: dotacao (G), talento (T) e
Processo de Desenvolvimento do Talento (D);
esses trés elementos se completam com dois
adicionais, denominados catalisadores intrapes-
soais (I) e ambientais (E), que possuem o papel
de facilitadores no processo (Figura 1).

i AMBIENTAIS (E -
CAPACIDADES NATURAIS ] (€) COMPETENCIAS
§ Meio (EM) i
Dotacdo (G) 10% superior : Individual (El) Talento (T) 10% superior
Pravisdes (EP) '
m i
DOMINIOS '305 INTRAPESSOAIS (1) CAMPOS
fa) :
< isi ami
Intelectual (GI) i) 8 FISICO_SHF} Académico (TC)
= ® Mentais (IP)
K et L :
= - =y — .
E Criativo (GC) o .§ o ConsFlénfla(IW] R Técnico (TT)
w : w £ Motivagdo (IM) : L )
2 Social (GS) 8 Voligdo (IV) | Ciéncia e Tecnologia (Tl)
g 3 - | AArtes (TA)
Perceptual (GP) . § S W
S Servigo Social (TP)
PROCESSO DESENVOLVIMENTO (D)
I 1 E Administracdo (TM)
M GM i .
9 uscular (GM) N Atividades Progresso C Operagdes Negdcios (TB)
g i)
T Controle Motor (GR
= onirole Matar{ER) _,/ Investimento Jogos (TG)
Esportese atletismo (T5)

Fonte: Modelo DMGT de Gagneé (baseado em Gagne, 2013a).

3. Dotacao (G)

O componente G agrupa as capacidades na-
turais em seis subcomponentes, chamados de
dominios, “quatro deles pertencentes ao dominio
mental (intelectual-Gl, criativo-GC, social-GS,

perceptivo-GP) e os outros dois ao dominio fisico
(muscular-GM, controle motor-GR)" (GAGNE, 2015,
p. 19). Pelo fato que as capacidades naturais,
geralmente, se manifestam na infancia ou na
adolescéncia, alguns observadores acreditam
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que a esse elemento é inato. Porem, Gagnée nao
comparte esse ponto de vista, considerando que
as capacidades naturais nhao tém essa caracte-
ristica. "A dotacao se manifesta mais facilmente
e diretamente em criangas pequenas, porque
as atividades sistematicas de aprendizado ainda
nao comecaram a transforma-las em talentos
especificos’ (GAGNE, 2013a, p. 60).

Contudo, os tracos de dotagao aparecem “atra-
vés de processos de maturagao e exercicio infor-
mal’ (GAGNE, 2013, p. 19), e a facilidade de apren-
dizagem que manifestam € uma caracteristica
marcante dessas pessoas: ‘quanto mais facil ou
mais rapido o processo de aprendizagem, maior o
nivel das capacidades naturais subjacentes" (GAG-
NE, 2015, p. 60). Essas aptidées ou capacidades
naturais possuem um conteudo mais geral - ao
serem comparadas com o talento - e um substrato
genetico e se desenvolvem mais lentamente que
o talento, pela sua resisténcia a estimulacao.

No entanto, esse desenvolvimento e nivel de
expressao sao mais parcialmente controlados
pela dotagcao genética do individuo. Observamos
grandes diferencas individuais em capacida-
des naturais no cotidiano de todas as criancas,
tanto em casa quanto na escola. Por exemplo,
pense nas habilidades intelectuais necessarias
paraaprender a ler, falar uma lingua estrangeira
ou entender novos conceitos matematicos; as
habilidades criativas necessarias para resolver
diferentes tipos de problemas e produzir trabalho
original nas artes visuais e performativas, litera-
tura e ciéncia; as habilidades fisicas envolvidas
em esportes, musica e escultura; as habilidades
sociais essenciais nas interagdes com os colegas,
professores e pais. (GAGNE, 2015, p. 20).

Em sintese, Gagné pondera que a caracteristica
mais sobressaliente das pessoas com dotagao
é afacilidade e a rapidez no aprendizado, o que
as diferencia de outros na mesma faixa etaria.
Esse € um ponto importante a ser considerado
pelos docentes no momento de planejar as aulas,
considerando que:

[..]as crian¢as dotadas apresentam necessida-
des socio emocionais, psicologicas e educativas

diferenciadas de outros individuos. Essas ne-
cessidades frequentemente nao sao detectadas
e sao em ocasiodes, infelizmente, confundidas
com transtornos globais do desenvolvimento
ou com deficiéncias, conduzindo-o0s, assim
a serem equivocadamente diagnosticados e
medicados® e a ter um baixo desempenho na
escola. (ABAD & ABAD, 2015, p. 23).

4. Talento (T)

Representa o polo de desempenho no con-
tinuum potencial-desempenho e é o resultado
do processo de desenvolvimentos: “o conceito
€ muito simples: basta pensar em desempenho
excepcional (conhecimento e habilidades) em
qualquer campo da atividade humana (GAGNE,
20134, p. 60). “Os talentos emergem progressi-
vamente da transformacao das habilidades ou
dons naturais excepcionais nas competéncias
bem treinadas e sistematicamente desenvolvidas
que definem um campo particular da atividade
humana" (GAGNE, 2015, p. 20). Nesse compo-
nente do DMGT e possivel incluir o conceito de
prodigio, que designa a criangca com habilidades
desenvolvidas ao nivel de um profissional adulto.

O DMGT utiliza a Tipologia de Estruturas Vo-
cacionais, elaborada pelo psicélogo americano
John Holland, da Universidade John Hopkins. Essa
teoria, essencialmente, considera que as prefe-
réncias ocupacionais expressam caracteristicas
de interesse e de personalidade e determinou
seis tipos principais, permitindo até 720 diferentes
padrdes, através de combinacdes de subtipos:

[.] Um dos sistemas de categoria mais conhe-
cidos tem origem na conhecida classificacao
RIASEC de tipos de personalidade: Realista,
Investigativa, Artistica, Social, Empreendedora
e Convencional. O ACT, uma organizacao de
testes e informacdes educacionais, adotou a
estrutura da RIASEC quando criou o World-of-
Work-Map. (GAGNE, 2013a, p. 61).

Para completar a taxonomia RIASEC, Gagné adi-
ciona trés subcomponentes adicionais: disciplinas
académicas pré-ocupacionais, jogos e esportes.

8 Um fato corriqueiro na pratica educativa de professores sem conhecimentos em psicologia € diagnosticar o Transtorno de Déficit de Aten-
cao com Hiperatividade (TDAH) a criangas, sem ajuda de um profissional, rotulando-as. Infelizmente, muitas vezes é mais facil diagnosticar os
alunos, sem interesse, devido a falta de desafios adequados, do que procurar os meios e estratégias didaticas apropriadas para motiva-los.



8/13

Educacao por escrito, Porto Alegre, v. 12, n. 1, p. 1-13, jan.-dez. 2021 | e-35339

5. Processo de desenvolvimento do
talento (D)

Considerando a facilidade e a rapidez no
aprendizado dos discentes com dotacao, € de
suma importancia que esses sujeitos sejam indi-
cados oportunamente, e que os professores pla-
nejem as suas aulas considerando o processo de
desenvolvimento de talentos (D). Gagné (2013a)
considera que esse processo (D) esta constituido
por trés subcomponentes: as atividades (DA), o
investimento (DI) e o progresso (DP). O processo
inicia quando uma crianca, um adolescente ou um
adulto se torna talentee, através de um método de
indicagao ou identificacao, para ganhar acesso a
um programa sistematico de longo prazo (DAA).
O programa esta estruturado por uma serie de
atividades - que incluem um conteudo especi-
fico (DAC) ou curriculo -, facilitadas dentro de
um ambiente de aprendizado especifico (DAF).
Contudo, é possivel que esse ambiente seja
ou nao estruturado, incluindo, desse modo, a
aprendizagem autodidata (GAGNE, 2015; 2016).

O segundo subcomponente do D refere-se a
‘intensidade do processo de desenvolvimento
de talentos em termos de tempo (DIT), dinheiro
(DIM) ou energia psicolégica (DIE)" (GAGNE, 2015,
p. 21). Finalmente, o terceiro alude ao progresso
(DP). O DP esta dividido em uma série de fases
ou estagios, num processo total (DPS), desde o
momento em que os talentees acessam o progra-
ma até o desempenho maximo. Assim sendo, o
talentee pode ser dividido em: novato, avancado,
proficiente e especialista. Contudo, seu ritmo
(DPP) e sua principal representacao quantitativa®.

[..] o desenvolvimento a longo prazo de um
talentee sera marcado por uma série de pontos
de viragem (DPT) mais ou menos cruciais — por
exemplo, ser descoberto por um professor
ou treinador, receber uma bolsa importante,
acidentes, morte de um membro da familia ou
amigo (GAGNE, 2013a, p, 61).

Por fim, o D se estrutura, a longo prazo, em
um programa de atividades de aprendizagem
ancorado em um curriculo académico constante-

mente desafiador, direcionado para a consecugao
de metas de exceléncia de alto nivel (GAGNE,
2013a). Nesse sentido, segundo o psicologo, o
processo precisa das seguintes caracteristicas:

[..] um programa de treinamento / curriculo
enriquecido; enriquecimento sistematico diario;
agrupamento de habilidades em periodo inte-
gral; estimulacao personalizada e acelerada;
objetivos de exceléncia pessoal, critérios de
acesso altamente seletivos; e intervencoes
precoces (ibidem.

O sentido de um curriculo enriquecido diaria-
mente & que os talentees experimentem desafios
constantes no processo de aprendizagem. Com
esse intuito, Gagné considera fundamental o agru-
pamento de habilidades dos talentees para que,
utilizando um conceito vygotskyano, facilitem uma
zona de desenvolvimento proximal - que constitui
a distancia entre o nivel de desenvolvimento real
e o nivel de desenvolvimento potencial.

A zona de desenvolvimento proximal (ZDP)
refere-se ao espaco de tempo (intervalo) em
que o mediador (educador) trabalha para ins-
trumentalizar o mediado (aprendiz) e em que,
portanto, ocorre a internalizacao progressiva
(alcance de pré-requisitos para se aprender algo
superior que destes pré-requisitos depende)
dos instrumentos psicologicos e consequente
desenvolvimento dos processos psicologicos
superiores. (TAILLE, OLIVEIRA & DANTAS, 1992).

Gagne (2013a) utiliza o conceito de catalisa-
dores, emprestado do campo da quimica, ao
referir-se metaforicamente “ao papel facilitador,
ou dificultador, desempenhado por elementos in-
diretamente envolvidos em um processo quimico’
(p. 62). Estes podem “afetar o processo [de de-
senvolvimento de talentos] tanto positivamente,
quanto negativamente’ (GAGNE, 2015, p. 21) e se
dividem em: intrapessoais - ou as “caracteristi-
cas que definem os proprios talentees" (ibidem)
- e ambientais - onde o processo se desenrola.
Contudo, quando a pessoa é ciente de seus
pontos fortes e fracos e reconhece a influéncia
dos fatores intrapessoais e ambientais, facilita o
processo de desenvolvimento do talento.

¢ “Estesindices podem servir de base de dados para criar a) curvas longitudinais (evolugao ao longo de semanas, meses ou anos) e b)

curvas de comparacéo entre os talentees’. (GAGNE, 2013a, p. 61).



Alberto Abad * Thais Marques Abad
Dotacao e talento: um olhar na teoria de Gagné

9/13

6. Catalisadores intrapessoais (I)

Ao considerar o conceito de catalisador, pro-
veniente da quimica (a influéncia na capacidade
de acelerar um processo), tanto os tracos fisicos
(IF) quanto os mentais (IP) influem no processo de
desenvolvimento de talento. Esses dois conceitos
constituem a primeira dimensao do I:

Os tracos fisicos (IF) incluem aparéncia geral,
caracteristicas raciais ou étnicas, deficiéncias [..]
doencas cronicas, etc. [..] as caracteristicas men-
tais (IP) se agrupam em torno de dois construtos
principais: temperamento e personalidade,
que representam os polos natureza e criagao,
respectivamente, ou uma série de tendéncias
basicas em oposicao a estilos comportamentais.
(GAGNE, 2013a, p. 63).

Mais especificamente;

[..] o conceito de temperamento refere-se a
predisposicoes comportamentais com um forte
componente hereditario, enquanto o termo per-
sonalidade engloba uma grande diversidade de
estilos de comportamento adquiridos positivos
ou negativos (Rothbart, 2012). A estrutura mais
amplamente aceita para atributos de persona-
lidade € chamada de Modelo dos Cinco Fatores
(FFM). Esses fatores sao respectivamente ro-
tulados Extroversao (E), Neuroticismo versus
estabilidade emocional (N), Amabilidade versus
Antagonismo (A), Consciéncia (C) e Abertura
para a experiéncia (0). (GAGNE, 2015, p. 21).

Por outro lado, na segunda dimensao, obser-
vamos 0S processos orientados para objetivos,
ou gerenciamento de metas, que inclui trés sub-
componentes: consciéncia (IW), motivacao (IM) e
volicao (IV). Nesse ponto, Gagnée utiliza a Teoria
de Controle da Acao - Action Control Theory -,
que considera a maneira como:

[...] osindividuos passam de deliberar e se com-
prometer com metas (ou analise predecisional)
para a regulamentacao e acao pos-decisional.
Essa teoria especifica condicdes e estratégias
diferentes para o processamento pré e pos-de-
cisional e caracteriza explicitamente a analise
predecisional como motivacao e a regulacao
pos-seccional como volitiva. (CORNO, 1993, p. 14).

Dentro dos topicos que mais interessam aos
pesquisadores educacionais, no campo do pro-

cesso de aprendizagem podemos encontrar as
capacidades conativas® (motivacao e volicao), que
‘sao consideradas pela maioria dos tedricos como
conceitualmente e empiricamente distintas das
habilidades intelectuais gerais ou especializadas”
(CORNO, 1993, p. 15). Essas habilidades podem
explicar “as diferencas individuais na aprendiza-
gem e o desempenho sob condi¢cdes complexas,
como as encontradas na escola” (ibidem).

Por conseguinte, “os processos orientados
por metas podem ser diferenciados de acordo
com as atividades de identificacao de objetivos
(IM), em oposicao as atividades de obtencao de
metas (IV): o que queremos alcancar e como
iremos alcancar o objetivo” (GAGNE, 2013a, p.
63). No referente a como conseguir o objetivo, a
volicao implica os processos de concentragao e
atencao e direciona o esforco, ajudando, assim,
no processo de aprendizagem.

Quanto mais alto o objetivo, mais dificuldades
os talentees encontrarao em seus esforgos (IV)
para alcanca-lo. Objetivos de alto nivel a longo
prazo requerem uma dedicacao intensa, bem
como atos diarios de forca de vontade para
manter a pratica através de obstaculos, tedio e
falhas ocasionais. (GAGNE, 2013, p. 63).

Esse € um ponto transcendental no processo
de aprendizagem dos discentes com dotacao. Isso
posto, se observa aimportancia para o docente de
um planejamento e adequacao de conteudos, que
nao sao contemplados pelos curriculos regulares,
que respondam as necessidades espaciais dos
discentes com dotacgao, para facilitar as capaci-
dades conativas desses estudantes.

7. Catalisadores ambientais (E)

Gagné (2013a) comenta, em relagdo aos cata-
lisadores ambientais, que podem ser divididos
em trés subcomponentes: meio (EM), individuos
(E) e recursos (ER). O primeiro pode ser analisado
de acordo com varios niveis, com base nos es-
timulos que os talentees priorizem e sejam mais
significativos para eles. Destarte, ‘compreende

© “Trabalhos recentes de Richard Snow (1989) exigem uma investigacao combinada de aptidées cognitivas e conativas para aprender
com a instrucao. Referindo-se a uma antiga trilogia do funcionamento mental humano que consiste de cognicao, afeicao e processos

conativos’ (CORNO, 1993, p. 14).
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trés subcomponentes distintos [..] inclui uma
diversidade de influéncias ambientais, desde as
fisicas (por exemplo, clima rural, vida rural versus
vida urbana) até as sociais, politicas, financeiras ou
culturais’ (GAGNE, 2015, p. 22). Pode ser examina-
do "tanto em niveis macroscopicos - geograficos,
demograficos, sociologicos - como microscopi-
cos - tamanho da familia, status socioeconémico,
estrutura familiar (GAGNE, 2013a, p. 63).

O segundo subcomponente “centra-se na in-
fluéncia psicologica de pessoas importantes no
ambiente imediato dos dotados. Isso inclui pais e
irmaos, a familia em geral, professores, treinado-
res, pares, mentores e até mesmo figuras publi-
cas adotadas como modelos por essas pessoas
com dotacao” (GAGNE, 2015, p. 22). Finalmente,
o subcomponente ER “abrange todas as formas
de recursos de desenvolvimento de talentos;
as duas facetas tradicionais de enriquecimento
curricular e praticas administrativas direcionam
diretamente as facetas ‘conteudo’ e ‘formato’ do
subcomponente’ (GAGNE, 2015, p. 22).

Portanto, no planejamento dos conteudos di-
daticos, é necessario ser considerado o processo
integral de desenvolvimento do talento, que
atenda as demandas dos talentees, com base nos
estimulos que sejam mais significativos para eles.
Nesse sentido, os professores deverao exercer
profissao em todos os espacos socio-educacio-
nais, no Brasil do século XXI, visando atender os
desafios contemporaneos da Educacgao Especial.

Este subcomponente abrange todas as formas
de servicos e programas de desenvolvimento
de talentees. [..] Enriquecimento (ERE) refere-se
a curriculos de desenvolvimento de talentos
especificos ou estratégias pedagodgicas [..] As
disposicdes administrativas (ERA) sao tradicio-
nalmente subdivididas em trés praticas princi-
pais: a) agrupamento heterogéneo, b) a tempo
parcial (por exemplo, clusters, classes pull-out),
ou agrupamento de habilidades em tempo
integral, e c) aceleracao (GAGNE, 2013a, p. 63).

8. O Modelo de Desenvolvimento das
Capacidades Naturais (DMNA)

Gagné, ao considerar a influéncia das capaci-
dades naturais e suas raizes biologicas, observou
que precisava coloca-las em algum lugar do

DMGT. O autor considerou necessarias quatro
alteracoes tedricas no modelo:

(a) identificar as principais categorias e niveis
para as bases biologicas dos principais compo-
nentes da DMGT; (b) integrando esses subsolos
biolégicos no dambito da DMGT existente; (c) de-
terminar a interagcao dindmica entre estas bases
biologicas e outras influéncias responsaveis
pelo desenvolvimento de capacidades naturais,
criando assim o Modelo de Desenvolvimento
de Capacidades Naturais (DMNA); e (d) criar o
Modelo Compreensivo de Desenvolvimento de
Talentos (IMDT) como uma extensao natural dos
dois modelos existentes (GAGNE, 2015, p. 25).

As capacidades naturais foram definidas pelo
autor como:

Tendo raizes biologicas significativas que se
manifestam de varias maneiras: caracteristicas
anatémicas ou morfologicas, atividade neurofisio-
logica no cérebro e no corpo, expressao génica em
proteinas e inumeros outros processos e estruturas
discutidos na literatura cientifica sobre desenvol-
vimento de talentos. (GAGNE, 2013a, p. 65).

Destarte, o autor desenvolveu o DMNA res-
pondendo as seguintes questdes fundamentais:
por que nao podemos considerar as capacidades
naturais como inatas? Onde os fundamentos bio-
logicos das caracteristicas humanas se encaixam
em um processo global de desenvolvimento de
talentos? Como as capacidades naturais se de-
senvolvem, especialmente durante os primeiros
estagios da vida? (GAGNE, 2015).

Gagné (2013a), como resposta a primeira ques-
tao, considera que:

[.]adotacdo nao é inata, que “"ela se desenvolve
durante o curso da infancia e, as vezes, conti-
nua a fazé-lo durante a vida adulta. [..] Criancas
intelectualmente precoces nao manifestam
subitamente processos notaveis de percepcao,
memorizacao ou raciocinio; eles desenvolvem
essas habilidades cognitivas seguindo os mes-
mos estagios de desenvolvimento de qualquer
outra crianca. (p. 65).

O que importa, segundo o psicologo, ¢ a faci-
lidade e rapidez com que essas pessoas progri-
dem. Como exemplo, um menino precoce seria
aquele que:

Para a maioria das pessoas, o termo “prodigio”
traz a mente trés caracteristicas definidoras.
A primeira € uma caracteristica do processo:
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refere-se a um extraordinario ritmo de apren-
dizagem no dominio das competéncias de um
campo ocupacional especifico. Como Kenneson
(1998) corretamente observou: "A capacidade de
se desenvolver excessivamente rapidamente € a
marca registrada do prodigio, quer a habilidade
se expresse no campo prodigioso da musica
ouem outro lugar” (p. 36). Esse processo leva a
duas caracteristicas de resultado estreitamente
relacionadas: (@) um nivel extraordinario de
competéncia, semelhante ao dominio especia-
lizado, em uma ocupagao humana especifica, e
(b) sua obtencao em uma idade muito precoce,
geralmente antes da adolescéncia. (GAGNE &
MCPHERSON, 2016, p. 4).

No relativo a segunda questao, que tange
ao lugar onde os fundamentos biolégicos das
caracteristicas humanas se encaixam em um
processo global de desenvolvimento de talentos,
Gagne propde no DMNA:

[..]uma organizacao hierarquica dessas funda-
coes em trés niveis. [.] A base quimica inferior
é reservada para fundagdes genotipicas (por
exemplo, identificacdo de genes, mutacoes,
expressao geneérica, fendmenos epigenéticos,
producao de proteinas). O proximo, o embasa-
mento fisiolégico, abrange processos microbio-
logicos e fisiologicos; nos move de fendtipos
genotipicos para fenotipicos [..] finalmente,
o embasamento morfoldgico superior inclui
caracteristicas anatdmicas que demonstraram
afetar as habilidades ou os catalisadores intra-
pessoais. (GAGNE, 2013a, p. 66).

O autor descreve as bases biolégicas do modelo
utilizando a metafora de um prédio, coloca no pri-
meiro andar o modelo DMGT e reserva ao subsolo
as bases genotipicas e fenotipicas do modelo:

[.] n6s temos o DMGT ocupando o primeiro
andar, com trés pordes distintos embaixo. A
base inferior (B-3) foi reservada para funda-
¢oes genotipicas (por exemplo, identificagcao
de genes, mutagdes, expressao de genes, fe-
nomenos epigenéticos, producao de proteinas,
e assim por diante). Poderiamos rotular mais ou
menos esse terceiro porao do nivel de quimica.
O segundo embasamento, o nivel de biologia
(B-2), € essencialmente dedicado a processos
microbiologicos e fisiologicos; finalmente, o
porao mais proximo do nivel do solo (B-1) inclui
caracteristicas anatémicas ou morfologicas
que demonstraram afetar habilidades ou ca-
talisadores intrapessoais. A maioria dessas
caracteristicas sao exofenotipos observaveis,
seja direta (por exemplo, altura no basquete,
modelo fisico na ginastica) ou indiretamente
(por exemplo, tamanho do cérebro através de
neuroimagem, tipo muscular através de biopsia).
(GAGNE, 2015, p. 26-27).

Para o psicologo, o DMNA:

Propde uma organizacao hierarquica dessas
fundagdes em trés niveis. [.] a base quimica
inferior é reservada para fundagdes genotipi-
cas [..] o embasamento fisiolégico, abrange
processos microbiolégicos e fisioldgicos |..]
o embasamento morfolégico supetrior inclui
caracteristicas anatémicas. (GAGNE, 2013a, p.
66, grifos do autor).

9. Modelo Compreensivo de
Desenvolvimento do Talento (IMDT)

Finalmente, Gagné integrou os dois modelos
no IMDT fechando as reflexdes tedricas. Desse
modo, colocou esse elemento na posicao central
ao componente G:

[..] assegurando a ligacao entre o desenvolvi-
mento de capacidades naturais sobressalientes
do DMNA no lado esquerdo e o processo de
desenvolvimento de talentos do DMGT no lado
direito. O IMDT mostra como o desenvolvimento
do talento tem suas origens distais no surgi-
mento progressivo de capacidades naturais,
tao cedo quanto no complexo processo de em-
briogénese. Esse processo de amadurecimento
continuara apos o nascimento, a medida que as
varias capacidades naturais, mentais e fisicas,
tomam forma lentamente em diferentes niveis
de expressao de um individuo para o outro,
gracas a contribuicao desses dois conjuntos de
catalisadores. (GAGNE, 2013a, p. 66).

Consideracoes Finais

Os desafios impostos no contexto da transicao
da sociedade da informacao a sociedade do co-
nhecimento exigem que os professores possuam
um conjunto de competéncias - conhecimen-
tos, capacidades, habilidades e atitudes -, que
facilitem a propria funcao social e educacional
na formacao de cidadaos conscios da realidade
em que vivem, que participem ativa, informa-
da e conscientemente da vida social, politica e
econdmica do pais, ha construcao de uma so-
ciedade mais justa e igualitaria, com respeito as
diferencias individuais. Assim, para atingir esse
ideal escolar e social de igualdade e inclusao, os
docentes deverao atender as necessidades dos
sujeitos alvo da Educacgao Especial.
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Eis a importancia de apresentar o IMDT, que
facilite a identificacao dos discentes com dotacao
e promova ferramentas para o desenvolvimento
dos talentos dos alunos. Especificamente, ao
diferenciar os conceitos da dotacao e do talento,
enfatiza-se que aquela € uma condicao sine qua
non deste, facilitando a compreensao da necessi-
dade de uma indicacao ou identificacao oportuna
de estudantes com essas caracteristicas.

O modelo, ao considerar uma variedade de
dominios da dotacao (intelectual, criativo, social,
perceptivo, muscular, controle motor), fornece
ferramentas para que o professor diferencie as
caracteristicas especificas dos estudantes com
dotacao e, dessa maneira, acompanhe o de-
senvolvimento dos talentos dos alunos, atraves
de um planejamento de conteudos e atividades
constantemente desafiadoras, direcionadas para
a consecucao de metas de exceléncia de alto
nivel - considerando a facilidade e a rapidez no
aprendizado desses discentes, o que os diferencia
de seus pares na sua mesma faixa etaria.

Finalmente, o modelo promove um planegja-
mento das atividades e conteudo que considere o
processo integral de desenvolvimento do talento,
que atenda as necessidades dos discentes com
dotagao com base nos estimulos que sejam
mais significativos para esses alunos, facilitando,
dessa maneira, as capacidades conativas que
sao essenciais no desempenho escolar. Posto
iss0, 0s professores deverao exercer sua profis-
sao em todos 0s espacos socio-educacionais,
visando atender os desafios contemporaneos
da Educacao Especial.

Referéncias

ABAD, A;; ABAD, T. Aescola contemporanea e a violéncia
escolar: um paradigma obsoleto aos alunos com altas
habilidades / superdotacao. Revista Foco. v. 8, n. 2,

2015. http://doi.org/10.21902/jbslawrev.%20focov8i2.211

_____ . Altas habilidades/superdotacao: um olhar para o
desenvolvimento cognitivo, ajuste emocional e seus im-
pactos na vida profissional. Revista Foco.v. 9, n. 2, p. 97-119,

2016. http://doi.org/10.21902/jbslawrev.2620focovQi2.244

ANGOFF, W. The nature-nurture debate, aptitudes, and
group differences. American Psychologist, v. 43, n. 9,
p. 713-720, 1988. Disponivel em: https:/psycnet.apa.
org/buy/1989-04059-001

APPADURAI, A. O medo ao pequeno numero. Ensaio
sobre a geografia da raiva. Sao Paulo: Illuminuras. 2009.

CORNO, L. The best-laid plans: Modern conceptions of
volition and educational research. Educational Resear-
cher, v. 22, n. 2, p.14-22,1993. https://doi.org/10.3102%-
2F0013189X022002014

FREITAS, S. Historia das Altas Habilidades/Superdo-
tacao no Brasil: Politicas e legislacao - perspectiva
legal do AEE. Santa Maria: Ministério de Educacao,
Universidade Federal de Santa Maria, 2016.

GAGNE, F. From Gifts to Talents: The DMGT as a De-
velopment Model. In: STERNBERG, R.; DAVIDSON, J.
Conceptions of giftedness. Cambridge: Cambridge
University Press, 1986.

______. A proposal for subcategories within the gif-
ted or talented populations. Gifted Children
Quarterly, v. 42, n. 2, p. 103-112, 1998. http://doi.
0rg/10.1177/001698629804200203

______ . Building gifts into talents: Overview of the
DMGT. Canada: Université du Quéebec a Montreal, 2008.

_____ . The DMGT/IMTD Building Talented Outputs Out
of Gifted Inputs. In: CALLAHAN, C.; HERTBERG-DAVIS, H.
(Eds.). Fundamentals of Gifted Education: considering
multiple perspectives. 22 Ed. Nova York: Routledge,
2013a, p. 55-70.

______ . Yes, giftedness (aka “innate” talent) does exist.
In: S. B. Kaufman (Ed.): The complexity of greatness:
Beyond talent or practice. Oxford, UK: Oxford University
Press, 2013b, p. 191-221.

______ . From gifts to talent: ADMGT/CMTD perspective.
A DMGT/CMTD perspective. Revista de Educacao, v.
368, p. 12-37, 2015, https:.//doi.org/10.4438/1988-592X-
-RE-2015-368-289

GAGNE, F; MCPHERSON, G. Analyzing musical prodi-
giousness using Gagneé's Integrative Model of Talent
Development. Musical prodigies: Interpretations from
psychology, education, musicology and ethnomusico-
logy. v. 1, n. 1, p. 3-114, 2016. http://doi.org/10.1093/
acprof:0s0/9780199685851.003.0001

GUENTHER, Z. Metodologia Cedet: caminhos para de-
senvolver potencial e talento. Revista Polyphonia, v. 22,

n.1, p. 83-107, 2011. https:/doi.org/10.5216/rp.yv22i1.21211

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEXEIRA (INEP). Sinopse Es-
tatistica da Educacao Basica 2019. Brasilia: Inep,
2020. Disponivel em: http://download.inep.gov.br/
informacoes_estatisticas/sinopses_estatisticas/si-
nopses_educacao_basica/sinopse_estatistica_edu-
cacao_basica_2019.zip

MARLAND, S. Education of the gifted and talented.
Marland Report. Congress of the United States, 1972.

MARTINS, B. Alunos precoces com indicadores de
Altas Habilidades/Superdotacao no ensino funda-
mentall: Identificacao e situagdes (des)favorecedoras
em sala de aula. 2013. 239 f. Dissertacao (Mestrado em
Educacao) - Universidade Estadual Paulista Julio de
Mesquita Filho, Marilia, SP. 2013. 239 f.


http://doi.org/10.21902/jbslawrev.%20foco.v8i2.211
http://doi.org/10.21902/jbslawrev.%20foco.v9i2.244
https://psycnet.apa.org/buy/1989-04059-001
https://psycnet.apa.org/buy/1989-04059-001
https://doi.org/10.3102%2F0013189X022002014
https://doi.org/10.3102%2F0013189X022002014
http://doi.org/10.1177/001698629804200203
http://doi.org/10.1177/001698629804200203
https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-2015-368-289
https://doi.org/10.4438/1988-592X-RE-2015-368-289
http://doi.org/10.1093/acprof
http://doi.org/10.1093/acprof
https://doi.org/10.5216/rp.v22i1.21211
 http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/sinopses_estatisticas/sinopses_educacao_basica/sinopse_estatistica_educacao_basica_2019.zip
 http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/sinopses_estatisticas/sinopses_educacao_basica/sinopse_estatistica_educacao_basica_2019.zip
 http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/sinopses_estatisticas/sinopses_educacao_basica/sinopse_estatistica_educacao_basica_2019.zip
 http://download.inep.gov.br/informacoes_estatisticas/sinopses_estatisticas/sinopses_educacao_basica/sinopse_estatistica_educacao_basica_2019.zip

Alberto Abad * Thais Marques Abad
Dotacao e talento: um olhar na teoria de Gagné

13/13

NEGRINI, T. Aidentificacdo e a inclusao de alunos com
caracteristicas de AH/SD: discussdes pertinentes. Re-
vista Educacao Especial, v. 21, n. 32, p. 273-284, 2008.
http://doi.org/10.5902/1984686X

ROCHA, A. Altas Capacidades e Sobredotacao. Com-
preender, identificar, atuar. Associacao Nacional para
o Estudo e Intervencao na Sobredotacao (ANEIS), 12
Ed. 2017. Disponivel em: https:/www.dge.mec.pt/
sites/default/files/EEspecial/guia_sobredotados.pdf

TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao
Paulo: Summus, 1992.

VIRGOLIM, A, M. Altas Habilidades/Superdotacao:
encorajando potenciais. Brasilia: Ministério de Edu-
cacao MEC, SEESP, 2007. Disponivel em: http:/www.
dominiopublico.gov.br/download/texto/me004719.pdf

WWORRELL, F. et, al. Gifted Students. Annual Review

of Psychology, v. 70, p. 551-576, 2019. https:/doi.
0rg/10.1146/annurev-psych-010418-102846

Alberto Abad

Doutorando em Psicologia pela Universidade Federal
de Juiz de Fora. Mestre em Estudos de Fronteira pela
Universidade Federal do Amapa (UNIFAP). Graduacdes
em Psicologia e Administragao. Professor de Psicologia
na Universidade CUT e na Universidad del Desarrollo
Profesional (UNIDEP), México.

Thais Marques Abad

Especialista em Novas Linguagens e Novas Abordagens
para o Ensino da Lingua Portuguesa pela Faculdade
Atual, Macapa. Graduada em Licenciatura Plena em
Letras e Literaturas Vernaculas com Habilitacao em
Lingua Portuguesa. Funcionaria Publica da Secretaria
de Educacao do Estado do Amapa. Professora orienta-
dora e de atendimento a alunos com Altas Habilidades/
Superdotacado no Centro de Atendimento a Alunos com
Altas Habilidades/Superdotagcao (CAAHS/AP).

Endereco para correspondéncia

Thais Marques Abad

Secretaria de Estado da Educacao do Amapa, Centro
de Atividades em Altas Habilidades/Superdotacao

Av. Professora Cora de Carvalho, de 2410/2411 a
3698/3699

Santa Rita, 68901335
Macapa, AP, Brasil

Os textos deste artigo foram revisados pela Zeppelini
Publishers e submetidos para validacdo do(s)
autor(es) antes da publicacéo.



http://doi.org/10.5902/1984686X
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/guia_sobredotados.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/guia_sobredotados.pdf
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me004719.pdf
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me004719.pdf
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-010418-102846
https://doi.org/10.1146/annurev-psych-010418-102846

	Marcador 1
	_Hlk44425895
	_Hlk44446850
	_Hlk6219304

