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Resumo: O objetivo do trabalho foi analisar a trajetéria de jornalistas que atu-
am nas assessorias de imprensa da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (Alesc), na esfera politica em interacao com jornalistas de midia, e as
estrategias de legitimacao utilizadas para demarcar o seu pertencimento ao
campo jornalistico. A perspectiva teodrica focalizada nos conceitos de campo,
capital e habitus da sociologia bourdieusiana conduz a analise. As informa-
coes analisadas foram coletadas em questionario aplicado a 36 profissionais
que atuam na Alesc. O perfil dos assessores se aproxima ao de jornalistas dos
meios de comunicacao caracterizado pela juvenilizacao, profissionalizacao e
maior formagao. O ingresso no subcampo da assessoria se da mediante capitais
advindos de concurso publico ou da trajetoria pessoal em midias. A migracao
para o subcampo da assessoria de imprensa € justificada pelas compensacdes
da visibilidade do campo politico, estabilidade e seguranca. O habitus adquirido
na formacao permite o compartilhamento de informacdes com os jornalistas de
midia e transito entre os campos da assessoria e do jornalismo. A legitimacao e a
demarcacao de posicdes se efetuam pelo uso dos codigos do jornalismo midiatico.

Palavras-chave: Assessoria de Imprensa. Trajetéria profissional. Campo jornalistico.

Abstract: The objective of the work was to analyze the trajectory of journalists
who work in the press offices of the Legislative Assembly of the State of Santa
Catarina (Alesc), in the political sphere in interaction with media journalists and the
legitimation strategies used to demarcate their belonging to the journalistic field.
The theoretical perspective focused on the concepts of field, capital and habitus
of Bourdieusian sociology conducts the analysis. The information analyzed was
collected in a questionnaire applied to 36 professionals who work at Alesc. The
profile of the advisers is similar to that of journalists in the media, characterized
by youth, professionalization and greater training. Entry into the advisory subfield
takes place through capital from public tenders or personal trajectory in the media.
The migration to the subfield of the press office is justified by the compensations
for the visibility of the political field, stability and security. The habitus acquired in
the training allows the sharing of information with media journalists and transits
between the fields of advisory and journalism. The legitimation and demarcation
of positions is effected by the use of the codes of media journalism.

Keywords: Press agency. Professional trajectorie. Journalistic field.

Resumen: El objetivo del trabajo fue analizar la trayectoria de los periodistas
que trabajan en las oficinas de prensa de la Asamblea Legislativa del Estado
de Santa Catarina (Alesc), en la esfera politica en interaccion con los medios
de comunicacion y las estrategias de legitimacion utilizadas para demarcar
su pertenencia al campo periodistico. La perspectiva teodrica centrada en los
conceptos de campo, capital y habitus de la sociologia bourdieusiana realiza
el analisis. La informacion analizada se recopild en un cuestionario aplicado a
36 profesionales que trabajan en Alesc. El perfil de los asesores es similar al de
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2 Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), Ponta Grossa, PR, Brasil.
3 Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Florianopolis, SC, Brasil.


https://dx.doi.org/10.15448/1980-3729.2020.1.38661
http://orcid.org/0000-0003-1268-9514
mailto:aldrosso@hotmail.com
http://orcid.org/0000-0001-8456-9488
mailto:jacques.mick@ufsc.br

2/14

Revista FAMECOS, Porto Alegre, v. 27, p. 1-14, jan.-dez. 2020 | e-38661

los periodistas en los medios, caracterizado por la
juventud, la profesionalizacion y una mayor capaci-
tacion. La entrada en el subcampo de asesoramiento
se realiza a traves del capital de licitaciones publicas
o trayectoria personal en los medios. La migracion al
subcampo de la oficina de prensa esta justificada por
las compensaciones por la visibilidad del campo poli-
tico, la estabilidad y la seguridad. El habitus adquirido
en la capacitacion permite compartir informacion con
periodistas de medios y transitos entre los campos de
asesoria y periodismo. La legitimacion y demarcacion
de posiciones se efectua mediante el uso de los co-
digos del periodismo mediatico.

Palabras clave: Asesoria de Prensa. Trayectoria
profesional. Campo periodistico.

Introducao

O avanco nas tecnologias de informacao e
de comunicagao promovem transformacoes
estruturais no campo jornalistico; isso afeta o
exercicio profissional e as relagdes trabalhistas
tanto no contexto global quanto no local (DE-
VILLARD, 2002; MICK; LIMA, 2013). No contexto
global, a insercao dos jornalistas no mercado
de trabalho, considerando o conjunto de seus
indicativos, sinaliza a crescente precarizacao
do trabalho jornalistico. A inseguranca laboral,
a desestruturacao do mercado de trabalho e
dos niveis salariais favorecem a porosidade das
atividades jornalisticas com as de comunica-
cao (FRISQUE, 2014, LELO, 2019). No contexto
nacional, Mick e Lima (2013) analisaram o perfil
do jornalista brasileiro com 2731 profissionais de
todas as unidades da federacao e, também, do
exterior. E apresentaram as percepcgoes sobre a
identidade profissional dos jornalistas, permitindo
arevisao de teses sobre a categoria das ultimas
décadas. A pesquisa de Silva (2013) sobre o perfil
profissional do jornalismo brasileiro levantou as
descricdes de 288 novas funcdes e 177 novas
atividades. Essa diversificagao funcional designa
competéncias requeridas dos jornalistas nas
areas de plangjamento de midias, de producao
de conteudo e de desenvolvimento de novas
linguagens e a gestao de equipes.

Frente a isso, o modelo profissional classico
fundamentado na ideia de independéncia, os
Jjornalistas, ao migrarem para outros campos
de comunicacao mencionam continuidades e
rupturas na realizagcao dessas atividades. Ao

mesmo tempo, para muitos, a ideia de conversao
profissional para a comunicagao constitui um
horizonte plausivel com diferentes significados
e com trajetorias sujeitas a possibilidades desi-
guais de seguranca profissional. Nesse contexto,
o trabalho jornalistico perde o compartilhado
espacial das redacdes nos grandes jornais e dos
meios de comunicacao, emergindo novas formas
e espacgos de exercicio profissional (MARCHETTI,
2002; MICK; LIMA, 2013; SILVA, 2013; FRISQUE,
2014; DEVILLARD, 2015). Entre essas atividades
jornalisticas, fora do campo especifico do jor-
nalismo, encontra-se a assessoria de imprensa.

No contexto brasileiro, a assessoria de im-
prensa origina-se simultaneamente as primeiras
discussbdes sobre a criacao de cursos superiores
de jornalismo, como um subcampo dele. A asses-
soria & definida como ligacao entre assessorado,
meios jornalisticos e sociedade, com o objetivo
de favorecer o relacionamento entre esses ato-
res (FERRARETTO; FERRARETTO, 2009). Assim,
a assessoria de imprensa realiza o trabalho em
conjunto com as demais areas da comunicagao
- Publicidade e Propaganda, Marketing e Rela-
¢ao Publicas -, divulgar as atividades de uma
determinada empresa, um produto ou um ser-
Vico, a partir de principios e saberes proprios da
atividade jornalistica (DUARTE, 2001; MARQUES;
MIOLA; SIEBRA, 2014; RIBEIRO, 2014).

O trabalho da assessoria de imprensa/comu-
nicagcao comegou a vigorar, de forma mais siste-
matica, pelos agentes politicos no periodo dos
governos de Getulio Vargas (TORQUATO, 2008).
Em 1968, com a censura imposta a imprensa, “as
assessorias de imprensa tinham como principal
objetivo o controle da informagao, com a producao
em larga escala de releases e declaragoes, evitando
0 acesso da imprensa a organizacao”. Nesse con-
texto, embora houvesse jornalistas atuando com
profissionalismo, os assessores de imprensa foram
compreendidos como seletores de informagao
em favor das instancias de poder (DUARTE, 2001).

O cenario brasileiro € impar em relagao a atua-
cao dos profissionais das assessorias de imprensa.
Enquanto em outros paises a atividade € conside-
rada funcao dos formados em Relacdes Publicas
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(CHAPARRO, 2011), no Brasil, ela ¢ atribuicao do
profissional habilitado em jornalismo (FENAJ,
2007). Se, de um lado as transformagdes no campo
do jornalismo alteram o exercicio profissional e
as relagoes trabalhistas, provocando a migragao
de jornalistas das redacdes para as assessorias
de imprensa (MICK; LIMA, 2013), por outro lado,
devido ao seu contexto histérico e deontologico,
essa atuacgao ainda € questionada por favorecer
o tensionamento social e corporativo. Social ao
atuar em favor por estruturar a historia de orga-
nizagdes ou pessoas, produzindo comunicados
de imprensa como sendo noticia para promover
uma imagem, ao inveés de informar a populagao,
promovendo a discussao, a duvida e os ques-
tionamentos. Corporativo, pelas disputas entre
0s subcampos da assessoria de imprensa e dos
meios de comunicacao, permeando as relacdes
entre os agentes do campo e com outros cam-
pos sociais (MARQUES; MIOLA; SIEBRA, 2014;
CABALLERO apud CERQUEIRA, 2018; LELO, 2019).
Diante da problematica, o estudo ancora-se
na concepgao construida historicamente do
campo jornalistico brasileiro de que a assessoria
de imprensa € um subcampo do jornalismo. A
assessoria de imprensa € caracterizada como
pertencente ao campo jornalistico por apreender
regras e valores dele. Nessa concepc¢ao a asses-
soria de imprensa é tida, como uma oportunidade
no mercado de trabalho para os jornalistas brasi-
leiros, mas também como um espago controverso
de atuacao profissional com cédigos e valores
jornalisticos (FONSECA, 2016, p. 4).
Compreende-se o jornalismo como um campo
de relevancia social (GOMES; MAIA, 2008; AUGUS-
Tl, 2010) que se relaciona com os demais campos
(MIGUEL, 2002) - €, de forma mais enfatica, com
0 campo econdmico e o campo politico. Definido
como campo mutavel, € um espacgo de lutas
internas e externas e, assim como os outros
campos, € constituido por regras especificas de
funcionamento internas e externas (BOURDIEU,
1996). As lutas internas sao disputas demarca-
tivas e, € nelas que os subcampos jornalisticos

mantém, ou adquirem determinados status e
posicoes. As lutas, muitas vezes, sao em torno da
posse de capitais, 0s quais, consequentemente,
conferem maior poder aqueles que os detém.
As lutas externas tém como objetivo balizar os
campos sociais e conquistar, ou manter, uma
posicao de prestigio frente aos outros, ou seja,
de exercer o poder de proferir os principios mais
importantes a serem seguidos pelos agentes no
campo (BOURDIEU, 1996).

Entender o jornalismo como um campo de
relevancia social (GOMES; MAIA, 2008; AUGUST],
2010) é reconhecer que ele tem regras especificas
e que, por meio das lutas internas e externas,
esta em constante mudanca (BOURDIEU, 1996).
O campo jornalistico disputa com os demais
campos sociais o reconhecimento na atividade
por ele realizada, assim como cada subcampo
do jornalismo também realiza uma demarcagao
para legitimar aquele que seria o que detém mais
capitaljornalistico: o subcampo da credibilidade
(ADGHIRNI, 2005). O subcampo da assessoria de
imprensa disputa esse prestigio com o subcampo
midiatico e o académico em jornalismo.#

Claramente, o subcampo midiatico € o que
apresenta maior prestigio frente ao campo aca-
démico em jornalismo e o da assessoria de im-
prensa. E por meio das suas caracteristicas e
realizagdes que o campo jornalistico se mol-
da no Brasil e, consequentemente, modelam-
-se 0s outros subcampos. Definir a assessoria
de imprensa como um subcampo do campo
jornalistico e identifica-la como uma atividade
que partilha principios e valores proprios desse
campo. A trajetoria profissional dos agentes que
constituem esses dois campos € relevante para
se compreender como ocorre a construcao da
carreira profissional no campo jornalistico - se
ha diferengas ou semelhangas dependendo do
subcampo onde os jornalistas trabalham.

No trabalho jornalistico as disputas pelo campo
caracterizam as relacdes entre campo jornalistico,
econdmico e politico. No jornalismo brasileiro a
posse do diploma € considerada essencial para

4 Ele € uma congruéncia entre o campo jornalistico e o académico. Dentro do campo académico existem diversos subcampos, os quais
se dividem pelas areas de conhecimento. O subcampo académico jornalistico faz parte do campo académico e, também, do jornalistico.
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a categoria, apesar do Judiciario ser contrario por
entender como equivalentes a liberdade de expres-
530 e a liberdade profissional NASCIMENTO, 2011).

Existe uma énfase na estrutura que contorna
cada campo e as interagdes estabelecidas en-
tre os diferentes agentes a eles pertencentes.
Bourdieu (2007) utiliza o conceito de habitus ao
considerar a perspectiva da interagao cognitiva
do sujeito com o contexto social e o capital que
lhe sustenta no interior do campo. O habitus de
um determinado campo consiste em um conhe-
cimento adquirido que pode ser apreendido de
maneira explicita ou implicita (BOURDIEU, 1983),
sendo tanto individual quanto social, sempre
ligado a uma determinada classe. Ou seja, o0 que
é dado pelo coletivo € interiorizado pelo agente
em um campo especifico (ORTIZ, 1983). Dadas
as suas caracteristicas constitutivas o habitus é
simultaneamente o “condicionante e [..] o con-
dicionador das nossas agées" (HERMANO, 2006,
p. 33). Assim, o entendimento entre os individuos
e de que, ao partilharem um habitus coletivo,
0s agentes de um campo detém capitais se-
melhantes e, por isso, compreendem as regras
basicas, a linguagem especifica de um campo. O
conceito de habitus esta intrinsecamente ligado
aos conceitos de campo e de capital. Na teoria
de Bourdieu existem alguns tipos de capital:
econdmico (renda, salarios, imoveis), cultural/
escolar (saberes e conhecimentos reconhecidos
por titulos), simbolico (prestigio) e social (rede
de atores). O capital social seria um conjunto de
recursos que um individuo “consegue mobilizar a
partir de uma ampla rede de relagcdes sociais em
auxilio de suas intengdes” (FIALHO, 2008, p. 72).

Sao exemplos de caracteristicas que moldam
e identificam habitus dos jornalistas: saber o que
se constitui em noticia (SILVA, 2013); apresentar
significado social (MARQUES; MIOLA; SIEBRA,
2014); levantar informacoes precisas (TAMBOSI,
2005); ser objetivo, ter forte senso de justica e de
democracia (ADGHIRNI, 2005); mostrar paixao
pelo jornalismo (TRAVANCAS, 1992); exercer a
autocritica da atuacao (SILVA, 2013); compreender
que & uma profissao com jornadas extenuantes, do
trabalho contra o tempo (LELO, 2019); lutar contra

a concorréncia e pela audiéncia (MAURICIO, 2017).
Trata-se de codigos compartilhados a partir de um
saber que € simultaneamente implicito e explicito.

Como “cada campo social se caracteriza como
um espaco [..] de poder" (MARTELETO; SILVA,
2004, p. 44-45) em que ocorre uma distribuicao
desigual das posicdes que cada agente especifico
ocupa no campo, como dominantes ou dominado.
Essas posicoes sao determinadas em fungao do
capital social. A quantidade de capital social que
o individuo detém depende do volume desse tipo
de capital e da rede mobilizada (FIALHO, 2008).
Por isso, o interesse dos individuos em acumu-
lar capital social. E nas relacdes sociais que os
individuos reclamam o acesso aos recursos de
posse dos membros do grupo em quantidade e
qualidade desses recursos (PORTES, 2000). Nas
relacdes com os jornalistas de midia o capital
social do assessor de imprensa e de seu asses-
sorado pode ser mobilizado em situacdes para
que as midias divulguem ou nao algum fato ou
evento e que os jornalistas comentem e analisem
ou nao tais situagdes. De forma analoga, os jorna-
listas podem recorrer aos assessores para obter
o perfil de determinada fonte ou acompanhar as
acoes de um deputado.

A problematica levantada no artigo discute:
a atuacao de jornalistas como assessores de
imprensa no campo politico; os elementos que
afetam suas trajetorias profissionais; as estratégias
de legitimacao adotadas e os capitais mobiliza-
dos para demarcar o seu espaco ante o campo
jornalistico; e, as interacdes existentes com as
trajetorias profissionais com os jornalistas de
midia. O objetivo foi analisar a trajetoéria de jor-
nalistas que atuam nas assessorias de imprensa
da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (Alesc), na esfera politica nas intera-
¢oes com jornalistas de midia e as estrategias
de legitimacao utilizadas para demarcar o seu
pertencimento ao campo jornalistico.

Metodologia

As informacdes foram coletadas por meio de
um questionario com perguntas fechadas e aber-
tas. No recorte da pesquisa sao analisadas as
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respostas dadas as perguntas fechadas sobre a
trajetoria profissional dos participantes. A escolha
do instrumento ocorreu pelas vantagens do seu
uso - a possibilidade de ser respondido por um
numero amplo de participantes e a facilidade paraa
tabulacao dos dados (RICHARDSON, 2009) - € pela
adequacao a realizacao do objetivo da pesquisa. A
coleta de informacdes foi realizada com os jorna-
listas que trabalham nas assessorias de imprensa
na Alesc. Todos os participantes da pesquisa assi-
naram o termo de consentimento concordando e
autorizando a divulgacao das informacdes obtidas
do questionario por eles respondido.

Na pesquisa, alguns questionarios foram res-
pondidos via e-mail e outros pessoalmente no
espaco de trabalho dos assessores. Embora,
todos os participantes da pesquisa tenham se
proposto responder os questionarios por e-mail,
muitos nao o fizeram. No entanto, responderam
0 questionario na sequéncia, presencialmente. A
coleta dessas informacgdes teve inicio no segundo
semestre de 2014 e se estendeu até o final do
primeiro semestre de 2015. Essas circunstancias
deram-se em funcao dos processos eleitorais,
em especial para o cargo de deputado estadual,
e, ha sequéncia, pelas flutuagdes dos cargos
comissionados e adequacdes aos novos car-
gos. Durante todo o periodo tentou-se ampliar
0 numero de adesdes a pesquisa com contatos
pessoais, por e-mail, telefone, com a diretoria de
comunicagao, ronda nos gabinetes e nas sessoes.
Alguns participantes da pesquisa se comprome-
teram em dar as respostas as questoes que lhes
seriam propostas e marcar um horario para as
entrevistas, mas nao retornaram, provavelmente,
por cumprirem as suas funcées nas cidades “de
origem"” dos parlamentares.

A Alesc € composta por jornalistas que traba-
lham exclusivamente para a Assembleia, e pro-
fissionais que atuam em cargos de confianca. O
primeiro grupo apresenta 21 jornalistas, enquanto
0 segundo é composto por 40 profissionais - cada
deputado tem um jornalista como assessor de
imprensa.? O segundo grupo apresenta um nu-

mero variavel de jornalistas, mas, no momento em
que foram obtidos os dados, todos os deputados
apresentaram o nome de profissionais respon-
saveis pela assessoria de imprensa, mesmo que
alguns também executassem fungdes para a
bancada do partido ou coligacao (PT, PCdoB,
PSDB, PMDB, PSD, PR, PP).

Nessa etapa, 36 dos 61 jornalistas que tra-
balham tanto para a assessoria institucional da
Alesc, quanto para os deputados e partidos res-
ponderam o questionario. Do total de responden-
tes, 15 profissionais pertencem ao primeiro grupo,
trabalham exclusivamente para a Assembleia
(41,7%), e 21 profissionais ao segundo grupo, atu-
am em cargos de confianga (58,3%). Desses, 17
jornalistas (47,2%) sao exclusivos dos deputados,
trés (8,3%) sao de bancada e um (2,8%) acumula
funcoes de assessoria de deputado e de bancada.

Perfil sociodemografico dos informantes

Atrajetoria profissional dos agentes do campo
jornalistico foi construida por diversos fatores. O
diploma em jornalismo é considerado essencial
para a categoria, embora a decisdo, em 2009, do
Supremo Tribunal Federal (STF), da ndo exigéncia
do diploma de ensino superior em jornalismo
para o cumprimento das atividades do campo
(NASCIMENTO, 2011). Até 0 momento, a delibe-
racao segue como vigente. A obrigatoriedade do
diploma para o exercicio da profissao jornalistica
contribui para o fechamento do campo jorna-
listico; afinal, a exigéncia de um capital escolar
em jornalismo (BOURDIEU, 2011) restringiu os
agentes que podem, ou nao, participar do campo.
A exigéncia de um diploma para o exercicio do
jornalismo legitima o campo como portador das
competéncias necessarias para um jornalismo
de qualidade (PETRARCA, 2007, 2011). Embora
da decisao do STF, a maioria dos profissionais no
Brasilapresentam o diploma na area (MICK; LIMA,
2013). Pesquisadores em jornalismo afirmam que
a formacao superior € essencial para o desen-
volvimento da atividade jornalistica de qualidade
(BENEDETI, 2009; PETRARCA, 2007, 2011).

5 Esse era o cenario da Alesc quando os dados da pesquisa foram coletados. Como a maioria dos cargos ocupados pelos assessores
sdo comissionados, ocorre uma flutuacdo em relacao aos numeros citados.
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Em relacao ao perfil profissional dos assesso-
res pesquisados, apenas um deles, pertencente
ao grupo que trabalham exclusivamente para
a Alesc, formou-se em outro curso, Letras. A
maioria, 52,8% dos participantes, tém curso de
pos-graduacao, sendo que um tem mestrado e
0s demais apresentam algum tipo de especiali-
zacao. O numero de assessores de imprensa com
pos-graduacao na Alesc e ligeiramente superior
quando comparado com dados nacionais, visto
que 48,2% dos jornalistas que atuam fora da midia
no pais tém algum tipo de pés-graduacao (MICK;
LIMA, 2013). Sobre a instituicao de ensino, 61%
cursaram a graduagao em universidades publicas
e 39% em universidades particulares.

A maior parte dos assessores de imprensa da
Alesc se formaram apos 2001 (66,7%), enquanto
um terco (33,3%) finalizaram o curso superior
anteriormente a esse periodo. Essa informagao
também esta associada com a faixa etaria dos
respondentes do questionario. Os profissionais
que atuam na Alesc concentram-se nas duas
faixas etarias mais novas ateé 40 anos (83,3%) - a
primeira definida até 30 anos (33,3%), e a segunda
de 31 a 40 anos (50%). Esses dados sao muito
proximos quando comparados aos da pesquisa
nacional em que cerca de 80% dos jornalistas
brasileiros tém até 40 anos (MICK; LIMA, 2013).

Afiliagao, ou nao, ao sindicato da categoria traz
um indicativo sobre o perfil politico dos jornalis-
tas que atuam fora da midia. Os jornalistas que
trabalham na Alesc apresentam uma porcenta-
gem maior de sindicalizados, 33,3%, comparado
com a pesquisa dos profissionais em ambito
nacional, 25,2% (MICK; LIMA, 2013). Entretanto,
a porcentagem ainda € menor em comparagao
com o total de trabalhadores urbanos brasileiros
sindicalizados, que envolvem diversas categorias,
que corresponde a quase 60% (MICK; LIMA, 2013).
Ressalta-se que outros fatores integram o perfil
politico e ativo socialmente dos jornalistas, e a
sindicalizacao equivale a uma das formas clas-
sicas de identificacao com a categoria.

Trajetoria profissional

No processo para a construcao da trajetoria
profissional do jornalista, alguns pressupostos sao
importantes, além do basico, que € o de ser por-
tador de um capital escolar especifico: o diploma
em jornalismo (BOURDIEU, 2011). O primeiro deles
diz respeito ao tempo em que o agente atua em
seu cargo atual - assessor de imprensa dentro da
Alesc. Nessa parte comparou-se a atuacao entre os
assessores concursados e os comissionados - sendo
todos os concursados pertencentes a assessoria
da Alesc, enquanto os comissionados trabalham
em sua maioria nos gabinetes, 21 dos 26 atuam na
assessoria dos politicos e cinco, nas midias da Alesc.

A Tabela 1 apresenta os dados do tempo de
atuacao, em anos, dos assessores de imprensa
na Alesc. Observa-se que os jornalistas que exer-
cem suas funcoes exclusivamente na assessoria
para a Assembleia atuam ha pouco tempo na
instituicao: todos os respondentes, menos de
cinco anos. Os assessores comissionados, tanto
aqueles dos deputados como os de bancada e
das midias, tém um tempo de atuacao diferente:
46,2% estavam trabalhando ha menos de um
ano quando responderam o questionario. Essa
parcela se deve ao inicio de um novo mandato
para muitos parlamentares, no ano de 2015. Os
jornalistas comissionados que apresentam mais
de um ano e até cinco anos de trabalho na Alesc
sa0 30,8% dos profissionais. Os assessores que
atuam ha mais de cinco anos na Assembleia sao
23,1%, 0 que significa que eles acompanham os
parlamentares por mais dois mandatos.

Se entre os assessores comissionados encon-
tra-se maior rotatividade nos cargos e os vinculos
s80 mais instaveis, o ingresso deles da-se pelo
capitalacumulado e a visibilidade obtida em ou-
tros campos do jornalismo. Pode-se afirmar que
0s concursados chegam ao campo com o capital
originado da formagao e mediante concurso e 0s
comissionados com o capital obtido na formacao
e atuacao profissional. Essas informacgoes estao
em consonancia com as pesquisas sobre a atu-
acao profissional dos formados em jornalismo
(MARCHETTI, 2002; MICK; LIMA, 2013; SILVA, 2013;
FRISQUE, 2014; DEVILLARD, 2015).
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TABELA 1 - Tempo de atuacao (anos) dos assessores de imprensa na Alesc
Concursados Comissionados
Tempo de Alesc Porcentagem % Frequéncia Porcentagem % Frequéncia
Menos de 1 ano 10% 1 46,2% 12
De 1 ano até 5 anos Q0% 9 30.8% 8
De 5 a 10 anos 0 0 15.4% 4
Mais de 10 anos 0 0] 7.7% 2
Total 100% 10 100% 26

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

O tempo de atuacao na Alesc conta para a
visibilidade e a construcao da carreira de asses-
sor politico. Um periodo mais elevado de tempo
de atuacao expressa experiéncia profissional e,
consequentemente, maior conhecimento sobre a
atuacao dentro da Assembleia. Um periodo menor
de tempo pode indicar inexperiéncia e menor
visibilidade da sua atuacao no cargo de assessor
de imprensa. Os profissionais com maior tempo
de atuacao tambeéem tendem a apresentar mais
visibilidade e credibilidade dos seus assessorados
e de possiveis assessorados futuros. Isso, resulta
em um capital almejado por muitos assessores de
imprensa. No entanto, alguns dos que atuam ha
pouco tempo na Alesc podem, juntamente com
a carreira construida nos meios de comunicacao,
anterior a de assessor de imprensa, tornar o seu
trabalho rapidamente visivel. E, assim, serem
reconhecidos pelos politicos e pelos colegas
da midia por conta do capital acumulado ante-
riormente (PORTES, 2000; MARTELETO; SILVA,
2004; FIALHO, 2008).

Em relacao a atuacao nos meios de comuni-
cacao como jornalistas, anterior a de assessor
de imprensa, a diferenca entre comissionados
e concursados € grande, seguindo a trajetoria
classica dos agentes do campo jornalistico de
atuarem antes na midia e somente apos nas as-
sessorias de imprensa. A maior parte dos jornalis-
tas concursados que responderam o questionario
(60%) nao apresentava experiéncia profissional

na midia, enquanto a maioria dos comissionados
(80,8%) afirmaram ter trabalhado em algum meio
de comunicacao antes de ser assessor na Alesc.
A média de tempo trabalhado na midia pelos
concursados é de 2,73 anos, ja os comissionados
atuaram por mais tempo, 6,33 anos; ou seja, 0s
concursados sao mais jovens na carreira em
relacao aos comissionados. Ressalta-se que, do
total dos comissionados, 42% trabalharam mais
de dez anos nos veiculos de comunicacao.

Em relacao ao trabalho exercido anteriormente
em outras assessorias de imprensa, 0s comissio-
nados também apresentaram maior experiéncia
em relagao aos colegas concursados. Enquanto
60% dos jornalistas concursados na Alesc afir-
maram ter atuado em outras assessorias, uma
porcentagem maior dos comissionados (88,5%)
também apresentava experiéncia fora da midia.
Assim como na atuacao nos veiculos de comuni-
Cacao, os assessores de imprensa comissionados
apresentaram um tempo maior de experiéncia (2,9
anos) em atividades nao midiaticas que envolvem
ojornalismo; ja os colegas concursados apresen-
tam quase a metade da experiéncia, 1,46 anos,
em assessorias realizadas antes do trabalho na
Alesc. Ressalta-se que essa diferenciacao entre
o tempo de experiéncia esta também associada
a faixa etaria mais baixa dos profissionais.

Dos jornalistas que trabalharam em alguma mi-
dia® antes de exercerem a profissao como assesso-
res de imprensa, pouco menos de 70% afirmaram

& Na tabela seguinte nao foi feita a diferenciagao entre comissionados e concursados. Optou-se por apresenta-la dessa maneira pelo

numero de possibilidades que eles tinham de completar a questao.
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ter atuado em algum veiculo, enquanto 50% dos
jornalistas da Assembleia declararam pelo menos
dois empregos na imprensa, e pouco mais de 40%
manifestaram a experiéncia em trés, ou mais, di-
ferentes meios de comunicagao.” A Tabela 2 apre-
senta os dados sobre a abrangéncia dos veiculos

em que os profissionais trabalharam antes de atuar
na Alesc. Essas informacodes corroboram com os
dados anteriores sobre a origem dos assessores e
os capitais apreciados para assumir essa funcao,
Ou seja, via concurso publico ou experiéncia e
visibilidade regional (MARTELETO; SILVA, 2004).

TABELA 2 - Abrangéncia dos veiculos em que os assessores de imprensa da Alesc atuaram

Abrangéncia do veiculo em que Um Dois Trés (ou mais)

atuou emprego empregos empregos

Nao atuou 30.4% 50% 58,3%
Nacional 11,2% 11% 5.5%
Estadual 33.4% 25% 19.5%
Regional 25% 14% 16.7%
TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Afinalidade inicial foi verificar se os assessores
de imprensa trabalharam mais em veiculos esta-
duais, seguindo a abrangéncia das agdes politicas
da Alesc e dos deputados, ou em midias regionais.
Dos quase 70% dos profissionais que pontuaram
ter pelo menos um emprego, perto de 11,2% afir-
maram ter experiéncia em meios de comunicagao
de publicacao nacional, enquanto 33.4% afirmaram
que trabalharam em midias com a abrangéncia
estadual e 25%, em veiculos regionais.

Em torno de 50% do total dos respondentes,
Tabela 2, fez mencao a uma segunda experi-
éncia nos meios de comunicacao. Desses, 11%
declararam a atuacao em algum tipo de midia
com abrangéncia nacional; 25% dos jornalistas
que apresentaram uma segunda experiéncia
relataram que a mesma foi exercida em meios
de comunicacao estaduais; e 14% dos assessores
de imprensa que atuam na Alesc afirmaram que
adquiriram experiéncia em meios de comunica-
¢ao regionais, valor proximo aquele de 11% dos
jornalistas que atuaram em veiculos nacionais.

Os profissionais da Alesc que declararam apre-
sentar trés, ou mais, experiéncias na imprensa
foi de 41,7%. Dentre eles 16,7% declararam ter
atuado em veiculos de comunicacao regionais,
e somente 5,5% afirmaram ter trabalhado em
midias nacionais. Enquanto, proximo da metade,
19,5%, daqueles que declararam apresentar trés,
ou mais, experiéncias em meios de comunicacao
exerceram a sua atuacao em veiculos estaduais.
Nas trés opcdes de respostas, as quais poderiam
ou nao ser preenchidas por completo, a maior
concentracao de trabalhos midiaticos anteriores a
de assessores de imprensa da Alesc ocorreu em
veiculos de abrangéncia estadual. Esses dados
corroboram o pressuposto inicial de que, por
atuarem em midias estaduais, eles teriam certo
conhecimento relativo ao Estado de Santa Ca-
tarina, obtido a partir da experiéncia profissional.
Entretanto, é valido observar que a estrategia,
principalmente de um parlamentar ou bancada,
pode influenciar na escolha de profissionais que
atuaram em meios de comunicacao regionais.®

7 Na presente questao os respondentes tinham a possibilidade de inserir o nome de pelo menos os trés ultimos veiculos em que
atuaram. Se eles apenas responderam informando um ou dois, significa que somente apresentavam essas experiéncias. Quando eles
respondiam trés veiculos, poderiam ter atuado em mais de trés; contudo, pela limitagao tracada na questao, eles poderiam exemplificar

somente os trés ultimos empregos.

8 Se um deputado optar por manter a sua imagem com certa visibilidade na regido em que a sua carreira politica se iniciou, ele pode
optar por assessores de imprensa que tenham apresentado experiéncias em veiculos de comunicagao na sua regiao, e nao, necessaria-

mente, em midias estaduais.
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Isso porque o politico visa aumentar seu capital
politico e a escolha do assessor dar-se-a em
fungao do capital que apresenta e do seu retorno
futuro (WEBER, 2009).

A trajetoria profissional compde-se de dife-
rentes fatores, como os motivos que fizeram os
jornalistas deixarem os seus trabalhos dentro das
redacoes para procurar as atuagcoes nas assesso-
rias de imprensa (ver Tabela 3). No questionario
foram inseridas algumas razdes, apontadas por
Mick e Lima (2013) para que o jornalista substitu-
isse seu trabalho nos meios de comunicagao por
outro.? Os dois principais motivos para os profis-
sionais da Alesc terem migrado para a atuacao
fora da midia sao a insatisfacdo com o salario
e a falta de perspectivas no avanco na carreira
profissional, o indice de ambos os motivos esta
proximo de 40% (Tabela 3). Os dados conferem

com a pesquisa do perfil do jornalista brasileiro,
que aponta os trés principais fatores de des-
contentamento: remuneragao, possibilidades
de promocao e outros beneficios nao salariais
(MICK; LIMA, 2013, p. 59).

A impossibilidade de ascender na carreira €
vista como um dos pontos de precariedade do
trabalho na atualidade (STANDING, 2014). A falta
de perspectiva de uma carreira em longo prazo
esta associada com a configuracao empresarial
do jornalismo. "Em suma, se as empresas se
tornam mais fluidas, os trabalhadores serao de-
sencorajados de tentar construir carreiras dentro
delas. Isso os coloca perto de estar no precariado”
(STANDING, 2014, p. 51). Dessa forma, o capital
que seria buscado para localizar-se no campo
é trocado pelo de seguranca pessoal, migrando
para o subcampo da assessoria.

TABELA 3 - Fatores que motivaram a saida dos meios de comunicacao

Fatores de motivacao Nao (%) Sim (%) Total
Falta de autonomia no trabalho 75% 25% 100%
Estresse 69.4 30,6 100%
Insatisfacdo com o salario 61,1 38,9 100%
Instabilidade profissional 80,6 104 100%
O nao crescimento na carreira 61,1 38,9 100%
Falta de auxilios 77.8 22,2 100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Conjuntamente com a insatisfacao salarial e a
falta de ascensao na carreira, o estresse € apon-
tado como o terceiro fator decisivo para a busca
de um trabalho fora da midia. O estresse, alem de
ser ocasionado por questodes tipicas do trabalho
jornalistico, como acumulo de funcodes, rotina
intensa entre outras, apresenta outros motivos
ligados a precariedade da atuacao jornalistica de
modo geral. Alguns deles seriam a instabilidade
econdémica e “as longas horas trabalhadas”. Elas
aumentariam “os riscos de estresse, depressao e

diabetes; o estresse leva ao isolamento social, a
problemas matrimoniais e sexuais € a um ciclo de
desespero” (STANDING, 2014, p. 178). Portanto, a
insatisfacao com um aspecto do trabalho leva ao
descontentamento de problemas fisicos e mentais.

A falta de autonomia no trabalho foi o quarto
motivo mais apontado como o desencadeador da
saida dos meios de comunicagao por parte dos
respondentes. Ela é citada em outros estudos
sobre a precariedade da profissao jornalistica
(MICK; LIMA, 2013; HELOANI, 2006), sendo mais

9 Na questao “se vocé ja trabalhou na midia e migrou para a assessoria de imprensa, assinale os possiveis motivos que fizeram vocé
deixar o seu antigo trabalho nos meios de comunicagao”, os respondentes poderiam assinalar mais de uma alternativa e, tambem, optar

por “outro” que nao estivesse presente na listagem.
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complexa do que a tomada de decisdes sobre
atividades diarias. Os jogos de poder presentes
no trabalho jornalistico vao aléem das relacoes
patrao-empregado e caracterizam as relacdes
maiores entre campo jornalistico, econdmico e
politico (MARQUES; MIOLA; SIEBRA, 2014; CAZ-
ZAMATTA, 2017). Esses jogos interferem na analise
e na circulacao de temas que podem gerar conflito
entre a visibilidade e a credibilidade que dificulta
aos profissionais realizarem as suas atividades
conforme gostariam (WEBER, 2009), tornando-
-se, assim, um fator importante na sua decisao
em continuar, ou nao, a carreira dentro da midia.

Ainstabilidade profissional seria uma das cara-
teristicas da precariedade vivenciada pela classe
trabalhadora atual (STANDING, 2014). Ela também
pode ser, em grande parte, o fator desencadeador
de varios outros problemas que os jornalistas des-
crevem sofrer, o estresse, por exemplo. A falta de

auxilios, como creches, beneficios nao salariais,
foi apontada conjuntamente como mais um dos
motivos geradores do descontentamento com a
atividade dentro das redacdes (HELOANI, 2006).

Ao mesmo tempo em que a precariedade
atinge os profissionais de midia, as oportunidades
dentro de assessorias de imprensa despertam o
interesse de jornalistas. Para grande parte dos
assessores da Alesc, o salario que eles recebem é
justo em relacao ao cargo que ocupam. Acima de
80% afirmam ser um dos fatores para continuarem
atuando como assessores de imprensa na Alesc.
A maioria dos jornalistas brasileiros atuantes fora
dos meios de comunicacao também estaria in-
satisfeita com os beneficios nao salariais (MICK;
LIMA, 2013, p. 66). Ao contrario do panorama
nacional, os beneficios nao salariais levam a mais
de 60% dos respondentes da Alesc a trabalharem
na assessoria de imprensa, Tabela 4.

TABELA 4 - Motivacao para continuar atuando na Alesc

Fatores de motivacao Nao (%) Sim (%) Total
Remuneracao compativel 16,7% 83.3% 100%
Autonomia 50% 50% 100%
Estabilidade profissional 69,4% 30,6% 100%
Satisfacao profissional 38.9% 61,1% 100%
Menos estresse 66,7% 33.3% 100%
Progressao na carreira 58,3% 41,7% 100%
Beneficios nao salariais 36,1% 63.9% 100%

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Mais de 60% dos assessores de imprensa de-
claram que um dos motivos para continuarem em
seus cargos na Assembleia € a satisfacao profis-
sional. Conjuntamente, os jornalistas brasileiros
que trabalham fora da midia estao satisfeitos com
sua atuacao profissional (MICK; LIMA, 2013, p. 66).
A metade dos respondentes, 50%, declarou que
a autonomia € chave para eles permanecerem
no emprego atual. Dos profissionais da Alesc,

participantes da pesquisa, 41,7% afirmam que a
progressao na carreira e satisfatoria e, por esse
motivo, ela é considerada um fator a ser levado em
consideracao na manutencao do cargo. Perto de
um terco dos assessores revelaram que menor es-
tresse, 33.3%. e a estabilidade profissional,*® 30,6%,
sao fatores importantes para continuarem atuando
na Assembleia como assessores de imprensa.
As condicdes profissionais também despertam

©  Os profissionais que podem considerar a estabilidade e a progressao da carreira como motivos importantes para atuarem na casa
sdo apenas dez respondentes concursados do total da amostra (36 assessores).
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o interesse pela atuagao fora dos meios de co-
municacao pois, a longo prazo podem promover
uma projecao da carreira nao tao solida como
outras, mas mais estavel do que as projecoes dos
colegas de redacgao. De certa forma, o fendmeno
da precariedade (STANDING, 2014) do trabalho
jornalistico interfere na pretensao de atuagao nas
assessorias de imprensa - a qual, no seu inicio,
apresentava pouco ou nenhum prestigio.

A trajetoria anterior dos jornalistas, fora da
Alesc, traz a possibilidade de emprego como
assessor de imprensa politica pelo seu curriculo
construido, que acumula capitais especificos e
nao especificos do campo jornalistico. A traje-
toria profissional delimita e cria possibilidades,
conceituadas, para Pierre Bourdieu (1996), como
espacos dos possiveis. Ou seja, ela ja direcio-
na alguns possiveis trabalhos e posi¢cdes - por
exemplo, o jornalista que cobre mateérias relacio-
nadas a politica tem uma possibilidade maior de
ser reconhecido pela assessoria de um partido
politico do que por uma empresa de decoracao.

Os jornalistas comissionados, em grande parte,
foram contratados por seus assessorados com
base no seu curriculo anterior - tanto no trabalho
dentro dos meios de comunicacao, quanto nas
assessorias. Um maior acumulo de experiéncias
profissionais atribui um status diferenciado aos
agentes que nao apresentam tanto tempo de
trabalho, devido a caracteristica classica na qual
o jornalismo &, antes de tudo, conceituado pela
sua pratica, trajetoria classica: trabalhar na midia
antes de migrar para a assessoria de imprensa.

Atrajetoria profissional dos assessores de im-
prensa tem proximidades com a dos jornalistas
que atuam na midia. Assim como a maioria dos
jornalistas brasileiros, mais de 90%, segundo Mick
e Lima (2013), quase todos os jornalistas da Alesc
apresenta diploma superior em jornalismo. Eles
também sao mais jovens e a maioria apresenta
um curso de pos-graduagao. Grande parte dos
assessores de imprensa da Alesc que esta em
cargos comissionados passou pela trajetoria
classica jornalistica, atuou primeiramente nos
meios de comunicagao € em seguida migrou
para as assessorias de imprensa. Ja a maioria dos

profissionais concursados nao atuou na midia.
Esse ultimo grupo caracteriza o aumento na oferta
de cursos em jornalismo no pais e, consequen-
temente, ajuvenilizacao da categoria. Esses dois
processos sao proprios do campo jornalistico
brasileiro e se transpdem para o subcampo da
assessoria de imprensa.

Os assessores de imprensa também procuram
melhores condicdes de trabalho. Aqueles que
chegaram a atuar nos meios de comunicacao
responderam que a precarizagao do trabalho
e a falta de beneficios sao motivadores para o
afastamento do trabalho anterior. Os fatores mais
favoraveis pontuados pelos profissionais atuarem
nas assessorias de imprensa sao a remuneragao
compativel com a atividade, os beneficios nao
salariais e a satisfacao pessoal.

A perspectiva da construcao de uma carreira
fora dos meios de comunicacao modificou-se
com o passar dos anos. A consolidagcao da ati-
vidade da assessoria de imprensa como propria
do campo jornalistico no Brasil € vista como
alternativa possivel a precarizagao (STANDING,
2014) do trabalho midiatico e ganha certo status
entre os agentes do campo. Conjuntamente, ou
em outra perspectiva, ela pode ser uma escolha
de atuagao propria do agente que vai além dos
fatores pontuados. Como, por exemplo, o desafio
em desenvolver atividades fora de sua zona de
conforto, ou o fascinio pela ligacao direta com
0 campo da politica.

Mesmo com a congruéncia forte em alguns
aspectos nas carreias profissionais dos agentes
dos dois subcampos jornalisticos, reitera-se que o
campo jornalistico brasileiro apresenta certa muta-
bilidade e fluidez. Por apresentar uma diversidade
de possibilidades de atuagao na carreira, ha tam-
bém uma pluralidade de objetivos que cada agente
busca alcancar com sua profissao (RUELLAN, 2006).
O jornalismo €, também, uma categoria fluida no
que diz respeito as mudangas que afetam a atuagao
profissional. Como destaca Ruellan (2006, p. 32), “a
diversidade de tipos de organizagao midiatica, a
mudanca de funcdes profissionais e a desregula-
mentacao das relacdes empregaticias conduzem
O grupo para novos referentes”.
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Por outro lado, a proximidade da trajetoria
profissional dos jornalistas que atuam fora das
redacoes em relagao com os colegas dos meios
de comunicacao reforca a compreensao de que
a assessoria de imprensa € um subcampo jor-
nalistico, ou seja, ela compartilha valores e co-
digos do campo jornalistico. Ressalta-se que
a proximidade nas concepcoes das trajetorias
profissionais é reforcada principalmente pela
constituicao historica da profissao no pais e do
compartilhamento da mesma formagao superior
dos profissionais que atuam nos dois subcampos.

Ainda que o STF tenha decidido pela nao obri-
gatoriedade do diploma em jornalismo, a atuacao
nas assessorias de imprensa, assim como a que
ocorre dentro das redacoes (MICK; LIMA, 2013),
reforga a exigéncia da formagao superior na area.
As diretrizes curriculares nacionais para 0s cursos
de jornalismo trazem a assessoria de imprensa
como parte do eixo de aplicacao processual - o
qualtem o objetivo de “proporcionar ao jornalista
ferramentas técnicas e metodologicas” - e do
eixo de pratica laboratorial, com o intuito de “de-
senvolver conhecimento e habilidades inerentes
a profissao a partir da aplicagao de informagoes
e valores, integrando os demais eixos" (BRASIL,
2013, p. 5). Ainstitucionalizacao da assessoria de
imprensa como uma pratica que deve fazer parte
da formagao superior em jornalismo demonstra
a relevancia que a profissionalizacao tem para
o aperfeicoamento do jornalismo de qualidade
independentemente do seu subcampo de atu-
acao (BENEDETI, 2009; PETRARCA, 2007, 2011).

Consideracodes finais

Os dados quantitativos analisados na pesquisa
trazem indicios que as mudancas da profissao
de jornalista sao crescentes e mantém o com-
partilhamento do habitus adquirido durante a
formacao. O perfil sociodemografico dos Asses-
sores de Imprensa da Assembleia Legislativa de
Santa Catarina (Alesc), indica que no subcampo
da assessoria de imprensa predomina a formagao
especifica em jornalismo com elevado indice de
profissionais pos-graduados e mais jovens.

A conquista da posicao de assessores de im-

prensa indica capitais obtidos mediante concurso
entre os profissionais de carreira da Alesc ou por
cargos comissionados pelos assessores dos de-
putados. O capital conquistado pelos primeiros
€ via concurso publico, dentro de uma trajetoria
de pouca ou inexistente experiéncia nos meios
de comunicagao. Ja o capital dos comissiona-
dos advem da sua atuacao na midia e tempo
de experiéncia profissional ou rede de relagdes.
A passagem da trajetdria dos jornalistas para o
subcampo da assessoria de imprensa pode ser
atribuida, entre outras causas, pelas mudan-
¢as conjunturais que afetam as estruturas das
empresas de midia e, mais profundamente, as
condig¢des socioecondmicas e trabalhistas que
influenciam em suas escolhas.

Os assessores de imprensa na Alesc apresen-
tam em comum com os jornalistas, a formacao em
Jjornalismo. Como um subcampo do jornalismo, os
assessores de imprensa compartilham do habitus
com os jornalistas de midia e transitam entre os
campos. Os jornalistas de midias tornam-se as-
sessores de imprensa e migram para o subcampo,
tido na tradicao e na formacao como de menor
prestigio entre os jornalistas. Essas mudancgas
ocorrem em razao das compensacdes advindas
da visibilidade do campo politico, da estabilidade
e seguranca laborais, mesmo que provisorias,
para os comissionados. Assim, afastam-se das
condicdes precarias do campo do jornalismo
midiatico. A pesquisa mostra que pode ocorrer
uma troca do campo jornalistico pelo subcam-
po da assessoria de imprensa objetivada pela
seguranca econdmica e laboral.

Ante a pulverizacao da carreira tradicional
dentro do jornalismo midiatico e as restritas
oportunidades de progressao nas redagoes,
acompanhadas de ganhos econdmicos e sociais,
prosperam trajetorias que indicam um movimento
para fora das midias. Essas trajetorias expressam
empreendedorismo individual, em muitos casos
por necessidade, porém associado a novas for-
mas midiaticas de jornalismo e comunicagao.

Os assessores de imprensa para legitimar e
demarcar suas posicoes, frente aos jornalistas
de midia, utilizam-se dos codigos proprios do
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jornalismo midiatico como agentes do campo
Jjornalistico. Por isso, interagem com os jornalistas
fornecendo materiais e se constituem como as
fontes primeiras, as quais os jornalistas de midia
recorrem dentro do campo politico.

As complexas relagdes entre o campo do jor-
nalismo e outros campos de poder na sociedade
e entre o jornalismo e a assessoria de imprensa
suscitam multiplas determinagdes e possibilida-
des investigativas. A presente pesquisa na area
politica delimitada por uma instituicao governa-
mental — Alesc -, pode ser ampliada para outras
areas ou mesmo dentro da politica. Dentro da
assessoria politica, existem outros lugares em
que uma pesquisa se faz também, necessaria
- por exemplo: em uma prefeitura, ou durante o
pleito eleitoral, que é realizado em um periodo
especifico e com um objetivo em comum.
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