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Ao falar em avaliagdo, o primeiro pensamento que temos é o
lugar-comum de uma definicdo: “Avaliar é julgar algo ou alguém
quanto a seu valor, seyundo um padrdo”. E, imediatamente, co-
mo ponto fundamental, antes mesmo da avaliagdo e do ensino,
vem a MOTIVACAO. Dependendo de como o aluno estd motiva-
do, maior serd seu rendimento e, conseqlientemente, melhor sua
avaliagdo.

Esta motivagdo muitas vezes ndo vem do préprio aluno que,
por uma série de fatores sociais, econdmicos e culturais, ndo se
sente motivado a estudar determinada disciplina. E quando se tor-
na fundamental a motivacdo que o professor lhe transmite. Mu-
drik disse que "o papel e influéncia do professor no processo de
formagdo da personalidade da crianga e do adolescente ¢ de nots-
vel importancia para a boa preparagdo de sua vida adulta. O fato
de que as circunstincias extra-escolares formam de modo cres-
cente os alunos jovens, ndo reduz o papel do professor, mas, pelo
contrério, torna-o infinitamente complexo e necessdrio para os
jovens”. Isso quer dizer que o professor precisa estar motivado
para motivar seus alunos. Ele deve sentir que a mudanga e varie-
dade, com suas implicagdes criativas, sdo elementos fundamentais
para manter seu prbprio entusiasmo e, por via de conseqiéncia,
alimentar também o entusiasmo do aluno, ser consciente de que
seu entusiasmo pode ser fonte de estimulo ao educando.

E como é ou pode ser feita tal motivagdo? E simples: o pro-
fessor transmite, direta e/ou indiretamente, o seu modo de ser, de
agir e de reagir, sua comunicabilidade. Se ele se mostra alegre, ex-
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trovertido, dindmico, entusiasmado, ndo hé aluno que resista e ndo
se sinta contagiado. Assim, a aula, a matéria e a disciplina serfio vis-
tas com mais simpatia e alvo de maior aceitacdo.

Hé uma grande inter-relagdo entre qualidade de ensino, moti-
vagdo e avaliagdo. O ensino de qualidade motiva o aluno, resultan-
do daf uma avaliacdo satisfatéria, E qualidade de ensino € uma de-
cisdo planejada, uma estratégia de aplicacdo de técnicas, de uma
constante revisdo dos métodos didatico-pedagbgicos.

S6 vamos produzir um ensino de qualidade se ndo cedermos &
grande pressdo do mundo atual para que sejamos o que ndo somos
e fagamos o que ndo queremos. Se cedermos a essa pressdo, o alu-
no sente e ndo haverd mais aquele ambiente natural, aquele inter-
relacionamento espontaneo. Se, ao contrério, ndo cedermos ou nos
libertarmos, sendo honestos com as exigéncias colocadas diante de
nds; se questionarmos aberta e destemidamente, buscando o escla-
recimento ante tantas duvidas que emergem até mesmo na mais
elementar das rotinas, os alunos responderdo melhor, Alids, sob
este aspecto, vale a observagdo e alerta do professor Juan Mosque-
ra: “O pior é que ndo temos muitas ddvidas e queremos ter muitas
certezas”,

Se é importante que o ensino tenha éxito, também o € a preo-
cupagdo em determinar se esse éxito corresponde aos nossos obje-
tivos. E tudo isso exige muito de nés, pois, afinal, somos humanos
e “parece que todo sistema educacional moderno esté empenhado
numa corrida contra o tempo para conter o desafio mundial duma
competicdo sem freios em busca da prosperidade, da riqueza’,
Predomina o espirito de competividade. E questdo de sobrevi-
véncia, até. E vem corroborar essa afirmacdo o fato de que os po-
vos mais prosperos sdo 0s que mais competem, mais correm nessa
busca infindével. Como fazemos parte desse sistema educacional
moderno, devemos cuidar para ndo entrarmos nessa “corrida me-
luca” e lembrar que a maneira como dirigimos nossas aulas é, em
grande parte, um reflexo de quem somos e como SOmMos.

Precisamos de motivagdo e devemos motivar. E nessa dico-
tomia estd um dos grandes segredos do professor e seu desempe-
nho.

Ao longo de nossa trajetéria como professor, chegamos a al-
gumas constatacdes didético-pedagégicas que passamos a rela-
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cionar, sem outra ordem que ndo seja a de uma simples enume-

ragao.

1 — O professor ndo deve simplesmente impor ao aluno, mas
explicar como e por que precisa ser feito. Que se estimule a curio-
sidade natural da crianga e do jovem, provocando tal curiosidade,

2 — Deve haver entre professor e aluno um tal clima que a es-
cola represente o lugar que preenche suas expectativas e o estudo
$e torne um prazer, e ndo pura obrigagdo.

3 — Impde-se ao professor conhecer a realidade atual, para s6
utilizar modelos de realidades quotidianas.

4 — E imprescindivel que o professor saiba em que nivel de
conhecimento se encontra o aluno com o qual vai trabalhar. Aqui
é basica uma pré-avaliagdo.

5 — Para alunos que tém comportamentos diferentes, dar ati-
vidades diferentes e aten¢do diferenciada, sem, contudo, quebrar a
homogeneidade da turma; pelo contrério, o objetivo a ser alcanga-
do é o de justamente manté-la.

6 — O currfculo deve refletir o propésito de que ele vai cons-
truir o mundo interior do aluno, sua visio de mundo e sociedade.

7 — Evitem-se extremos de espontaneidade e tecnicismo. Sé
uma unido harménica de ambos elementos produzird um bom en-
sino.

8 — A priética e a teoria devemn caminhar sempre juntas, pois
uma complementa a outra,

9 — O professor nio deve esquecer nunca que sua capacida-
de de convencimento é uma arma poderosa, que deve ser usada
adequadamente.

10 — Conhecer o aluno, o que faz, o que pensa, o que valori-
za, ajuda o professor a fazé-lo crescer. E o aluno cresce mais d me-
dida em que é estimulado e valorizado.

11 — Néo 6 a assimilagdo de conhecimentos na sala de aula
deve constituir o universo do aluno. £ necessirio que se lhe dé
condicdes para que sua educacdo se assente também em bases com-
portamentais, ideoldgicas e culturais.

12 — E importante que o professor use a estratégia de refor-
00s positivos, tais como o elogio, aprovacdo com a cabeca, de-
monstragdo de afeto, enfim, estimulo constante.

13 — Muitas vezes a preocupagdo do professor em dar a maté-
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ria e cumprir o programa, impede-o de prestar a devida atengiio
nos alunos. Esta situacdo deve ser evitada, observando-se rigorosa-
mente os seguintes cuidados: a) esperar o tempo que for necessdrio
para obter respostas dos alunos; b) elogiar adequada e igualmente a
todo aluno, dentre os vdrios motivos ssmpre identificdveis pars tal,
sem fazer distingdo quanto ao grau de desempenho de cada alu-
no; ¢} criticar igualmente as respostas erradas de qualquer aluno.

14 — O professor deve ter a habilidade de saber quando for-
gar um pouco o aluno, quando deixd-lo sozinho; saber o0 momento
de “empurrd-lo” ou buscé-lo, quando intervir ou nio. Isso resulta
em apoio e o professor ganhard sua confianga e o ajudara a vencer
suas deficiéncias.

156 — O aluno precisa encontrar na escola, em cada disciplina
e em cada professor, 0 mfnimo necessdrio que lhe propicie, fora da
escola, meios para suas necessidades profissionais.

16 — Usar a auto-avaliacdo, para ajudar o aluno a se conhecer
melhor.

17 — Uma ficha na qual o aluno avalie o trabalho do profes-
sor, ajudaré a que este se reformule, se corrija, se aperfeigoe.

18 — O professor ndo deve descuidar-se nunca do exercicio
e atividade orais e ndo s6 da escrita.

Como complementacio de nosso trabalho, ater-nosemos
mais especificamente a fazer algumas consideracoes sobre a avalia-
¢do, atividade mais rotineira que o professor realiza. Seu sentido
social e humano deve estar sempre acima da idéia de um simples
teste de conhecimentos ou milagre educacional. Deste modo, ela
ndo pode ser reduzida tdo-somente a questdes técnicas, & mera me-
dida de conhecimentos, ndo podendo ser desconsiderados seus fa-
tores éticos, polfticos, sociais, econdmicos.

Para avaliar, o professor lanca mio de critérios baseados num
padrdo, enquadrando hierarquias. £ ele precisa aqui ser racional,
justo, isento de animosidades e preconceitos. H4 ocasides em que
tudo parecerd dificil, sobre-humano até, mas deve ser assim,

No caso de Ifngua estrangeira, hé ainda uma exigéncia maior
para com o professor: ele deve ser quase um artista para conseguir
que o aluno se desiniba e comece a falar a Ifngua estranha para ele.
E como consegui-lo? Por que o conseguimos ou ndo? £ importante
saber aqui o que é prioritério,
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A exemplo do que foi dispensado ao capftulo da motivaco
seguem-se algumas consideragdes sobre a avaliagdo:

1 — A avaliagdo deve ser constante Para ser mais justa. Avaliar
uma Gnica vez pode prejudicar um aluno, que momentaneamente
apresente condigBes psicolégicas adversas por uma série de fatores,
até mesmo por ter esquecido, no ato da avaliagdo, o que estudara,

2 — As vezes o professor sentirs necessidade de ouvir outros
professores e colher informages para melhor conhecer o aluno ¢
avaliar com mais justica.

3 — Buscar formas e estratégias que evitem modos repetitivos
de avaliago, ndo esquecendo de relaciond-las @os objetivos da dis-
ciplina e do curso.

4 — Haverd sempre uma avaliagdo para cada circunstincia:
oral ou escrita, objetiva ou subjetiva, simples ou complexa, curta
ou longa, etc.

Concluimos nossas palavras com o pensamento do professor
Augustinus Staub, quando diz que "0 estudante aprende do suces-
50 e ndo do fracasso” e com o que julgamos SER PROFESSOR:
Ser professor é realizarse como profissional e como homem,
superando-se a cada dia, renovando-se sempre, sobrepondo a ssus
problemas, valores e ideais, os problemas, valores e ideais de seus
alunos.

BIBLIOGRAFIA

AEBLI, Hans. Pritica de ensino, S3o Paulo, EDUSP, 1978,

AVALIAGAQ ds sprendizagem: enfoques tedricos. PADES/UFRGS/PROGRAD. Porto
Alegre, Ed. da Universidade, 1983,

DREW, Walter F.; OLDS, Anita R. & OLDS JR., Henry F. Como motivar os alunos de
hoje. Rio de Janeiro, Suraiva, 1977,

MARQUES, Juracy C. Paradigma pars anilise do ensino. Um estudo dos componentes
fundamentais de programas em educagio. Porto Alegre, Globo, 1977.

MUDRIK, A. La educacién en secundaria. Moscou, Progresso, 1981,

STAUB, Awgustinus. A lingGistica e o ensino do composicio. Leiras de Hoje. Porto
Alegre, PUCRS, (16): 3553, jun., 1974,

151



