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RESuMO

O presente estudo tem por objetivo identificar as representagdes sociais de professores homens, gestores escolares
e familiares de alunos de educag@o infantil e anos iniciais do ensino fundamental do municipio de Corumba (MS),
em relagdo ao trabalho desenvolvido por docentes do género masculino com criangas. A metodologia consiste na
gravagdo de entrevistas semiestruturadas, posteriormente transcritas, sistematizadas e analisadas. Participaram do
estudo dez pessoas, sendo cinco da educagdo infantil e cinco dos anos iniciais do ensino fundamental. Os resultados
revelam que nos dois niveis de ensino averiguados ndo ha grandes problemas relacionados ao trabalho desenvolvido
pelos professores homens em Corumba. Entretanto, o medo do que a familia vai pensar e as representagdes sociais
de que a mulher ¢ a pessoa mais adequada para cuidar e educar as criangas na escola exercem influéncias para
que exista um nimero cada vez menor de docentes do género masculino trabalhando nas duas primeiras etapas da
educagdo basica.

Palavras-chave: Género. Docéncia. Educacao infantil. Ensino fundamental.

ABSTRACT

This study aims to identify the social representations of male teachers, school managers and family of early childhood
education students and early years of elementary school in the city of Corumba (MS), in relation to the work of male
teachers with children. The methodology consists of the recording of semi-structured interviews, which were later
transcribed, systematized and analyzed. The study included a total of ten people, five of early childhood education
and five of the early years of elementary school. The results indicate that in both investigated levels of education no
major problems related to the work of the men teachers in Corumba. However, the fear of what the family will think
and social representations that the woman is the best person to care for and educate children in school exert influence
so that there is an ever-decreasing number of male teachers working in the first two stages of basic education.

Keywords: Gender. Teaching. Child education. Elementary School.

RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo identificar las representaciones sociales de los profesores varones, directores de
escuela y familiares de los alumnos de educacion infantil y primeros afios de la escuela primaria en la ciudad de
Corumba (MS), en relacion con el trabajo de los profesores varones con los nifios. La metodologia consiste en la
grabacion de entrevistas semiestructuradas, las cuales posteriormente fueron transcritas, sistematizadas y analizadas.
En el estudio participaron un total de diez personas, cinco de la educacion infantil y cinco de los primeros afios de
la escuela primaria. Los resultados indican que en ambos investigd los niveles de ensefianza principales problemas
relacionados con el trabajo de los maestros hombres en Corumba. Sin embargo, el miedo a lo que la familia va a
pensar y representaciones sociales que la mujer es la mejor persona para cuidar y educar a los nifios en la escuela
ejercen influencia para que haya un niimero cada vez menor de los profesores varones que trabajan en los dos
primeros etapas de la educacion bésica.

Palabras clave: género. Enseflanza. Educacion infantil. Ensefianza fundamental.
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INTRODUCAO

Na atualidade, as discussdes relativas a género
se voltam mais para a compreensdo de fendomenos
inerentes ao universo feminino e pouco se aborda sobre
o masculino, porque, historicamente, os estudos a esse
respeito estdo relacionados ao avango do movimento
feminista, conforme observa Louro (1999). No caso da
educacdo escolar, ndo ¢ diferente, visto que normalmente
as pesquisas se referem ao trabalho de professores como
um todo, ou especificamente ao trabalho educativo
desenvolvido por mulheres.

Isso ocorre porque existem poucos professores
homens trabalhando na educagdo basica, principalmente
quando se trata de criangas em que se associa o cuidar
e o educar, tornando-se cada vez mais dificil encontrar
homens que optem pela profissdo do magistério. Ai surge
a necessidade de se analisar quais sdo os elementos que
contribuem para tal realidade.

De acordo com Jardim (2003, p.27-28), “a educagdo
escolar ¢ um campo que vem sendo conquistado por
movimentos sociais na busca de igualdade de direitos
e de oportunidades e, portanto, de superacdo de
descriminacdao”. Essa busca por igualdade de direitos
inclui as relacdes de género, uma vez que a intersecgao
entre este e a educagdo colabora para a assimilacdo de
que a convivéncia entre as diferencas ¢ permanente na
formagdo social e cultural dos individuos. Para a autora,
a escola tem papel fundamental na formagao das pessoas:

A escola ¢ aqui entendida como uma das institui¢cdes
que normatiza, disciplina e distribui formas e jeitos de
ser, sendo um dos espacos de formacgao, de produgao
e reprodugdo de saberes e de poderes. Assim, a escola
¢ uma das institui¢des na qual o individuo € produto
do poder e do saber e, a0 mesmo tempo, ¢ atravessado
por eles (2003, p.28).

E evidente que a escola faz parte de um contexto
historico-cultural, e a institui¢do escolar recebe grandes
influéncias da sociedade, sendo um local onde se produz
e, principalmente, reproduz-se conhecimento, inclusive
no que se refere as questdes de diversidade.

No caso das relagdes de género, Trindade (2005)
ressalta que, durante muitas décadas, elas foram pensadas
somente para o publico feminino, sendo menosprezada
a busca de conhecimento voltada a compreensdo dos
problemas masculinos. A justa preocupacdo com as
condigdes femininas possibilitou o surgimento de espacos
privilegiados para as mulheres como inspiradoras de
problemas de pesquisa, sendo negligenciada essa mesma
possibilidade aos homens, por se entender que eles ja eram
produtores sociais de conhecimento. Como consequéncia,
na atualidade, € possivel ser encontrado um vasto material
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sobre feminilidade, enquanto, sobre a masculinidade,
quase nao ha produgdes cientificas.

Para Coelho e Carloto (2007), os estudos sobre
masculinidade surgiram com maior intensidade a partir
da década de 1990, devido a preocupagdes com a saude
masculina. Assim, os homens passaram a ser vistos como
objeto de pesquisa e ndo somente como produtores de
conhecimento. Connell (1995), seguindo posigdes pro-
feministas e sendo considerada precursora dos estudos
sobre masculinidade, acredita que ¢ preciso investir na
produgao de conhecimento sobre masculinidade, também
como ferramenta que permite criar melhores condi¢des
para enfrentar as injusticas que permeiam as relagdes
de género. Se, na sociedade, apenas as mulheres eram
consideradas sujeitos de pesquisa, na escola ndo foi
diferente. Rabelo (2013) afirma que ha alguns anos se
percebe uma grande quantidade de pesquisas unindo
profissdo educacional as perspectivas de género, porém
estas tém como foco o estudo da categoria representada
pelas mulheres, sem considerar que a feminizacao produz
uma generificagdo da profissdo que atinge também os
professores homens.

Santos (2007) ressalta que os géneros masculino e
feminino podem ser compreendidos como composicdes
sociais que se alteram mediante o espaco, a cultura, o
tempo, o passar da vida de cada individuo e na relagdo
entre diferentes grupos de acordo com a sua classe, raca,
idade e ética. Para Scott (1998), género ¢:

A organizacdo social da diferenga sexual. Ele nao
reflete a realidade bioldgica primeira, mas ele constroi
o sentido desta realidade. A diferenga sexual ndo ¢é a
causa originaria da qual a organizagdo social poderia
derivar; ela €, antes, uma estrutura social movel que
deve ser analisada nos seus diferentes contextos
historicos (SCOTT, 1998, p. 15).

Nao ha duavidas de que, em qualquer profissdao
escolhida, dificuldades sempre serdo encontradas, porém
na area da docéncia, principalmente na educacao infantil
e nos anos iniciais do ensino fundamental, professores
homens enfrentam muitos obstaculos e preconceitos.
Tal pressuposto € perceptivel no pensamento de Rabelo
(2013), que, ao desenvolver uma pesquisa com professores
homens do Brasil e de Portugal, constatou:

Os preconceitos que mais apareceram foram aqueles
relacionados com: a homossexualidade (homofobia);
a concepgdo de que o homem ¢ incapaz de lidar com
criangas (por exemplo, por ser diferente, jovem,
indelicado, autoritario); o pressuposto de que todos/
as os/as professores/as do segmento sdo mulheres
ou de que se trata de um trabalho feminino; o medo
da pedofilia e do assédio sexual; a consideragao de
que a docéncia ¢ um oficio pouco rentavel e ndo
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adequado para homens. Também foram citadas
outras discriminagdes, como o preconceito racial,
a discriminag@o positiva ¢ a exclusdo de decisdes
(RABELO, 2013, p.912).

Diante de tal fato, ¢ notdvel um grande receio em
relagdo ao trabalho do homem professor; no entanto,
compreender que mulheres e homens podem desenvolver
papéis simultdneos ¢ um grande passo para que esse
conceito possa mudar. Nesse sentido, Jardim (2003)

enfatiza:

A luta nio se da apenas pela igualdade. Consiste
numa fase em que a luta se da pela afirmagao e pela
valorizagdo da diferenca. Ou seja, as propostas visam
ir além da igualdade entre homem e mulher, t€ém por
objetivo a multiplicidade. Essa preocupagdo inova os
estudos de género que sdo atravessados pelas linhas
de classe, de raga, de etnia, de opgdo sexual e outras
(JARDIM, 2003, p.24).

De acordo com Pincinato (2004), referir-se ao magis-
tério como oficio é construir um saber acerca do que é
uma profissdo, como sdo entendidas a feminilidade e a
masculinidade em nossa sociedade e atribuir valores sociais
a esses géneros. Sendo assim, as diversidades sexuais
foram deslocadas para a execucdo de fungdes, enchendo
a docéncia de conceitos femininos, relacionando-a a
maternidade e ao cuidado com as criangas e, por outro
lado, atribuindo cargos administrativos ao sexo masculino,
associado a posturas mais rigidas e autoritarias.

Tais ideias evidenciam as representagdes sociais
predominantes em relagdo aos géneros feminino e
masculino no espago escolar. Para Moscovici (1973), o
pioneiro dessa teoria, as representacdes sociais podem
ser assim entendidas:

[...] um sistema de valores, ideias e pratica com
uma dupla fun¢do: primeiramente, estabelecer uma
ordem que habilitard os individuos a orientarem-se
em seu mundo material ¢ social e dominarem-no;
e, em segundo lugar, possibilitar a realizagdo da
comunicagao entre os membros de uma comunidade
pelo fornecimento de um codigo para o “intercambio”
social e de um codigo para nomearem e classificarem,
sem ambiguidades, os diversos aspectos de seu mundo
e de sua historia individual e em grupo (MOCOVICI,
1973, p. 17).

Ao refletir sobre as representacdes sociais, Oliveira e
Werba (2003) advertem que estas alteram os individuos em
seu contexto social e t€ém como papel moldar sua conduta
e demonstrar suas manifestacdes. Além de organizar a
operacdo, transformando e reconstituindo as situacdes
do ambiente para que essa conduta se conserve. No caso
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das representagdes sociais sobre homens professores
trabalhando com criangas, historicamente elas foram
construidas no sentido de acreditar que as mulheres € que
devem assumir essa fungdo, por ser o trabalho docente
associado com a maternidade.

Por tudo isso, destacamos que os estudos de género sao
importantes para a andlise da presenga dos homens em
atividades socialmente consideradas femininas, pois o
trabalho desses profissionais entra em conflitualidade
com as expectativas e pode mostrar excecdes aos
padrdes de género ou tentativas de reafirmagao de sua
masculinidade. Enfim, os estudos de género podem
ajudar a compreender conflitos, resisténcias, reafir-
magdes, satisfacdes e sucessos desses homens que
parecem estar fora de lugar (RABELO, 2013, p.911).

Mediante o relato da autora, é evidente a desigualdade
nas relacdes de género presentes na sociedade, princi-
palmente quando diz respeito ao ambito escolar. Ao atuar
em uma profissdo vista socialmente como feminina, os
professores homens, independentemente de possuirem
formagao profissional para trabalhar com criangas, tém de
provar quase o tempo todo que sdo aptos, tendo ainda de
lidar com o preconceito de quem acredita que as mulheres
¢ que tém maiores condi¢cdes de serem professoras de
criangas.

Sendo assim, o foco central deste estudo envolve o
trabalho desenvolvido por docentes do género masculino,
estando vinculado ao Grupo de Estudo e Pesquisa em
Desenvolvimento, Género ¢ Educa¢do (GEPDGE) da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS).
Esse grupo de pesquisadores vem realizando pesquisas
sobre o trabalho de professores homens com criangas
desde 2012. Desse modo, surgiu o interesse de entender
como isso acontece em municipios que tém docentes do
género masculino trabalhando com turmas de educacao
infantil e ensino fundamental. A op¢do foi Corumba
(MS), por se tratar de uma cidade que faz fronteira com
outro pais (Bolivia) e por estar distante da capital do
estado.

Logo, este trabalho tem por objetivo investigar as
representacdes sociais de professores homens, de gestores
escolares e de familiares de criangas matriculadas em
turmas de educacdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental no municipio de Corumba (MS).

METODOLOGIA

O estudo caracteriza-se por uma pesquisa de natureza
qualitativa. Ao refletir sobre esse tipo de pesquisa, Zanten
(2004, p.31) salienta: “O trabalho de investigacao
qualitativa é entender globalmente as categorias que
mobilizam os atores para compreender a realidade e para
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atuar sobre a realidade”. Na area educacional, as pesquisas
qualitativas sd3o mais apropriadas, pois permitem uma
melhor compreensdo do ponto de vista do entrevistado.
Sobre esse assunto, a referida autora afirma:

Nos estudos em educagio, o carater quantitativo nao ¢
tao grande e muitos ndo dominam o campo estatistico,
os instrumentos quantitativos. Ao contrario, as
pesquisas qualitativas lhe parecem tdo familiares,
tdo proximas de sua propria maneira de pensar,
que a interpretagdo sempre estd muito mais aberta
(2004, p.31).

De inicio, foram realizados estudos e discussdes
pelos integrantes do GEPDGE sobre abordagem tedrica
e possibilidades de encaminhamentos para a realizagao
da pesquisa de campo. Assim, foi feita a opcdo pela
utilizagdo de entrevistas a partir de um questionario
apenas semiestruturado, visto que, para identificar as
representagdes sociais dos participantes da pesquisa, esse
tipo de instrumento era bastante eficaz.

As entrevistas semiestruturadas combinam perguntas
abertas e fechadas, onde o informante tem a
possibilidade de discorrer sobre o tema proposto. O
pesquisador deve seguir um conjunto de questdes
previamente definidas, mas ele o faz em um contexto
muito semelhante ao de uma conversa informal. O
entrevistador deve ficar atento para dirigir, no momento
que achar oportuno, a discussdo para o assunto que o
interessa fazendo perguntas adicionais para elucidar
questdes que nao ficaram claras ou ajudar a recompor
o contexto da entrevista, caso o informante tenha
“fugido” ao tema ou tenha dificuldades com ele. Esse
tipo de entrevista ¢ muito utilizado quando se deseja
delimitar o volume das informagdes, obtendo assim
um direcionamento maior para o tema, intervindo
a fim de que os objetivos sejam alcangados (BONI;
QUARESMA, 2005, p.75).

Com base nessas convicgdes, foram produzidos
roteiros semiestruturados para os diversos grupos
de sujeitos, abordando a mesma tematica, ou seja,
as representagdes sobre o trabalho desenvolvido por
professores homens com criancgas. Ao utilizar esse tipo de
estratégia, tornou-se possivel que todos os entrevistados
demonstrassem livremente seus pensamentos, experién-
cias e representagdes sociais relacionados ao tema
investigado.

A escolha pelo municipio de Corumba ocorreu
mediante contatos telefonicos feitos as Secretarias
Municipais de Educacdo do estado de Mato Grosso do
Sul pelos integrantes do GEPDGE. Ficou constatado que
sd30 poucos os municipios que t€ém professores homens
trabalhando com turmas de educacdo infantil, mas em
Corumba havia o caso de um professor que ja atuava
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ha 16 anos, nessa etapa da educacdo basica. Além de
atender aos critérios para a realizacdo da pesquisa, o
referido municipio foi visto como um espago relevante de
investigacdo, devido as suas caracteristicas geograficas,
historicas e culturais.

De acordo com Congro (2015), o municipio de
Corumba encontra-se situado a 420 km da capital,
ao sul da regido Centro-Oeste (MS). E a cidade mais
antiga dessa regido. Localiza-se proxima a fronteira
com a Bolivia, a beira do rio Paraguai, sendo a ultima
cidade brasileira antes do territorio boliviano. Com uma
populacdo de 108.656 habitantes, conforme dados do
IBGE (2015), ¢ um dos municipios mais populosos do
estado. “Localizada na margem direita do rio Paraguai,
a cidade oferece aos visitantes, em termos de atracdes
turisticas, belezas naturais exclusivas, biodiversidade de
fauna e flora e expressivo patrimdnio historico e cultural”
(CONGRO, 2015, p. 11).

Para a realizacdo da pesquisa de campo, foi feito
incialmente contato com gestores da Secretaria Municipal
de Educacdo de Corumbad, que indicaram quais institui¢cdes
de educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental
possuiam professores homens atuando como regentes.
Assim, ap0s ser agendado o dia para a realizagdo da coleta
de dados, de acordo com a disponibilidade das escolas,
alguns integrantes do GEPDGE foram até¢ Corumba4 para
gravar as entrevistas com os seguintes participantes da
pesquisa:

1. Professor Homem da Educagio Infantil (PH.EI):

64 anos de idade, formagdo em Pedagogia e
mestrado (no Paraguai); atuante ha 31 anos na
educacdo e ha 16 anos como docente de educacdo
infantil.

2. Gestora Escolar da Educacao Infantil (GE.EI):
49 anos de idade, formagcdo em Magistério,
graduada em Letras, especialista em educagdo
infantil; atuante ha mais de um ano como gestora
da institui¢do investigada.

3. Gestora Municipal da Educac¢do Infantil (GM.EI):
32 anos de idade, formagdo em Pedagogia,
especialista em Psicopedagogia, atuante ha cinco
anos na educacao infantil e hé dois anos, na gestao
municipal.

4. Familiares da Educagdo Infantil (F1.EI) — mée de
menino: 32 anos de idade, doméstica, com ensino
médio completo.

5. Familiares da Educagdo Infantil (F2.EI) — tia de
menino: 30 anos de idade, agente de satde, com
ensino médio completo.

6. Professor Homem do Ensino Fundamental (PH.EF):
35 anos de idade, formagdo em Pedagogia,
licenciatura plena com habilitagdo em educacao
infantil, atuante ha 14 anos na educacéo.
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7. Gestor Escolar do Ensino Fundamental (GE.EF):
33 anos de idade, formacao em Letras, atuante ha
dez anos na educacdo e ha trés anos na gestdo da
investigada.

8. Familiares do Ensino Fundamental (F1.EF) — mae
de menina: 35 anos de idade, doméstica, com
ensino fundamental incompleto.

9. Familiares do Ensino Fundamental (F2.EF) —
pai de menina: 30 anos de idade, motorista, com
ensino médio incompleto.

10. Familiares do Ensino Fundamental (F3.EF) — pai
de menino: 42 anos, afastado do trabalho, com
ensino superior incompleto.

E importante destacar que os gestores escolares
trabalhavam na mesma institui¢do de ensino que os
professores homens investigados, e os familiares
eram responsaveis por criangas que também estavam
matriculadas nas turmas desses professores, tanto na
educacdo infantil quanto nos anos iniciais do ensino
fundamental.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados obtidos mediante a pesquisa de campo
realizada com a comunidade escolar de Corumba encon-
tram-se assim organizados: primeiramente, sdo analisadas
as representagdes sociais do professor homem, dos
gestores ¢ familiares de criangas da educacdo infantil,
para, em seguida, analisar os dados dos anos iniciais
do ensino fundamental. Nas consideragdes finais sdo
estabelecidas relacdes entre as duas etapas da educacdo
basica, buscando analisar se existem semelhancas e/ou
diferengas nas representacdes sociais predominantes, a
respeito do trabalho desenvolvido por docente do género
masculino com criangas.

Educacao infantil

Para que pudessem ser analisadas as representagdes
sociais da comunidade escolar, levantaram-se questio-
namentos sobre a opinido que o docente do género
masculino, e os gestores e familiares tinham em relagéo
ao trabalho desenvolvido por professores homens com
criangas de educagdo infantil. Sendo assim, o professor
PH.EI declarou que, aos poucos ¢ com muito trabalho,
conquistou seu espago, relatando suas impressdes sobre
as relagdes de género na sociedade e na escola.

“[...] as mulheres sd3o machistas, elas acham que o
homem, o guri, ndo pode brincar de boneca; falta a
educacdo ndo sexuada. Ela acha isso, entdo ela acha
que a mulher ndo pode isso, ndo pode aquilo, quando a
mulher pode tudo! Tudo! E sé dar preparo, como & para
0 homem, ensinar ele a trocar uma fralda e, se ele ndo
vai aprender, ensinar ele como dar uma mamadeira,
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preparar uma mamadeira para dar a crianca se ele
ndo vai aprender, entdo ensinar da necessidade de se
trabalhar. A pessoa tem que coisar para isso, espera,
o cara tem que ser macho, mas o resto ¢ um ser
humano...” (PH.EI)

A gestora municipal ressalvou que ndo havia diferenca
entre o trabalho desenvolvido pelo professor do sexo
masculino ou pelo do sexo feminino, porém ela comentou
sobre o bindmio cuidar/educar, que no caso do professor
homem ¢ realizado pela auxiliar de servi¢os diretos
(atendente). As professoras mulheres se encarregam
de cuidar e educar a crianca. Mesmo assim, a GM.EI
insistiu em dizer que ndo havia diferenca na questdo do
sexo do professor de educacdo infantil. Afirmou também
que ao observar o trabalho do professor homem com as
criangas, percebeu que ele era cuidadoso, carinhoso e
comprometido com o que fazia.

No caso da gestora da escola GE.EI, ela reconheceu
que achou diferente encontrar um professor homem
trabalhando com crianga porque, segundo ela, pedagoga
¢ sempre mulher. Tanto a gestora municipal quanto a
gestora escolar sinalizaram o que pode ser entendido
como um periodo comprobatorio, em que os professores
do sexo masculino, segundo Ramos (2011, p.61), “[...]
precisam oferecer provas de idoneidade, competéncia,
habilidade e, especialmente, de uma sexualidade que ndo
oferecga riscos para as criangas”. Uma das falas da gestora
escolar deixa bem evidenciada suas representagdes a
respeito desse assunto:

“[...] quando eu cheguei aqui, ano passado, que eu
vim de outra institui¢do de educagdo infantil, eu
também me deparei com ele... Eu achei diferente, né?
Geralmente o pedagogo ¢ mulher, né? E deparei com
o professor, observei bastante ele e vi o quanto ele era
querido pelas criangas. Ele faz um bom trabalho, sabe?
A principio, eu assustei mesmo, porque nos estamos
acostumadas com pedagogas mulheres e até o proprio
cuidar, aquela questdo da higiene, entendeu? Tem todo
um processo... Desde pequeno, geralmente, quem
cuida ¢ a mulher, né?” (GE.EI)

Os familiares das criancas demonstraram aparente-
mente ndo ter nenhum problema com o trabalho do
professor homem. A F1.EI, por exemplo, argumentou
que ja havia encontrado professores homens na educacao
infantil. Ja a F2.EI, no inicio, disse ser normal a crianca
estudar com um homem, mas no decorrer da entrevista
ela se contradisse quando declarou: “Ué? Professor?
Dando aula pra crianga, né? Achei que era uma coisa,
mas... assim, conhecendo ele, a gente percebe que ¢ uma
pessoa boa”.

Pode-se entender esse estranhamento devido as
representacdes predominantes na sociedade de que a
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mulher é quem deve cuidar de criangas, justificando a
feminizagdo do magistério. Ao se deparar com uma
situag@o que fuja do padrao ao qual estdo acostumados, os
individuos demonstram estranheza, que, segundo o viés
das representacdes sociais, ¢ o medo do desconhecido,
algo a que ndo estdo habituados. Sa (1995, p.37) afirma
que “[...] o estranho atrai, intriga e perturba as pessoas
e as comunidades, provocando nelas o medo da perda
dos referenciais habituais, do senso da comunidade ¢ de
compreensdao mutua”. Arce (2001), em seus estudos, traz
a confirmacdo desse pensamento, tratando desse conceito
como um mito:

Trabalhando com esta acep¢do de mito, constatei,
mediante estudos, que a constitui¢do historica da
imagem do profissional da educagdo infantil tem
estado fortemente impregnada do mito da maternidade,
da mulher como a rainha do lar, educadora nata,
cujo papel educativo associa-se necessariamente ao
ambiente doméstico, sendo assim, particularmente
importante nos primeiros anos da infincia. O inicio da
educacdo de todo individuo deveria, assim, ser uma
extensdo natural da maternidade. Cumpre, entretanto
destacar que este mito da mulher mae e educadora
nata exerce seu maior poder orientador no periodo
relativo aos anos iniciais da vida do individuo, ndo
sendo atribuida a mulher a responsabilidade sobre a
educagdo em geral (2001, p.4).

Todos os participantes da pesquisa de educagio
infantil foram indagados sobre a hipotese de haver duas
turmas com a mesma faixa etaria, uma sob o comando
de uma professora mulher e outra sob o comando de um
professor homem. Nesse caso, questionou-se sobre qual
sala optariam os pais ou responsaveis. O PH.EI expos
que a sociedade ¢ machista e que escolheria a mulher se
fossem colocar uma filha, apesar de que ele ja deu aula
para varias meninas.

“Como eu falei, por causa de um complexo...
Qual complexo? De que a sociedade ¢ machista, a
sociedade, tanto o homem quanto a mulher, acha
que se for um homem trabalhar ali, a menina nao vai
aprender, vai ficar de lado. Mas, quando vocé trabalha,
primeiramente vocé tem que ter respeito, tem que fazer
com amor, respeito, carinho, afeto pra crianga. Quando
se tem respeito, vocé consegue fazer com qualquer
pessoa, ndo s6 com a crianga, o trabalho que vocé quer
fazer, vocé alcanga o objetivo.” (PH.EI)

Em sua fala, o PH.EI enfatizou as representagdes a
respeito do trabalho desenvolvido pelo homem professor
especificamente com as meninas, pois na sociedade
ocorre a ideia de que o homem nao ¢ “adequado” para
lidar e ensinar as meninas, principalmente quando se

refere ao cuidado e a higiene. Se for analisada a fala do
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professor, ele diz que ndo ha problemas em trabalhar com
meninas porque ja deu aula para varias delas. Um fato
curioso sobre a realidade vivida pelo professor durante
a realizacdo da pesquisa pode ser entendido por meio da
fala da gestora escolar: “S6 tem menino na turminha dele.
Entdo, nada melhor do que ter homem para conduzir os
homens”. Um fato tanto quanto inusitado, em pleno século
XXI, uma sala composta apenas por meninos, sendo que a
convivéncia entre meninos € meninas € essencial para que
a crianga se desenvolva e estabeleca vinculos.

Na educagdo infantil as criangas podem passar a maior
parte do tempo em contato com outras criangas. E nessa
relagdo singular que o protagonismo da crianga ganha
destaque e que a potencialidade do convivio, em suas
diversas formas de relagdes, pode propiciar uma nova
interagdo. Trata-se de um universo com caracteristicas
proprias, voltadas para criangas pequenas. Uma
formatagdo com espagos, tempos, organizagdes e
praticas construidos no seio das intensas relagdes entre
criangas e entre criangas e adultos (VIANNA; FINCO,
2009 p.270).

A respeito da op¢ao por sala de homem ou de mulher,
a gestora da escola revelou que os pais nao escolheriam
a sala porque eles ja conviviam com essa realidade e que
nunca ocorreu troca de turma por causa do professor.
Mas isso se deve ao fato de que ele ja tem uma historia,
tem experiéncia e ja “provou” ser capaz de atuar no
contexto educacional. Quando, porém, os professores
sd0 novos, os pais ficam com receio ¢ ndo querem. Ou
seja, essa aceitagdo se deve a trajetdria do professor e, no
caso dos professores iniciantes, certamente a vigilancia
se torna redobrada, sendo entdo necessario provar
que esses docentes ndo oferecem riscos as criangas. A
gestora municipal GM.EI falou claramente que os pais
escolheriam a figura feminina, porque, segundo ela, as
mulheres demonstram mais afetividade, compreensao
e dedicagdo, enquanto os homens sdo mais rispidos e
menos acolhedores. Para ela, so pelo fato de a professora
ser do sexo feminino, 0s pais esperam que as criancas
sejam tratadas com mais carinho e atencao.

Quando questionada, a F1.EI disse, de maneira breve,
que a escola decidiu e ela aceitou. A F2.EI, inicialmente,
declarou ndo ter nenhuma escolha e que, para ela, tanto
fazia. No entanto, em seguida, ela complementou: “Se
ele ¢ homem ou ndo, depende, vai depender também
do professor, né? Se for professor, assim, que nem o
professor J., que é paciente [...] Agora, se for daqueles
professor grosseirdo, dai ja ndo da, né?”.

Tanto as gestoras quanto os familiares evidenciaram a
preferéncia pela professora mulher, pelo conceito de que
ela € mais carinhosa, receptiva, amorosa e caracterizaram
0 homem como rispido, rude. Tais ideias demonstram as
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representagdes da sociedade de que sdo as mulheres que
devem cuidar da educacdo das criangas, de que um homem
também pode ser aceito, porém tal proeza acontece
depois que esse profissional prova que ndo oferece riscos
as criancas. Isso, provavelmente, torna dificil a vida de
professores homens iniciantes na docéncia. A respeito
dessa tematica, Rocha (2012) assegura:

O binarismo feminino/masculino é recorrente nas
pesquisas, evidenciando que a sociedade ainda pensa
o mundo de forma excludente e preconceituosa
quando, por exemplo, associa a0 homem a ideia
de masculinidade ligada ao provedor, forte, rude,
disciplinador ¢ a mulher a nocdo de feminino,
condizente com uma pessoa boa, carinhosa, maternal
e redentora. Indo um pouco mais além nestas reflexdes
poderiamos ainda completar que homens sdo vistos
como sexuados, perversos, que estdo sempre a procura
de uma vitima para satisfazerem seus desejos ligados a
sexualidade e que as mulheres seriam dotadas de uma
assexualidade incomum, tornando-as puras, quase
santas, o que as tornaria pessoas acima de qualquer
suspeita (ROCHA, 2012, p.8).

Um fato relevante se deu quando a gerente municipal
afirmou que ndo houve nenhuma mudanga na rotina da
institui¢do com a chegada do professor homem, porém
a gestora da escola disse que havia apenas meninos
estudando na sala do professor. No viés das representagdes
sociais, o “normal” naquela institui¢ao era ter professoras
mulheres, mas, com a mudanga na gestao escolar, ocorreu
um choque, um estranhamento ao presenciar um professor
homem. Logo se buscou uma forma para amenizar a
situagdo, ou seja, organizar o local. Assim, matricularam
apenas meninos na sala do professor, modificando a
organizagdo da instituicdo de educagdo infantil para
ndo haver a preocupagdo em ter meninas convivendo
diretamente com um docente do género masculino. Em
uma das falas da GE.EI, quando questionada sobre se
deveria aumentar o numero de professores homens, ela
argumentou:

“Olha, eu acho que nao, e isso ¢ pessoal. Porque na
verdade também ¢ bastante dificil, porque as pessoas
nao sdo iguais. Nos conseguimos trabalhar bem com
o professor J. porque ele tem todas as caracteristicas
dele, porque nem todo profissional ¢ assim. [...] Por
ser crianga muito pequena, né? Por exemplo, se vocé
aumentar o nimero de homens, ¢ complicado, né?
Porque as pessoas veem muito na educacdo infantil
a presenca feminina. Nao ¢ discriminagao do homem,
nao ¢ nada, ¢ que vocés estdo num sistema, né? Isso
vem de muitos anos atras, sim, ndo que eles ndo
fagam um bom trabalho. Com certeza, ele ¢ o segundo
professor que eu conhego que faz um bom trabalho
nessa area. Mas, assim, ¢ a questao do momento e vocé
tem que conversar com a equipe toda.” (GE.EI)
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De forma geral, é possivel confirmar que o trabalho
do homem professor na educagado infantil ¢ um fato que
causa diversas opinides. No caso dos participantes da
pesquisa, fica nitido que, apesar do respeito desenvolvido
pelo professor, sempre ha um receio, e as pessoas ficam
incomodadas ou desconfortaveis com essa situagao. Isso
se deve a um determinado conceito que a sociedade
sobrepos a docéncia na educagdo infantil, de que a mulher
¢ educadora nata, carinhosa e perfeita. Entdo, quando
encontram um homem, imaginam que esses profissionais
nao estdo em seu lugar. Isso se deve as representagdes
sociais, que, segundo Oliveira e Werba (2003), sdo
responsaveis por pressionar a pessoa no meio em que vive,
com o objetivo de moldar a sua conduta e expressar suas
contradi¢des. Assim, uma representacao social organiza
e transforma o ambiente para que a conduta sempre se
conserve. A higiene e o cuidado com o corpo da crianga
aparenta ser a principal preocupacdo dos envolvidos,
devido ao fato de que a mulher ¢ idealizada como a
educadora “perfeita” para esse papel. Todavia, ndo ha
problemas envolvendo professores homens na educagio
infantil, existe apenas o cuidado e a vigilancia constante
em relagdo a esses profissionais.

Ensino fundamental

Para que fossem analisadas as representacdes dos
participantes da pesquisa, utilizou-se a mesma técnica da
educagdo infantil, em que foram levantadas indagagdes ao
gestor, ao professor e as familias de criangas que estudam
com o docente do género masculino. Foram questoes
relativas ao trabalho desenvolvido pelo professor homem
nos anos iniciais do ensino fundamental.

Atuante ha 14 anos como professor, o PH.EF afirmou
que cresceu muito com sua trajetoria em sala de aula,
destacando alguns pontos positivos e outros negativos
sobre esse trabalho:

“Os positivos, assim, eu como professor, agora eu estou
ha 14 anos ja, eu cresci muito. Assim, eu vejo que o
professor homem, em sala, ainda tem mais aquele...
impde mais porque eles [alunos] tém respeito, eles t€ém
medo da voz do homem e... o ponto negativo, assim, 0s
pais ndo ajudam a gente. Vocé conversa com os pais ¢
muitos nao entendem, muitos acham, por exemplo, que
vocé vai reclamar da filha. No comeco... aqui ndo, eu
nao tive receio, eles batiam de frente ¢ eu conversava
com eles. Aqui eu consegui, gracas a Deus, colocar a
minha sala... A minha sala é numerosa, na minha sala
tem bastante meninos também e eu ndo gosto que o
aluno fique em cima de mim, ndo gosto que fique...
Porque eu ja tive em outras escolas trabalhando, que
foram casos assim, eu ndo gosto de alunos que ficam...
Também nao sou também: “Ah, ele é carrasco!”. Nao.
Eu sou carinhoso, eu abrago, eu cumprimento tudinho,
mas assim, tudo no respeito como professor.” (PH.EF)
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O PH.EF ressaltou que o professor homem impoe
mais autoridade e respeito. Ele também afirmou que
muitos dos pais ndo entendem quando ele chama a
atengdo dos alunos, porém ndo teve receio e assim
conseguiu montar sua sala, ou seja, conquistou seu lugar
no meio escolar. Também abordou o relacionamento
professor/aluno. Fonseca (2011) adverte que, desde a
entrada e a continuidade do professor homem na escola,
desencadeia-se uma série de comportamentos, atitudes e
vigias de mentes e corpos, sendo esperado do profissional
que atua nos anos iniciais carinho, paciéncia e afeto. Ele
ainda diz que “[...] espera-se da professora dos anos
iniciais carinho e afeto, até mesmo carinho fisico. Mas e
dos professores homens dos anos iniciais? Estes acabam
por se submeter a subterfugios e formas de controle,
objetivando reduzir o contato fisico” (FONSECA, 2011,
p-49). No caso do professor entrevistado, ele mesmo
evidencia receio do contato fisico com o aluno, devido a
algumas experiéncias que ja teve e pela preocupagido de
que haja algum subtendido.

A respeito desse assunto, o GE.EF mencionou que se
defrontou com uma situagdo em que um professor teve
problemas pela questdo de aproximagdo com alunas:
“[...] ele falou assim: Diante dessa situa¢do, eu acho
que vou ter que mudar até o meu modo de ser”. Quando
questionado se havia ocorrido algum caso parecido com
professoras mulheres, o GE.EF argumentou que ndo e
justificou dizendo que seria “normal” a menina ter paixao
platdnica pelo professor. No entanto, o docente deve saber
se posicionar diante de tal situacdo. Nos dois casos e
independentemente do sexo do professor, essas questoes
acontecem no cotidiano escolar. Quando, porém, trata-se
da mulher, entdo ndo se veem problemas em ter contato
com a crianga, pois ela ¢ vista como assexuada e pura,
conforme relata Kulesza (2005, p.4):

[...] mesmo quando o lado sedutor da professora é
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cantado, reconhecido, ele é rapidamente oculto e
subjugado pelo seu lado civilizador. As representacdes
da mulher professora, visivelmente sensuais e prenhes
de pulsdes libidinais, sdo diretamente opostas aquelas
das quais emana uma aura de santidade, de pureza,
de perfectibilidade moral, consideradas ideais para o
exercicio do magistério no ideario republicano.

Cabe ressaltar que a postura do professor em sala de
aula, independentemente do género, deve ser baseada em
respeito. Em relagdo aos pontos positivos e negativos da
atuag@o do professor homem, a F1.EF expos: “[...] com
relagdo a minha filha, foi muito bom. Ele ¢ pulso firme,
sabe disciplinar, ndo ¢ daqueles que s6 passa a mao na
cabeca da crianga, tem disciplina e, assim, negativo,
assim... porque a crianca estressa mesmo”. O F3.EF
ressaltou que teve professor homem quando pequeno e
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sempre gostou, ndo vendo problemas na atuagdo desses
profissionais. Segundo ele, “[...] professora mulher, ela
ensina, né? Mas pra falar da parte que nds homens, quando
adquire certa idade, ¢ mais fécil pro homem falar direto
pro menino, né? Pro rapaz. Entdo tem certos momentos
que é bom professora mulher e certos momentos que ¢é
bom professor homem”. O F2.EF deixou transparecer
suas representacdes a respeito do assunto quando afirmou:

“[...] minha grande preocupacdo ¢ que eles sdo
volateis, n6s somos volateis, a gente perde o controle
muito rapido, ndo adianta... Entao ¢ estranho. Se a G.
[crianca] chegar em casa reclamando de alguma coisa,
eu vou perguntar diretamente pra ele [professor]. Nao
vai ser 14 pro diretor ndo, t4 entendendo? Por isso eu
nao gosto muito, mas eles sdo de boa, esses dois que
ela [crianga] esta tendo contato, sdo de boa, normal.
Agora eu prefiro mais mulher, ndo adianta.” (F2.EF)

Nos dois primeiros casos, aparentemente nao houve
nenhum ponto negativo, definindo o professor homem
como pulso firme, que sabe impor e disciplinar as
criancas. Ja4 o F2.EF disse que, apesar de os professores
da filha serem tranquilos, ndo esconde de ninguém que
sua preferéncia ¢ por mulheres. Todos esses conceitos
atribuidos a docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental estdo relacionados as representagdes da
sociedade, que sdo responsaveis por “organizd-la” e
molda-la de acordo com os ideais determinantes. Essas
representagdes estdo também presentes na em outras
pesquisas:

As representacdes sociais predominantes, evidenciadas
por meio dos relatos dos familiares, sdo de que as
mulheres tém maiores habilidades para trabalhar com
as criangas pequenas, principalmente com as meninas,
e de que os homens professores impdem mais respeito,
tanto pelo seu estilo de voz, quanto pela sua postura
firme e impositiva (GONCALVES; CAPRISCO;
FERREIRA, 2015 p.151).

Na questdo seguinte, os participantes foram
questionados sobre sua opinido a respeito do trabalho
desenvolvido pelo professor homem nos anos iniciais do
ensino fundamental. O GE.EF afirmou que achou essa
ideia interessante: “Eu vejo, comigo, ndo sei por parte de
algumas maes, algumas pessoas tém um certo receio, né?
Nao sei se ¢ um preconceito em relagdo a isso, porque
a gente sempre ta acostumado a ver mulheres atuar
nesse cargo”. Algo questionador é o GE.EF, por ser um
professor homem, e as pessoas estarem acostumadas a ver
mulheres atuar nesse cargo. Porém isso se deve ao fato
de que ele sempre atuou em sala de aula do 62 ao 92 ano,
sendo algo novo para o mesmo ver professores homens
na educacdo de criancas menores.
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Na mesma fala, no entanto, também ressaltou que ndo
havia problemas no trabalho desses profissionais: “Eu
acredito que ndo tem... porque sdo professores experientes,
porque sdo regentes, sao professores que ja tdo ha anos
na rede”. Como anteriormente foi colocado, isso se
trata do periodo comprobatério pelo qual os professores
homens passam, e depois de muito tempo de “vigilancia”,
ganham a confianga ¢ provam que ndo oferecem riscos as
criangas. Assim, esse mesmo periodo de teste a professora
do género feminino ndo precisa enfrentar, pelo conceito
estabelecido de que a mulher ¢ o ser ideal para trabalhar
com criangas. Algo que foi construido historicamente. “A
concepgdo de que a mulher ¢ a melhor educadora para
criangas pequenas foi absorvida pela sociedade. Trata-se
de representacdes sociais que contribuiram para o
afastamento dos homens do magistério e para o aumento
da participacdo feminina no ambiente escolar” (FARIA;
GONCALVES, 2015, p.6).

Em referéncia & mesma questdo, os familiares das
criangas responderam sobre a opinido relativa ao trabalho
desenvolvido por professores homens nos anos iniciais
do ensino fundamental. O F3.EF declarou que o estudo
estava sendo aperfeicoado e que antigamente essa tarefa
aparentava ser s6 para mulher; no entanto, o homem ja
estava complementando esse lado e, hoje em dia, ndo
existe trabalho especifico para homem e mulher. A F1.EF
disse que achava bom e muito interessante, pelo carinho,
respeito, educacdo e disciplina que o professor tinha com
as criangas. Segundo ela, o professor tinha pulso firme e
isso ajudava muito.

Ja o F2.EF, primeiramente, argumentou que achava
normal, n3o vendo nenhuma novidade, e que o ser
humano ¢ capaz de lecionar para qualquer um. Em
seguida, ele expds sua opinido verdadeira: “Vou falar pra
vocé: homem ¢é mais dificil de trabalhar, ndao tem muita
paciéncia. Eu acho que homem, pra mim, ndo ¢ bom
ndo, pra mim, ndo €, ndo tem..., ndo serve pra lecionar.
Pra mim, particularmente, eu acho que nao”. Quando
perguntado sobre o porqué dessa sua posigdo, ele assim
respondeu:

“Tem certas situagdes que ele ndo vai saber resolver.
Porque tém muitas meninas, menina ¢ mais diferente
do que guri, entdo tem coisas que ela fala, que vocé
esta entendendo, mas ndo. Nada contra, mas eu sou
mais mulher do que homem. Em minha vida inteirinha,
so tive um professor homem, o professor B., s6. Mas
ele era um cara quieto, mas a gente sabia da vida
dele: ia pro baile, bebia, tomava cachaga, fumava,
nds viamos que ele era um cara totalmente instavel, ta
ligado? Qualquer coisinha, acho que ele estava bravo,
ficava bravo... Por isso que eu, desde aquela época
que eu tive contato com ele, foi desse jeito, ¢ eu ndo
gostei, entendeu? Entdo acho que eles sdo instaveis,
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eles... entendeu? Eles sdo mais agressivos também, e
crianga, se ta ligado? E espoleta, se ta entendendo?
Pode acontecer alguma coisa, mas ndo por causa do...
[professor], ele pode perder o controle. Ja mulher
ndo, mulher ja manda tirar da sala, ¢ mais tranquila.”
(F2.EF)

Essa ideia de que o homem ¢ instdvel, agressivo, sem
controle e “perigoso” para trabalhar com criangas ¢ algo
que foi construido culturalmente. Entretanto, algumas
pesquisas revelam que a mulher ¢ grande causadora
de violéncia psicologica na educacdo, sendo que esta
acontece e independe do género do professor, estando
relacionada as praticas desenvolvidas em sala de aula que
acabam por deixar lembrangas negativas nos estudantes.
Estudos realizados por Koehler (2003, p. 10) apontaram:
“O ‘pior professor’ eleito pelos alunos, 70,9% pertencem
ao género feminino e 29,1% ao género masculino. No
entanto, devemos considerar que, historicamente, ja ha
algumas décadas, a maioria dos professores ¢ do género
feminino”.

Ou seja, essa estatistica de 70,9% versus 29,1%
pode ser explicada pelo fato de haver mais mulheres na
educagdo do que homens e, na maioria dos casos, docentes
do género feminino também nao sdo doceis e tranquilas,
sd0 seres humanos e estdo sujeitas ao estresse no dia a
dia, algo que também ¢ transmitido para as criangas.
Segundo Koehler (2003), no decorrer do tempo, a mulher
vem recebendo diversas atribui¢des, tais como baba,
doméstica, submissa e continua se responsabilizando por
organizar a casa e se encarregar da educagdo dos seus
filhos e dos filhos dos outros, sendo também sujeita a
resignagdo, a subordinagdo, e ndo sujeita a politica, a
lideranga, entre outros aspectos que estdo presentes na
mente ¢ nos costumes da sociedade. Desse modo:

Legitima-se assim, a mulher-professora, uma profissao
inerente a condi¢do de mulher na tarefa de educar. A
mulher submissa e subjugada ao homem, ao macho,
ao marido, reproduz a relagdo assimétrica de poder
na figura da professora. Surge a mulher mandona, que
faz do ambiente escolar uma ‘extensdo do ambiente
doméstico’. Esta mulher professora que grita, humilha,
envergonha, ameaca, ridiculariza, comete injustigas,
enfim, reproduz com criangas e adolescentes os ATOS
de Violéncia que, durante séculos, vem sofrendo no
ambito doméstico (KOEHLER, 2003, p. 10).

Na sequéncia, os participantes foram inquiridos sobre
qual seria sua opgdo na hipétese de haver duas turmas do
mesmo ano do ensino fundamental, uma comandada por
professor homem e outra por professora mulher. O GE.EF
acrescentou que ha algum tempo poderia acontecer isso,
porém dependia da qualidade do professor no ensino
fundamental, porque, se fosse na pré-escola, seria uma
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preocupacdo ter um regente homem: “[...] na pré-escola,
eu acho que tem mais essa questdo, ¢ a primeira vez que
[a crianga] ta entrando na escola, né? Entao ¢é cuidado. E
¢ até complicado, as vezes, a questdo da confianca dos
pais, eles podem pensar: ‘Ah, é um homem que ta aqui!’,
né? Entendeu?”.

O F2.EF confirmou que escolheria a mulher, pois,
a seu ver, elas ensinam mais, e assim justifica: “[...]
a mulher é mais delicada, mulher é mais tudo, é mais
mae, né? Homem ndo tem isso, homem ¢é desnaturado,
homem ¢ preocupado com outras coisas porque tem que
ser’. A F1.EF afirmou que ndo escolheria, mas depende
da situagdo: “Ndo, sO se eu soubesse uma coisa dele, ai
ja é outra coisa, mas, assim quando o diretor contrata,
ele faz uma reunido, chama todos os pais e conversa,
explica quem ¢, apresenta o professor, né? O curriculo do
professor”. Ja o F3.EF ressaltou que nio haveria escolha,
pois ndo ha profissdo especifica para homem e mulher.

Segundo o professor homem entrevistado, PH.EF, os
familiares ndo fariam nenhuma escolha. Ele reconheceu
que sdo exigentes, mas que a realizacdo de um bom
trabalho ndo depende do sexo do profissional.

“Por incrivel que parega, eu acho que nao [escolheriam
sala de homem ou mulher]. Muitos pais aqui me
elogiam muito, falam que o filho estudava no outro
colégio e era fraco. Eu pego... Eu pego no pé! Eu pego
no pé, sabe por qué? Porque como a escola pega no
pé da gente e a escola pega porque ¢ muita cobranga.
A nossa técnica, ela vem direto aqui e pega também.
Assim, eu tenho alguém pra obedecer. Entdo eu tenho
que cumprir a minha [funcdo], independente se ¢
homem ou se ¢ mulher, eu tenho que cumprir o meu
planejamento.” (PH.EF)

Todas essas falas acima descrevem as representagdes
sociais nas quais cada um define aquilo que lhes parece
“certo”. Esses conceitos sdo transmitidos de geracdo
em geragdo e, quando fogem do padrdo a que estdo
costumadas, as pessoas reagem com desconfianca e
estranheza. Fonseca (2011), no entanto, relata sobre
sua propria trajetoria como professor, destacando uma
reportagem publicada em uma revista.

A revista concluiu que temos tanta capacidade quanto
as demais professoras, além de conseguir ‘brincar
e impor limites na dose e hora certas’. A revista
ainda informa que, nos anos iniciais, representamos
16,5% do total de professores no pais. Através desta
reportagem, tive contato, por correspondéncia (carta
e e-mail), com outros professores que compartilharam
comigo a angustia de, a todo tempo, termos que provar
(e conseguir) a nossa capacidade num segmento
que, historicamente e discursivamente, pertence as
mulheres (FONSECA, 2011, p. 10).

Josiane Peres Gongalves, Edicleia Lima de Oliveira

Acima de tudo, deve ser levado em consideragao que
todo profissional formado e bem preparado ¢ capaz de
exercer sua profissdo independentemente do seu género,
inclusive na area da educagéo.

CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa realizada teve por intuito identificar as
representagdes sociais predominantes em professores
homens, em gestores escolares e em familiares de
alunos de educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental do municipio de Corumba (MS), em
relacdo ao trabalho educativo desenvolvido por docentes
do género masculino com criang¢as. Ficou evidenciado
que a presenga do homem nas duas primeiras etapas da
educacao basica ainda ¢ alvo de muitos tabus. Geralmente
ocorre a “vigilancia” em relacao aos docentes do género
masculino, havendo a necessidade de conhecer, analisar
e investigar a vida desses profissionais, fato que nao
acontece com professoras mulheres.

Mas a grande questdo na educagdo infantil ¢ o
cuidado/higiene, pois existe muito receio de o professor
limpar e dar banho nas criancas, ¢ a escola buscou
utilizar a auxiliar (ajudante) para a realizacdo da tarefa,
com o intuito de amenizar os possiveis conflitos. Ja no
ensino fundamental, o medo do contato fisico e o receio
do professor de ensinar a menina s3o caracteristicas
que marcam a vida do profissional da educagdo que
opta por trabalhar com criangas. Nos dois niveis de
ensino averiguados, ndo ha problemas relacionados ao
trabalho desenvolvido pelos professores homens; no
entanto, o medo do que a familia vai pensar e a ideia
de que a mulher ¢ Unica e ideal para cuidar e educar as
criangas contribui para que continue reduzido o nimero
de docentes do género masculino trabalhando nessas
duas etapas da educagdo basica. Todas essas convic¢des
estdo relacionadas as representacdes da sociedade, que
atualmente ndo concebe a ideia de o homem contribuir
com a educagdo escolar de criangas, mas ndo ha nada que
nao possa ser transformado. Vai depender da sociedade e
de como ela se desenvolve com o passar do tempo.
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