Apresentacao
O universo empresarial

Este nimero da Civitasreline artigos que tratam de empresarios, deempresas e
de fenbmenos sociais que ocorrem no contexto empresarial.

No Brasil, ha alguns anos apenas, seria surpreendente encontrar uma publica-
¢ao como essa dedi cada ateméti cas rel acionadas com o universo empresarial pois,
por setratar de um espaco social constituido elegitimado a partir dalégica econd-
mica capitalista, esse universo ndo costumava ser um objeto privilegiado pelas
Ciéncias Sociais (as excegles vinham das areas da sociologia do trabalho e dos
estudos sobre elites).

Nos Ultimos anos, porém, esse quadro vem mudando de forma significativa,
sendo visivel o crescimento do interesse por parte dos cientistas sociais por temas
relativos as organizagOes empresariais e a0 seu universo, o que tem assumido a
forma de elaboragéo de novos projetos de pesquisa, de publicacdes, dacriacdo de
cursos e disciplinas tematicas, da promogdo de eventos académicos e do desen-
volvimento de redes institucionais que articulam pesquisadores de diversas disci-
plinas e institui¢des.

1O processo de constituicao desse campo de estudos no ambito das Ciéncias Sociais no Brasil
ja foi alvo de reflexfes feitas por Guilhermo Ruben (2001) e por Ana Maria Kirchner (2002). De
acordo com esses autores, entre as iniciativas que contribuiram para essa construgéo estdo os
workshops “Empresa, empresérios e sociedade” (Rio de Janeiro, 1998; Niter6i, 2000); “Culturas
empresariais brasileiras: um estudo comparativo entre empresas publicas, privadas e
multinacionais’ (Campinas, 1998) e “Culturas empresariais brasileiras: comunidade académica e
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N&o cabe aqui nessa introducdo dissertar sobre as razdes dessa mudanca,
apenas ressaltar sua importancia e expressar a nossa satisfacdo em fazer parte
desse processo, através da organizagéo desse ndmero da Civitas, que tem por
objetivo divulgar o trabalho de pesquisadores que estdo plenamente engajados no
estudo dessatemética, tdo fundamental paraacompreensdo da sociedade contem-
poréanea.

Osartigosaqui reunidos foram produzidosapartir de contextos muito variados
em termos das orientagOes tedricas e dos recortes empiricos propostos, das moti-
vagdes académicas e pessoais que moveram seus autores. No entanto, eles foram
ordenados em torno de alguns eixos tematicos que deverdo gjudar a orientar a
leitura:

No primeiro grupo estdo reunidos artigos que tratam de temas que evidenciam
aacdo dosempresérioscomo ator essociaise politicos.

Entre esses artigos esta o de Ary Cesar Minella, que apresenta os resultados
de uma pesquisa que abarcou 14 paises daAmeérica Latina. Os dados |levantados
por essa pesquisa levaram o autor a identificar a existéncia de redes
transassociativas, que foram sendo formadas pelas institui¢des financeiras, atra-
vés da participacdo de seus representantes em diversas associacoes de classe e
Orgaos estatai s estratégi cos para decisdo eimplementagéo de politicas econémi co-
financeiras nos diversos paises. Segundo Minella, essas redes permitem as insti-
tuicdes financeiras defenderem seus interesses corporativos e politicos numa di-
mensao globalizada.

O artigo de Denise B. Gros andlisa a conjuntura politica em que se deu o
surgimento dos Intitutos Liberais, organizagGes criadas no inicio da década de
1980, no Brasil. A autora descreve as estratégi as de agdo dessas organizagdes, que
s80 sustentadas por grandes grupos econdmicos e tém como objetivo difundir os
pressupostos do pensamento neoliberal junto a sociedade e influenciar o Estado
na definicdo de politicas econdmicas e sociais.

Embora todos os textos que compdem essa publicacdo tratarem, de maneira
mai's ou menos central, de questdes relacionadas com, ou inseridas em, processos
sociais globalizados, nesse segundo eixo tematico foram agrupados artigos que

empresarios” (Vitéria, 1999); os Grupos de Trabalho “Organizagdes complexas, associagdes e
empresas na globalizagdo: perspectivas antropoldgicas’ (RAM, Tramandai, 1995); “Culturas
empresariais brasileiras: um novo tema para pesquisa e discussao” (ABA, Vitoria, 1998); o
Férum de pesquisa “Etnografias do capitalismo” (ABA, Gramado, 2002); o “|I Seminério
organizagdes e sociedade: perspectivas transdisciplinares’ (Porto Alegre, 2001); a mesa “A
importancia da dimensdo cultural nas organizagdes financeiras’ (Anpad, Campinas, 2001); o
semin&rio tematico “Para onde vai o capitalismo brasileiro? Dilemas e perspectivas das empresas
e dos empresarios’ (Anpocs, Caxambu, 2001).



L. H.A. Mller - O universo empresarial 243

tém como objeto central de suas andlises 0 que se poderia chamar de modelos
globaisdaagéo econémica.

Nesse grupo esta o artigo de Lucia Helena Alves Mdller, que mostra como se
d4, no plano concreto (através da articul agéo entre aldgicainstitucional e alégica
da agdo individual), a producdo das condigdes sociais necessarias ao funciona-
mento de uma institui¢do que pode ser considerada o modelo exemplar das rela-
¢Oes de mercado capitalista: abolsade valores.

Nesse el xo temético também esté o artigo de Philippe d' Iribar ne, pesquisador
francés cujos trabalhos tém tido grande repercussdo no campo dos estudos
organizacionais por colocarem o foco sobre adimensdo cultural do universo em-
presarial. Através de umaabordagem que compara empresas economicamentebem
sucedidas situadas em paises daAmérica Latinae daAfrica, o autor demonstraa
necessidade de se levar em consideragéo os pressupostos culturais que prevale-
cem nessas soci edades, namedidaem que eles podem ser fatores determinantes do
sucesso ou fracasso naimplementacdo de métodos e ferramentas de gestéio empre-
sarial que foram desenvolvidos originalmente no contexto cultural europeu e nor-
te-americano.

Gaston Julian Gil analisa o processo de internacionalizagdo da economia ar-
gentina e busca compreender as implicagdes econdmicas, sociais e ssmbdlicas da
implementacdo de model os empresariais globais de gestdo em organizagdes - 0s
grandes clubesdefutebol - que até recentemente eram geridas e legitimadas apartir
de |16gicas ndo mercantis.

Mauricio Serva apresenta uma panoramica dos programas de privatizacdo de
empresas estatai s |levados a cabo nas Ultimas décadas em varios paises do mundo,
mostrando que se trata de um fendmeno global. Esse quadro serve como pano de
fundo para a elaboracéo de um model o multidimensional que o autor propde para
orientar aandlise dasempresas privatizadas. Por fim, o model o proposto € aplicado
na analise de empresas estatai s privatizadas no Canada e no Brasil.

O terceiro eixo tematico agrupa artigos que abordam o univer so empresarial
sob a per spectivadotrabalho.

O primeiro artigo que integra esse grupo foi produzido por Lea Carvalho
Rodrigues e Catia Regina Muniz, que trazem de suas respectivas pesquisas da-
dos que nos mostram como se constituem e operam al guns mecanismos de exclu-
s80 no interior de empresas que foram submetidas a processos de reestruturagcdo
produtiva. Através de suas analises, as autoras pdem em evidéncia a dimensdo
simbdlica constituidora desse tipo de mecanismo.

O artigo de Cinara L. Rosenfield também toma a quest&o do trabalho como
temacentral de seu estudo, s6 que apartir de um angulo bem diverso. Em seu texto,
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Rosenfield apresenta os resultados de uma pesquisa levada a cabo junto a uma
empresa que funciona de forma cooperativada e autogerida. Através da analise de
entrevistas realizadas com os trabalhadores dessa empresa, a autora foi capaz de
identificar aexisténciade diferentesformas e graus de envolvimento dosindividu-
0S o projeto coletivo.

Jano artigo de Cassio da Slva Calvete, atemética do trabalho é abordada
através de uma andlise comparativa dos dados que dimensionam a jornada de
trabalho em diversos paises do mundo. Em didlogo com abordagens econdmicase
socioldgicas, o autor usa esses dados paraavaliar as possiblidadades e limites das
propostas de implementacéo de medidas para a reducéo da jornada de trabalho
como formade gerar um maior nimero de empregos.

Por fim, temos um eixo que € composto por apenas um artigo, o que ndo faz
de sua temética algo menos interessante. Trata-se da questdo da metodologia de
pesquisa em organizagdes. Em seu artigo, Pedro Jaime Junior traz umarevisdo de
como autores ¢l assicos e contemporaneos da disciplina antropol 6gicatrataram da
prética da etnografia. Essa leitura serve como embasamento para a sua defesa da
utilizacdo dessa proposta metodol 6gicanarealizagdo de pesquisas organizacionais,
ressaltando fortemente a necessidade de se levar em conta as especificidades que
0 universo organizaciona apresenta ao ser tomado como campo de pesguisas
etnogréficas.

Os autores dos artigos reunidos nessa publicagéo tém perfis diversificados —
sd0 antropdlogos, cientistas politicos, socidlogos, economistas, administradores
—mas, em comum, tém o fato de, em seus trabalhos, colocarem o foco sobre as
dimensdes politica, socia e simbdlica de fendmenos que situam-se num universo
gue seinstitui a partir daldgicaecondmica. A possibilidade de se reunir trabalhos
gue apresentam esse tipo de abordagem construida a partir de perspectivas téo
diversasevidenciao fato de que, no Brasil, o universo empresarial jaconstituiu um
campo de pesquisa plenamente consolidado na érea das Ciéncia Sociais.

LuciaHelenaAlvesMller
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