PESSOA ADULTA, SAUDE E EDUCACAO

Prof. José Romaldo Klering

Voltado a pessoa adulta e focado na Educacao, foi realizado
no teatro do prédio 40 da PUCRS, nos dias 24 e 25 de maio ultimo,
o Seminario Internacional Pessoa Adulta, Saude e Educacdo.

A id ade adulta ndo se constitui num Unico periodo, o mais
longo da existéncia, mas numa etapa de mudanca continua. Portan-
to, um processo € ndo uma fase estatica, marcada por eventuais cri-
ses em faixas etarias preestabelecidas, ainda que estas também pos-
sam estar presentes. Sendo um processo, ¢ progressivo € intima-
mente ligado as mudancas sociais, tornando-se importante a com-
preensdo de que homem e meio vivem numa tensao sinergética em
que um condiciona o outro: se 0 homem transforma o mundo, no
qual vive, ¢ também transformado pelo mundo que ele e os outros
criam. Torna-se significativo o questionamento pelo espaco que ¢
dado, na sociedade pds-moderna, a subjetivagdo na objetivagdo so-
cial.

Como processo, a idade adulta envolve a percepcao de que
ndo se trata apenas da idade cronoldgica, mas também da idade so-
cial, da idade funcional, da idade psicologica e outras categorias de
idade, que possam ser relevantes na construgdo particular do sujei-
to, no tempo fisico, onde se situa o cronoldgico, no tempo psicolo-
gico, como nos nos sentimos, no fluxo do tempo e no tempo antro-
poldgico, que inclui os dois anteriores e ¢ o tempo onde o ser hu-
mano constrdi a sua personalidade, sozinho e com os outros, situa-
dos no tempo e no espago. A categoria da historicidade constitui a
propria realiza¢do da vida, que se estende entre o nosso inicio, da-
do, e um futuro por vir. Ali, o ser humano se produz mediante um
processo de autodeterminacdo humanizadora ou desumanizadora.

Rev. Trim.  Porto Alegre v.36  N°151 Mar. 2006 p.278-280




Visa a sua humanizacgao, tarefa que o acompanha ao longo de toda a
sua vida. Tornar-se humano, ¢ um processo inter-subjetivo, portan-
to, ético.

E caracteristico da idade adulta o estabelecimento de um
quadro de valores, norteador das decisdes e praticas de vida, no
ambito individual, familiar, social, cabendo a interrogagao pelo tipo
de referéncia que somos para o desenvolvimento da subjetividade
dos jovens que ajudamos a formar.

Outro tema abordado foi o assim chamado Mal-Estar Do-
cente, a partir de pesquisas desenvolvidas junto a professores de va-
rios paises e as causas identificadas como as mais freqiientes, bem
como possiveis alternativas ou mesmo meios de sua superagao, on-
de figuraram, por um lado, a implementa¢ao de medidas, no plano
sociopolitico; a divulgacdo das boas experiéncias, colaboragdao dos
encarregados da educagdo, nas diversas instancias, especialmente
nas instituicoes de ensino, ¢ a melhora das condi¢des de trabalho
nas escolas; por outro lado, a responsabilidade do préprio docente
pelo seu bem-estar,envolvendo atitudes em relagdo a si proprio co-
mo, por exemplo, superacdo do perfeccionismo, com uma excessi-
va cobranga de si mesmo, as avaliacOes autoderrotistas, substituindo
uma atitude pessimista por uma alternativa otimista-contrutiva; ava-
liando os minimos passos estabelecidos em cada area como condi-
cdo para estar satisfeito; aprendendo a trabalhar em equipe, como
um esforco de partilha, de reciprocidade, de construgao em conjun-
to; descobrimento das vias de acesso para chegar aos alunos, em
qualquer disciplina; procurando conhecer-se, identificando as carac-
teristicas pessoais mais marcantes, assim como potencialidades e
limitagdes; conhecendo mais a fundo a problematica da motivacao
na aula, em relacdo ao professor, especialmente, o impacto motiva-
cional generalizado do docente e, em relacdo ao educando, especi-
almente, a motiva¢do dos professores; resgatando a importancia da
categoria trabalho, quando se trata do desenvolvimento humano.

Por ultimo, foi desenvolvido o tema da Resiliéncia, entendi-
da como a “capacidade de responder de forma mais consistente aos
problemas, dificuldades... com que os sujeitos se deparam frente

279



aos diferentes contextos”, possibilitando que sejam neutralizadas as
conseqiiéncias negativas que poderiam advir das situacdes dificeis,
dos problemas inusitados, transformando-as em fator de desenvol-
vimento humano. Segundo Vygotsky, trata-se de que aquilo que a
pessoa tem de ferramenta dentro de si seja atualizado. A investiga-
¢do sobre Resiliéncia identifica a presenga em sujeitos resilientes de
valores elevados em variaveis como: autoconfianca, auto-eficacia,
auto-estima e auto-avaliagdo. Requer, ainda, o estabelecimento de
relacdes interpessoais significativas, dentro dos diferentes contextos
em que a pessoa vive.
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