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Resumo: O presente estudo teve como objetivo realizar a analise dos itens da
Escala de potencial criativo no trabalho. A amostra foi composta por 377 par-
ticipantes, de 18 a 73 anos (M = 33,1; DP = 10,0). Para isso, realizou-se a analise
das propriedades psicométricas dos itens, notadamente a estimagao da sua
dificuldade e medidas de ajuste. Duas analises foram conduzidas. Na primeira,
por meio do Modelo de Créditos Parciais, verificou-se os indices de dificuldade
dos itens e/ou o nivel de habilidade necessaria para que o sujeito endosse o
conteudo apresentado no item. Todos os itens que compdem o instrumento
apresentaram indices de infit e outfit adequados, com excecao de dois itens.
Foi possivel, ainda, elaborar o mapa de itens, a fim de identificar aqueles que se
mostram mais proeminentes em discriminar individuos que apresentam nivel
de habilidade acima da média. De modo geral, os resultados encontrados nos
estudos amparam evidéncias positivas de validade e precisao da escala. Suge-
re-se que novos estudos sejam conduzidos com o instrumental, notadamente
sua normatizacao a fim de que o mesmo possa ser disponibilizado, futuramente,
para uso profissional.

Palavras-chave: avaliacéo psicologica, construcao de teste, validade do teste,
criatividade em organizacdes

Abstract: This study aimed to analyze the items of the Scale of creative potential
at work. The sample consisted of 377 participants, aged 18 to 73 years (M = 33.1;
SD = 10.0). Therefore, the analysis of the psychometric properties of the items was
performed, notably the estimation of their difficulty and adjustment measures.
Two analyzes were conducted, the first, through the Graduated Response Model,
aimed to estimate the difficulty of the items and / or the skill level necessary for
the subject to endorse the content presented in the item. Allitems that make up
the instrument presented adequate infit and outfit indices, except for two items.
It was also possible to elaborate the item map, to identify those that are more
prominent in discriminating individuals with above average skill level. Overall,
the results found in the studies support positive evidence of scale validity and
accuracy. It is suggested that further studies be conducted with the instrument,
notably its standardization so that it can be made available for professional use
in the future.

Keywords: psychological assessment, test construction, test validity, creativity
in organizations

Resumen: El presente estudio tuvo como objetivo llevar a cabo el andlisis
de los elementos de la Escala de potencial creativo en el trabajo. La muestra
consistio en 377 participantes, de 18 a 73 afos (M = 33.1; SD = 10.0). Para ello, se
realizo el analisis de las propiedades psicométricas de los items, en particular
la estimacion de su dificultad y medidas de ajuste. Se realizaron dos analisis,
el primero, utilizando el Modelo de crédito parcial, verificando los indices de
dificultad de los items y / o el nivel de habilidad necesario para que el sujeto
respalde el contenido presentado en elitem. Todos los articulos que componen
el instrumento tenian indices adecuados de infits y outfit, con la excepcion de

* Pontificia Universidade Catélica de Campinas (PUC-Campinas), Campinas, SP, Brasil.
2 Universidade Sao Francisco (USF), Campinas, SP, Brasil.


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pt_BR
http://dx.doi.org/10.15448/1980-8623.2023.1.38184
http://orcid.org/0000-0003-4079-0775

http://orcid.org/0000-0002-5720-8940

http://orcid.org/0000-0003-1007-3433


2/11

Psico, Porto Alegre, v. 54, n. 1, p. 1-11, jan.-dez. 2023 | e-38184

dos articulos. También fue posible elaborar el mapa de
elementos, con el fin de identificar aquellos que son
mas prominentes en discriminar a las personas que
tienen un nivel de habilidad superior al promedio. En
general, los resultados encontrados en los estudios
respaldan la evidencia positiva de la validez y precision
de la escala. Se sugiere que se realicen mas estudios
con el instrumental, en particular su estandarizacion
para que pueda estar disponible para uso profesional
en el futuro.

Palabras clave: evaluacion psicoldgica, construccion
de pruebas, validez de la prueba, creatividad en las
organizaciones

A criatividade pode ser destacada como uma
caracteristica essencial na atualidade, sendo visuali-
zada como uma habilidade positiva e relevante para
o desenvolvimento humano (Charyton et al,, 2009),
de modo que se faz notar um crescente interesse
por esse construto nos mais diversos contextos
(Bruno-Faria et al,, 2019, Nakano & Wechsler, 2006;
Spadari, 2019; Spadari & Nakano, 2015; Zanella &
Titon, 2005). Considerada uma habilidade presente
em todos os individuos e com amplas possibilida-
des de expressao (Nakano & Wechsler, 2012; Rocha
& Wechsler, 2019), o conceito esta diretamente
atrelado a criacao de algo novo, seja um produto,
uma técnica, ou uma maneira de compreender a
realidade, de modo a impulsionar o afastamento
dos modos tradicionais e generalizados de pensar
e atuar (Garcia et al,, 2013; Spadari et al., 2017).

Paraisso, submerge a percepcao de uma habilida-
de que permite a transformagao de crencas e valores
internos, descoberta de novos canais de comunica-
cao (Ulbricht & Vanzin, 2013), assim como a criagcao de
ideias, produtos e abordagens (Lins & Miyata, 2008),
a criatividade passa a ser compreendida como um
aspecto essencial para o desenvolvimento da so-
ciedade (Ulbricht & Vanzin 2013), sendo que, atraves
dela, a humanidade avanca (Predebon, 2001).

Por tal motivo, mais recentemente, uma série
de discussoes a respeito da emergéncia ou da
inibicao do potencial criativo do individuo tem
sido realizada (Alencar & Fleith, 2003; Alencar &
Martinez, 1998; Nakano, 2019; Spadari et al., 2017,
Sternberg & Lubart, 1995; Vazquez et al., 2019),
dada sua importancia na promocao da autorre-
alizacao pessoal e profissional (Wechsler, 2008).

Sendo assim, o presente artigo exibe como foco
ainvestigacao da criatividade no contexto organiza-

cional Considerando-se que 0 campo organizacional
€ constituido por pessoas e relacdes entre empresa
e funcionario (Araujo & Oliveira, 2008), a valorizacao
e investimento no capital humano acaba por gerar
melhor engajamento dos funcionarios, impactando
positivamente, inclusive, na rentabilidade da empre-
sa (Fernandes, 2015; Ribeiro et al., 2017).

Nesse ambiente, a criatividade apresenta di-
ferentes finalidades. Algumas dessas finalidades
envolvem a geragao de novas ideias, diversifi-
cagao de produtos, atendimento de demandas,
recrutamento e manutencao de bons funcionarios,
além de solucionar desafios (Moraes & Lima, 2009;
Oliveira, 2010; Spadari et al,, 2017; Torres-Oliveira,
2011; Wechsler, 2008).

A producao de novas ideias € extremamente
valorizada pelas organizacdes, como forma de
obter um valor diferencial (Almeida et al., 2013).
No entanto, contraditoriamente a esse interes-
se ainda se ressalta a escassez de pesquisas
que abordem exclusivamente a criatividade em
ambientes organizacionais (Zandonadi & Bruno-
-Faria, 2019). Desse modo, o desenvolvimento de
trabalhos em ambito se mostra essencial. Dessa
forma, partindo do principio de que, na pratica,
diversas organizagdes afirmam ter a criatividade
como pre-requisito para a contratacao e, até
mesmo, promogao no ambiente de trabalho, mas
nao contam com instrumentos que avaliem de
forma valida e fidedigna esse construto (Spadari
et al,, 2017), especificamente nesse contexto,
estudos de investigacao das evidéncias de vali-
dade e precisao da Escala de Potencial Criativo
do Trabalho foram conduzidos.

No contexto brasileiro, atualmente, somente
um instrumento de avaliacao da criatividade se
encontra disponivel para uso profissional, aprova-
do pelo Conselho Federal de Psicologia. Convém
destacar, no entanto, que ele é voltado para uso
em criangas e adolescentes, de modo que nao
ha nenhum desenvolvido especificamente para
ser utilizado no contexto organizacional. Como
consequéncia, suas evidéncias de validade e
normas nao sao voltadas a esse publico.

A fim de completar essa lacuna, o processo de
desenvolvimento da Escala de Potencial Criativo



Gabriela Fabbro Spadari - Tatiana de Cassia Nakano - Evandro Moraes Peixoto 3/11
Escala de potencial criativo no trabalho: analise dos itens via Teoria de Resposta ao Item

no Trabalho foi iniciado, baseando-se na avalia-
cao de caracteristicas criativas especificas para
a atuacao profissional, com vistas a atender a
necessidade de as empresas avaliarem previa-
mente os candidatos no momento do processo
de selecao, assim como de acompanhar seus
funcionarios em processos avaliativos periodi-
cos. Dessa forma, espera-se que esse instru-
mento possa beneficiar a psicologia, por meio
da ampliacao do conjunto de instrumentos a
disposicao dos setores de gestao de pessoas
e de recursos humanos (Santos, 2004). Para a
sociedade em geral, os beneficios oriundos da
pesquisa envolvem, principalmente, a possibili-
dade de uma avaliagao cientifica e qualificada
da sua criatividade no contexto organizacional.
Os resultados poderao ser utilizados no sentido
de auxiliar os gestores na elaboracao de pro-
gramas de treinamento criativo, bem como na
avaliacao dessa caracteristica tanto no momento
de contratagao quanto no de acompanhamento
e desenvolvimento dos funcionarios.

Sendo assim, nesta pesquisa a analise dos
itens foi realizada a partir da Teoria de Resposta
ao Item (TRI) com a finalidade de estimar a difi-
culdade dos itens que compdem o instrumento
e seus indices de ajuste. Tal método, quando
empregado em escalas politdmicas (como € o
caso da escala aqui utilizada), fornece informa-
coes sobre a distribuicao de respostas ou sobre
a variabilidade destas nos diferentes pontos da
escala, bem como indicacdes de tendéncia cen-
tral (Nunes & Primi, 2010). Segundo os autores, tais
informacodes permitem identificar, por exemplo,
a ocorréncia de itens extremos, cujas respostas
se concentram, em sua maior parte, nos pontos
mais altos ou baixos da escala. Do mesmo modo,
permite ainda estimar os indices de ajuste dos
itens e sua qualidade e cujas informagdes podem
ser utilizadas no refinamento do instrumento.

Método
Participantes

A amostra foi composta por 377 participantes,
de 18 a 73 anos (M = 33,1; DP = 10,0). Dos parti-
cipantes, 72% pertenciam ao sexo feminino. Em

relacao a idade, 47% dos participantes tinham
entre 27 e 37 anos, 27% entre 18 e 26 anos, 17% ha
faixa de 38 aos 48 anos e somente 9% estavam
acima dos 49 anos. Alem disso, dois participantes
nao responderam a essa questao.

Em relacao ao nivel educacional, 46% dos
participantes eram graduados no ensino supe-
rior completo, 28% eram pos-graduados, 15%
possuiam ensino superior incompleto, 9% tinham
concluido o ensino medio e 2% tinham nivel téc-
nico. Dois sujeitos nao responderam a questao.

Instrumentos

Escala de Potencial Criativo no Trabalho. Com-
posta por 19 itens a serem respondidos em escala
Likert de cinco pontos (variando de concordo
totalmente a discordo totalmente), divididos em
dois fatores. O Fator 1, chamado de “Bloqueios
e barreiras a criatividade" seria composto por 11
itens e envolve afirmacgdes que se relacionam
de forma inversa a criatividade. Ja o Fator 2 se-
ria composto por 8 itens, intitulado “Atributos e
caracteristicas que favorecem a criatividade" e
engloba itens que se encontram relacionados
diretamente a criatividade.

Procedimentos

Inicialmente, o projeto foi submetido para
aprovacao ao Comité de Etica em pesquisa
(CAAE 02515318.5.0000.5481). ApOs aprovagao,
as pesquisadoras retomaram o contato com
as empresas selecionadas a fim de explicar os
objetivos da pesquisa e entregar os termos de
consentimento livres e esclarecidos (TCLE) aos
funcionarios. Aqueles que se disponibilizaram
a participar, por meio da assinatura do TCLE,
responderam a escala. A aplicacao foi realizada
de forma coletiva, durante trés semanas, sem
limite de tempo de resposta. O tempo gasto, em
média, para responder a escala foi de 30 minutos.

Além disso, convidou-se por meio de um
questionario online (survey monkey) pessoas
que trabalhassem na area organizacional para
que respondessem a pesquisa. Nesse caso, 0s
participantes iniciavam o questionario com ex-
plicagdes pertinentes a pesquisa, bem como o
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TCLE da pesquisa, o qual deveria ser aceito para
que a pesquisa iniciasse. O questionario durava
em meédia 30 minutos.

Analise dos dados

Duas analises foram conduzidas. A primeira,
por meio do Graduate Reponse Model (Modelo
de Resposta Gradual GRM), estimado a partir
do meétodo Maximum Likelihood no software
Winsteps versao 3.7. Assim, buscou-se estimar
as propriedades dos itens e caracteristicas das
pessoas, por meio da dificuldade dos itens e o
nivel de habilidade necessaria para que o sujeito
endosse o conteudo apresentado no item. Tal
analise envolveu a estimacao dos niveis de difi-
culdade e os indices de ajuste (infit e outfit) a fim
de estimar sua adequacao e ajuste ao modelo,
avaliando, assim, o impacto dos itens individu-
almente na avaliacao do nivel de habilidade dos
sujeitos (Bond & Fox, 2001).

Tal verificagao é feita por meio dos indices
de ajuste, procedimento que permite detectar
diferencas entre o que foi predito pelo modelo e
o que foi efetivamente observado (Smith, 2004),
diferencas essas chamadas de residuos. Nesse
tipo de analise, as estatisticas mais utilizadas sao

intituladas de infit (indice que tem como fungao
verificar discrepancias ocorridas nos itens cujas
dificuldades encontram-se proximas as habilida-
des do sujeito) e outfit (indice que verifica discre-
pancias nos itens extremos). Foram considerados,
como indicadores de ajuste, valores entre 0,5 e
1,5 (Linacre, 2015).

Posteriormente, foi realizada a analise do mapa
de itens/construto, com o objetivo de verificar a
associacao entre as habilidades (theta) das pes-
soas e a propriedades dos itens (Wright & Linacre,
1994). Sua aplicagao permite a interpretacao
das pontuagdes dos sujeitos considerando-se
os diferentes niveis da escala, ou seja, os thetas.
A fim de garantir a unidimensionalidade neces-
saria para a realizacao da TRI, as analises foram
conduzidas, separadamente, para cada um dos
fatores que compdem o instrumento.

Resultados

Foram realizadas, inicialmente, analises com
o objetivo verificar a calibracao dos itens, mais
especificamente, estimar sua dificuldade e ajuste
ao modelo. Os resultados sao apresentados na
Tabela 1.

Tabela 1 - indices de dificuldade e ajuste (infits e outfits) dos itens que compdem o fator 1

Item Dificuldade Erro padrao M';ﬁstQ ﬁntsﬁ(;
l4 -1,899 0,059 1,26 1,28
15 -1,681 0,059 112 113
17 -0,504 0,061 1,29 1,35
I9 -2,185 0,061 0.95 0,94
11 -0,066 0,059 075 0,76
12 -1,812 0,059 1,16 1,16
113 -2,084 0,060 1,01 1,03
114 -2,529 0,063 0,96 0.95
117 -2,549 0,064 0,06 0,95
118 -2,712 0,065 078 078
119 -2,644 0,064 0,82 0,81

Meédia -1,302 1,00 1,01
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A analise dos itens do fator 1, disponivel na
Tabela 1, indicou que tal fator apresenta potencial
de avaliar uma importante extensao do nivel de
dificuldade dos itens, variando entre -2,71 (item 18)
e -0,50 (item 7), embora seja importante ressaltar
que todas as dificuldades se mostram baixas. A
precisao das pessoas foi de 0,756. Além disso,
os valores de infit apontaram média de 1,00 (DP
= 0,24) e media de outfit de 1,01 (DP = 0,27), sendo
possivel interpretar que os padrées de resposta
se assemelham, de uma forma geral, ao padrao
esperado. De maneira mais detalhada, pode-se
observar que os valores de infit situaram-se entre

0,75 e 1,29 e os de outfit entre 0,78 e 1,35, valores
que indicam um bom ajuste.

O mesmo tipo de analise foi repetido em rela-
cao aos itens relacionados ao fator 2. A precisao
das pessoas foi de 0,73 nesse fator. Neste caso
observa-se que os indices de dificuldade dos
itens variaram entre -2,11 (item 15) e -0,22 (item 3).
Em geral, o infit mostrou uma média de 1,00 (DP
= 0,10) e o outfit de 0,99 (DP = 0,10). De maneira
mais detalhada, pode-se observar que os valores
de infit situaram-se entre 0,82 e 1,37 € os de oultfit
entre 0,82 e 1,32, mostrando-se adequados.

Tabela 2 - Valores de ajuste (infits e outfits) dos itens que compdem o fator 2

Item Dificuldade Erro padrao Infit Outfit
11 -1,145 0,076 0,068 0,061
I2 -1,268 0,082 0.829 0.820
13 -0,220 0,082 1,077 1,054
16 -0,294 0,081 1,373 1,325
18 -0.535 0,079 1,010 0,991
10 -1,579 0,074 0,907 0,913
115 -2,110 0,071 0,954 0.975
116 -0,509 0,080 1,013 1,009

Media -0,461 1,000 0,99

Um segundo tipo de analise envolveu a criacao
do mapa de itens, com o objetivo de calcular a
quantidade média de habilidade (theta) necessa-
ria ao sujeito para endossar cada item (Nakano et
al., 2015). De acordo com os autores, sua aplica-
cao permite a interpretacao das pontuacdes dos
sujeitos considerando-se os diferentes niveis da
escala, ou seja, os thetas. Essa € a esséncia do que
vem sendo chamada interpretacao referenciada

ao item (Embretson & Reise, 2000). O mapa de
itens deve ser interpretado da seguinte maneira: o
grafico da esquerda representa a distribuicao do
nivel de habilidade das pessoas no traco avaliado,
no caso, bloqueios a criatividade. Quanto mais
alta a coluna, mais pessoas se situam naquele
nivel. No lado direito, temos os itens e a sua
dificuldade, em ordem decrescente.
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Figura 1 - Mapa de itens para o Fator 1.

Assim, podemos verificar que os itens 14, 17, 18
€19 sdo os que exigem menor nivel de habilidade
para serem endossados, ou seja, a maior parte
das pessoas, inclusive as com baixo theta (menor
do que -2), ja endossa o conteudo dos itens. Por
outro lado, os itens 11 e 7 s&o 0s que apresentam
maior dificuldade, sendo necessario um nivel
mais elevado de habilidade para que alternativa
mais altas sejam marcadas. E importante ressaltar
que, de forma geral, a dificuldade dos itens desse
fator & bem baixa, de forma que a maior parte dos
respondentes, mesmo com baixo nivel de habili-
dade no traco latente, tende a concordar com os
conteudos dos itens.

Uma segunda analise do mapa de itens ¢ apre-
sentada na Figura 2. Nela, a linha inferior indica
o valor do theta (nivel de habilidade). O grafico
superior aponta a distribuicao do nivel de ha-
bilidade das pessoas sendo que, quanto maior
a altura, mais pessoas se situam naquele nivel
de habilidade. Nas linhas abaixo, podemos ver a
dificuldade de cada item e a quantidade de ha-
bilidade necessaria para o respondente assinalar
cada alternativa da escala Likert (1 a 4). O ponto
preto indica a dificuldade média dos itens.

Assim, é possivel verificar que a maior parte das
pessoas assinala alternativas iguais ou maiores do
que 3 nos itens 18, 19, 14, 17, 13, 9 e 14. Nos demais
itens, a alternativa 2 € a mais endossada.
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Figura 2 - Mapa de Construto para o Fator 1.

A mesma analise foi realizada para o Fator 2 theta em torno de -2,0 ja concordam com o con-
(Figura 3). Dentre os itens, o 15 e 10 sao 0s que teudo desses itens). Por outro lado, os itens que
exigem menor nivel de habilidade para serem exigem maior nivel de habilidade sao 0 6,16 e 3
endossados pelos participantes (aqueles com (theta em torno de -0,50 para serem endossados).
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Figura 3 - Mapa de itens para o Fator 2.
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Nota-se na Figura 4 que pessoas com nivel
de habilidade 1,0 endossam a maior parte dos
itens assinalando a alternativa 2 da escala Likert.
Desse modo, tal fator parece exigir maior nivel

de habilidade dos sujeitos do que o fator 1. Ele
se refere aos atributos e caracteristicas que fa-
vorecem a criatividade.

Porson-tem Map
.
-
=
— I r r T T TET T L} TN T
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; 7
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Figura 4 - Mapa de Construto para o Fator 2.

Discussao

As analises dos itens permitiram o estabele-
cimento de parametros para a interpretagao dos
padrdes de pontuacao associados aos dois fatores
que compdem a escala, sendo o Fator 1 negativo
ou relacionado, de forma inversa a criatividade (blo-
queios e barreiras a criatividade) e o Fator 2 (atributos
e caracteristicas que favorecem a criatividade), com
itens de conteudo positivo relacionados diretamente
a criatividade.

A primeira analise, realizada pelo Modelo de
Rasch, constatou que em relacao ao Fator 1, indivi-
duos com habilidade média (theta zero), tenderiam
a concordar com todos os itens, dado o baixo indice
de dificuldade. Interessantemente, parte desse re-
sultado pode ser compreendido considerando-se a
hipotese proposta por Ohly (2018), de que, geralmen-
te, os trabalhadores superestimam sua criatividade
quando solicitados a fazerem autoavaliacao.

Foi possivel verificar que os participantes en-
dossam conteudos que se referem a percepgao
de bloqueios a criatividade no contexto do tra-
balho. Dentre os itens, o que exige maior nivel de
habilidade para ser endossado € o item 7, o qual
se refere ao comportamento de modelar com-
portamentos e pensamentos diante de pessoas
e situacoes diferentes.

No que tange ao fator 2, individuos com theta
médio (zero), também tendem a concordar com
todos os itens, sendo que o mais dificil € o item
3, cujo conteudo envolve a afirmacao de que as
pessoas reconhecem sua eficiéncia nos trabalhos
que realiza. Assim, de modo geral, o que se
verifica € que os itens, em ambos os fatores,
apresentam baixa dificuldade. Se compararmos os
dois fatores, veremos que a media de dificuldade
dos itens € mais alta no fator 2, de modo que se
mostra mais facil os participantes endossarem
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conteudos relacionados a presenca de bloqueios
a criatividade no ambiente de trabalho do que
conteudos que se referem ao seu incentivo.

Tal situacao confirma as percepgdes encon-
tradas na literatura cientifica em relacao a cria-
tividade no ambiente de trabalho. Apesar da
criatividade ser reconhecida como uma habili-
dade importante no ambiente de trabalho atual,
marcado pelas rapidas mudangas e competicao
global (Ghafoor & Haar, 2022). Segundo Zywiolek
et al. (2023), nem sempre condicdes adequadas
para o seu desenvolvimento sao encontradas nas
empresas. A sobrevivéncia das organizagdes se
mostra associada com a criatividade da sua forca
de trabalho, de modo que a estimulacao da cria-
tividade individual se mostra um elemento vital
para que as organizagdes se mantenham com-
petitivas (Shafi et al., 2020). Se considerarmos que
ambientes desafiadores estimulam a criatividade
€ as pressodes parecem ser um obstaculo para o
pensamento criativo (Ohly, 2018), o cuidado com
as condicoes oferecidas nesse contexto deveria
ser priorizado nas empresas.

Como resultado, a pesquisa organizacional
tem focado esforcos na identificacao de fatores
que se relacionam a criatividade e inovacao no
ambiente de trabalho, resultando em diferentes
modelos teodricos e dados baseados em evi-
déncia, visando guiar praticas voltadas ao seu
desenvolvimento (Lee et al, 2020). No entanto,
parece que tais praticas ainda nao foram imple-
mentadas, verdadeiramente, nos ambientes de
trabalho, dada a facilidade de identificacao de
mais bloqueios do que estimulos na amostra
aqui contemplada.

Posteriormente, atenta-se para a calibracao
dos itens, a fim de estimar sua adequacgao e
ajuste ao modelo, avaliando, assim, o impacto
dos itens individualmente (Bond & Fox, 2001).
Todos os itens apresentaram escores inferiores
a 1,50 indicando indices de ajustes adequados.

Convéem destacar, no entanto, que o desajuste
se da em relacao ao outfit, considerado bem menos
problematico, dado o fato de que, neste indice, a
discrepancia entre o que foi efetivamente medido e
o que foi predito pelo modelo tedrico, se da somen-

te em relagao as pontuagdes extremas, estando o
ajuste adequado para 0s niveis proximos a media.
Ainda assim, recomenda-se que o item 19 possa
ser olhado com mais atencao em estudos poste-
riores, dado o fato de que, além do outfit elevado,
sua correlacao item-theta se mostrou reduzida.

Os resultados indicaram que os itens da escala
se mostram adequados em termos de ajuste ao
modelo, sendo, no entanto, faceis de serem endos-
sados. Apesar do fator 2 ser mais discriminativo de
individuos criativos do que o fator 1, ressalta-se a
importancia de, futuramente, serem desenvolvidos
itens considerados mais dificeis para que a escala
possa ser adequada para individuos com diferentes
niveis de habilidade.

Os dados encontrados se somam aos achados
anteriores do instrumento em questao, de modo
a permitir o avanco do conhecimento sobre as
evidéncias de validade dele. Sendo assim, as con-
tribuicdes oriundas dos resultados favoraveis aqui
relatados, e a consequente evidéncia de validade
encontrada, reforcam a importancia da continuida-
de dos estudos psicométricos com o instrumental
ate sua disponibilizacao para uso profissional.
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