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RESUMO

O presente estudo visa a analise legal, doutrinaria e jurisprudencial dos regimes de trabalho das profissoes de
aeronauta e bancario, visando destacar as questdes que diferenciam esses trabalhadores dos demais no que diz

respeito a duragdo do trabalho.
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ABSTRACT

The present paper intends to examine the statutory, doctrinal and jurisprudential issues on labor regimes of
aircrews and banking professionals, aiming to highlight issues concerning their working hours that differentiate

these professionals from other workers.
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INTRODUCAO

Desde o surgimento do Direito Laboral, as pos-
tulagdes por limitacdo a duracdo do trabalho vém
sendo, juntamente com as demandas por melhores
salarios, um dos principais itens de reivindicagdo da
classe trabalhadora. Isso se justifica pelos mais diversos
motivos, merecendo destaque o fato de o tempo ser um
dos bens mais valiosos para o ser humano e, por isso,
tao valorizado quanto o retorno econdmico do trabalho.

Na passagem da “pré-histéria do Direito do
Trabalho™! para o seu nascimento, com o advento da
Revolugdo Industrial, as jornadas de trabalho eram
extenuantes, chegando comumente a dezesseis horas
didrias. Como resposta a tal exploracdo surgiram
as primeiras leis trabalhistas, se destacando, como
precursora, na Inglaterra a Lei de Peel de 1802,
que visava a limitagdo de jornada para aprendizes
paroquianos em moinhos a doze horas?. Na sequencia,
outras leis de conteudo similar foram surgindo na
Europa, estabelecendo uma tendéncia de reducao da

carga de trabalho que evoluiu até os dias atuais e em
alguns paises ja vem sendo revista.

No Brasil, a legislacdo laboral estabelece como
regra geral, desde a Constitui¢do Federal de 1988,
a jornada maxima de oito horas e carga semanal de
trabalho de quarenta e quatro horas, reduzindo a
previsao anterior de quarenta e oito horas por semana.

Paralelamente a isso, desde antes do advento da
Carta de 1988, ja havia na Consolidacdo das Leis
do Trabalho e em leis esparsas previsdes especificas
para determinadas categorias profissionais. Quer
pela penosidade maior do trabalho, quer pela sua
especificidade ou, quig¢a, pela forca politica da
respectiva classe, determinados trabalhadores possuem
direito a trabalhar em regimes especiais de trabalho,
com cargas diferenciadas daquelas prevista para os
trabalhadores em geral.

Enquadrados nesses regimes especiais de
trabalho, pode-se citar uma enormidade de classes de
trabalhadores, cuja exaustdo nem de longe ¢ objeto
do presente estudo. Aqui, optou-se, por limitagao
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de espago e interesse académico, em se pingar duas
dessas categorias profissionais, com estatutos juridicos
bastante distintos e realidade pratica ainda mais
separada, ¢ se analisar o que o Direito do Trabalho
Patrio estabelece sobre duracdo de trabalho para as
mesmas.

Dentre varias profissdes com relevancia social e
econdmica, as categorias escolhidas foram o aeronauta
e o bancario.

1 AERONAUTA

1.1 Aspectos introdutdrios e conceituais

A regulamentagdo da profissao de aeronauta possui
legislagdo propria, a Lei n® 7.183/1984, que ao longo
dos seus cingiienta e sete artigos estabelece uma série
de disposi¢des de natureza trabalhista, muitas das quais
referentes as particularidades da duragdo do trabalho e
dos periodos de descanso.

Em razao dessa extensa previsdo legislativa, o
enfoque desta primeira parte do estudo sera priorita-
riamente de indole legal, com a andlise voltada espe-
cialmente para aquilo que a lei rege minuciosamente
em respeito a esse tipo de trabalhador.

Para tal, porém, necessaria se faz, preliminarmente,
uma breve analise conceitual, eis que existem termos
concernentes ao labor do aeronauta cuja especificidade
foge ao conhecimento do operador do Direito Laboral.

Em primeiro lugar, traz-se o conceito de aeronauta,
transcrito no artigo 2° da referida lei, nos seguintes
termos:

Art.2° Aeronauta ¢ o profissional habilitado
pelo Ministério da Aecronautica, que exerce
atividade a bordo de aeronave civil nacional,
mediante contrato de trabalho.

Paragrafo unico.  Considera-se também
aeronauta, para os efeitos desta Lei, quem exerce
atividade a bordo de aeronave estrangeira, em
virtude de contrato de trabalho regido pelas leis
brasileiras.

Pelo conceito legal da profissdo regulamentada
ja se pode perceber a justificativa do regime de
trabalho especial. O aeronauta trabalha a bordo de
aeronaves (civis) e, portanto, ndo pode, ao término
da sua jornada de oito horas, simplesmente retornar
para a sua residéncia e descansar. Além disso, assume
responsabilidades superiores aquelas do trabalhador
médio, pois € personagem de destaque na seguranca
dos voos e dos passageiros. A atividade ¢é, portanto,
diferenciada e demanda um tratamento legal espe-
cifico.
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Seguindo a linha introdutéria, merece reflexao
o fato de existirem aeronaves de diferentes portes,
0 que demanda diversos niveis de dedicacdo e
responsabilidade do profissional que nelas trabalha.
Para cada tipo de aeronave, ha um nimero minimo de
tripulantes, necessarios ao seu regular funcionamento
e, em especial, a sua seguranga. Em determinadas
circunstancias, ndo basta o0 minimo. Faz-se necessaria
uma tripulagdo mais numerosa, contando com
“redundancia” de trabalhadores para determinados
postos. Em razao disso, a lei estabeleceu alguns tipos
de tripulacao para, posteriormente, criar regras proprias
conforme o nivel de envolvimento do tripulante no
funcionamento global da aeronave.

Disso tratam os artigos 11, 12 e 13 da referida
legislagao:

Art. 10. Tripulagdo minima ¢ a determinada
na forma da certificacdo de tipo de aeronave e a
constante do seu manual de operag@o, homologada
pelo érgao competente do Ministério da Aerondutica,
sendo permitida sua utilizagdo em vdos: locais de
instrucao, de experiéncia, de vistoria e de traslado.

Art.11.  Tripulagdo simples é a constituida
basicamente de uma tripulagdo minima acrescida,
quando for o caso, dos tripulantes necessarios a
realizacao do voo.

Art. 12, Tripulagdo composta ¢ a constituida
basicamente de uma tripulagao simples, acrescida de
um piloto qualificado a nivel de piloto em comando,
um mecanico de voo, quando o equipamento assim
o exigir, ¢ o minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) do nimero de comissarios.

Conforme o tipo de tripulagdo haverd um regime
de trabalho especifico, consoante restara demonstrado
no decorrer do artigo.

Ainda em termos iniciais, demanda atencdo o
artigo 51, que trata do conceito de base do aeronauta,
estabelecendo que “considera-se base do aeronauta
a localidade onde o mesmo esta obrigado a prestar
servigos e na qual devera ter domicilio”. O fato de estar
ou ndo na sua base gera consequéncias em termos de
jornada, conforme sera tratado em seguida.

1.2 Escala de servico

Outra peculiaridade da profissao, esta ja diretamente
vinculada a durac¢do do trabalho, sdo as escalas de
servigo. O acronauta deve trabalhar submetido a escalas,
ja que tem de estar disponivel ao seu empregador para
atender as necessidades da atividade, que muitas vezes
demandam um longo periodo ausente de sua residéncia
e, como consequéncia, do regular convivio familiar.
Como contrapartida, possui direito a limitacdes
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nessas escalas, a tomar ciéncia das mesmas com
razoavel antecedéncia e a receber folgas e repousos
regulamentares. Nesse sentido, estabelece o artigo 17:

Art.17. A determinagdo para a prestacao de
servigo dos aeronautas, respeitados os periodos de
folgas e repousos regulamentares, sera feita:

a) por intermédio de escala especial ou de
convocagdo, para realizagdo de cursos,
exames relacionados com o adestramento e
verificacdo de proficiéncia técnica;

b) por intermédio de escala, no minimo sema-
nal, divulgada com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias para a primeira semana de
cada més e 7 (sete) dias para as semanas
subseqlientes, para os voos de horario,
servicos de reserva, sobreaviso e folga; e

¢) mediante convocagdo, por necessidade de
servigo.

1.3 Jornada de trabalho

O regramento acerca da jornada de trabalho do
aeronauta demonstra-se bastante complexo, consi-
derando uma série de varidveis como o tipo de
aeronave, qual o contingente da tripulacdo e o fato de
o empregado estar ou ndo iniciando o trabalho em sua
base. Existem, assim, diferentes hipdteses de tempo
de trabalho, conforme se observa dos artigos a seguir
transcritos:

Art.20. Jornada é a duragdo do trabalho do
aeronauta, contada entre a hora da apresentacao
no local de trabalho e a hora em que o mesmo ¢
encerrado.

§ 1° A jornada na base domiciliar serd contada
a partir da hora de apresentagdo do aeronauta no
local de trabalho.

§2° Fora da base domiciliar, a jornada sera
contada a partir da hora de apresentagdo do
aeronauta no local estabelecido pelo empregador.

§3° Nas hipdteses previstas nos paragrafos
anteriores, a apresentacdo no aeroporto nao devera
ser inferior a 30 (trinta) minutos da hora prevista
para o inicio do voo.

§4° A jornada sera considerada encerrada 30
(trinta) minutos ap6s a parada final dos motores.

No caput do artigo 20 ¢é estabelecida a forma
de computo da jornada de trabalho do aeronauta,
determinando, como regra geral, qual o tempo em que
0 aeronauta esta a disposi¢ao do seu empregador — da
apresentacao no local de trabalho ao encerramento do
mesmo. Os pardgrafos, contudo, tratam de previsdes
especificas para o labor na base e fora da base.
Estabelecem, outrossim, presungdo minima de tempo
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a disposi¢ao, que pode ser afastada por prova que esta-
belega periodos de labor que excedam aos trinta minu-
tos anteriores a hora prevista para o inicio do voo e os
trinta minutos posteriores a parada final dos motores?.
O artigo 21, por sua vez, passa a estabelecer as
jornadas de trabalho conforme o tipo de tripulagdo
— se minima, composta ou de revezamento. Prevé
jornadas que vdo aumentando consoante também
cresce o numero de tripulantes na aeronave; ou seja,
para tripulagdo minima ou simples a jornada sera
de onze horas; para tripulacdo composta, de catorze
horas e para tripulagdo de revezamento, de vinte horas.
Tais diferenciagdes se justificam pela especificidade
da atividade, que demanda uma responsabilidade
que crescera em propor¢do inversa ao numero de
tripulantes a bordo. As extensas jornadas, por sua
vez, sdo fruto das longas distancias percorridas pelos
avides intercontinentais e por isso sdo desenvolvidas
em aeronaves com tripulagoes excedentes a minima.

Art.21. A duracdo da jornada de trabalho do
aeronauta sera de:

a) 11 (onze) horas, se integrante de uma

tripulagdo minima ou simples;

b) 14 (quatorze) horas, se integrante de uma

tripulagdo composta; e

¢) 20 (vinte) horas, se integrante de uma

tripulacdo de revezamento.

§12 Nos voos de empresa de taxi aéreo, de
servicos especializados, de transporte aéreo regional
ou em vOos internacionais regionais de empresas de
transporte aéreo regular realizados por tripulagdo
simples, se houver interrupcao programada da
viagem por mais 4 (quatro) horas consecutivas, ¢
for proporcionado pelo empregador acomodagdes
adequadas para repouso dos tripulantes, a jornada
terd a duracdo acrescida da metade do tempo de
interrup¢do, mantendo-se inalterado os limites
prescritos na alinea “a” do art.29 desta Lei.

§2° Nas operagdes com helicopteros a jornada
podera ter a duragdo acrescida de até 1 (uma)
hora para atender exclusivamente a trabalhos de
manuteng¢ao.

Existe, ainda, a possibilidade de ampliacao desses
limites, conforme o comandante — autoridade maxima
em voo — observa a ocorréncia de alguma das hipoteses
legalmente prevista no artigo 22:

Art.22. Os limites da jornada de trabalho
poderdo ser ampliados de 60 (sessenta) minutos, a
critério exclusivo do comandante da acronave e nos
seguintes casos:

a) inexisténcia, em local de escala regular, de

acomodagdes apropriadas para o repouso da
tripulacdo e dos passageiros;
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b) espera demasiadamente longa, em local de
espera regular intermediaria, ocasionada por
condigdes meteoroldgicas desfavoraveis ou
por trabalho de manutencéo; e

¢) por imperiosa necessidade.

§ 12 Qualquer ampliagdo dos limites das ho-
ras de trabalho devera ser comunicada pelo
comandante ao empregador, 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a viagem, o qual, no prazo de 15 (quinze)
dias, a submetera a apreciacdo do Ministério da
Aecronautica.

§2° Para as tripulagdes simples, o trabalho
noturno nao excedera de 10 (dez) horas.

§32 Para as tripulagdes simples nos horarios
mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, a hora de trabalho noturno sera
computada como de 52 (cinqiienta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos.

Jé& o artigo 23, em contrapartida a elastecida jornada
regrada nos dispositivos anteriores, prevé limite
mensal de carga de trabalho substancialmente inferior
ao constitucional, garantindo que embora o trabalhador
possa ter uma carga semanal de sessenta horas, o
numero de horas de trabalho mensal ndo sera superior
a cento e setenta e seis. Além disso, tais limites ndo
dizem respeito apenas a jornada efetiva, mas também
as horas de reserva e de sobreaviso, que serdo tratadas
em topico proprio, ao tempo do deslocamento, como
tripulante extra, para assumir voo ou retornar a base
apds 0 voo e aos tempos de adestramento em simulador.
Ou seja, a limitagao mensal de trabalho considera todas
as hipoteses em que o aeronauta esta a disposi¢ao do
seu empregador, efetivamente trabalhando ou ndo.

Se por um lado o legislador compreende que ¢
impossivel limitar a jornada de trabalho da mesma
forma que o trabalhador normal, pois o tempo de voo
necessario para o deslocamento de um local a outro
em muitas vezes supera em muito as oito horas, por
outro estabelece limites mensais muito mais favoraveis
a esses trabalhadores, como forma de compensagao.

Art.23. A duragdo do trabalho do aeronauta,
computados os tempos de voo, de servigo em terra
durante a viagem, de reserva e de 1/3 (um ter¢o) do
sobreaviso, assim como o tempo do deslocamento,
como tripulante extra, para assumir voo ou retornar
a base apos o voo e os tempos de adestramento em
simulador, ndo excedera a 60 (sessenta) horas sema-
nais e 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

§ 12 O limite semanal estabelecido neste artigo
nao se aplica ao aeronauta que estiver sob o regime
estabelecido no art.24 desta Lei.

§22 O tempo gasto no transporte terrestre entre
o local de repouso ou da apresentagdo, e vice-versa,
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ainda que em condugao fornecida pela empresa, na
base do aeronauta ou fora dela, ndo sera computado
como de trabalho para fins desta Lei.

Nao se pode confundir jornada de trabalho com
tempo de voo. A lei trata paralelamente dos dois
conceitos e estabelece limites temporais também para
o ultimo. A abrangéncia da jornada ¢ mais ampla
por englobar periodos em que o trabalhador ndo esta
efetivamente voando. Também merece atengao o fato
de que dentro do periodo de jornada, o aeronauta tem
o numero pousos limitado, eis que tal procedimento,
juntamente com a decolagem, € o que demanda maior
aten¢do e, como consequéncia, desgaste mental e fisico.

O artigo 28 estabelece o que ¢ tempo de voo e o
artigo 29 prevé os limites, consoante se observa:

Art.28 Denomina-se “hora de v60” ou “tempo
de v60” o periodo compreendido entre o inicio do
deslocamento, quando se tratar de aeronave de asa
fixa, ou entre a “partida” dos motores, quando se
tratar de aeronave de asa rotativa, em ambos o0s
casos para fins de decolagem até o momento em que
respectivamente, se imobiliza ou se efetua o “corte”
dos motores, ao término do voo (calgo-a-calco).

Art.29 Os limites de voo e pousos permitidos
para uma jornada serdo os seguintes:

a) 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de voo

e 5 (cinco) pousos, na hipotese de integrante
de tripulagd@o minima ou simples;

b) 12 (doze) horas de voo e 6 (seis) pousos,
na hipoétese de integrante de tripulagdo
composta;

¢) 15 (quinze) horas de vdo e 4 (quatro) pousos,
na hipotese de integrante de tripulagdo de
revezamento; €

d) 8 (oito) horas sem limite de pousos, na
hipotese de integrante de tripulagdo de
helicopteros.

§ 12 O numero de pousos na hipdtese da alinea

“a” deste artigo, podera ser estendido a 6 (seis), a
critério do empregador; neste caso o repouso que
precede a jornada devera ser aumentado de 1 (uma)
hora.

§2° Em caso de desvio para alternativa, ¢
permitido o acréscimo de mais 1 (um) pouso aos
limites estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “c” deste
artigo.

§32 As empresas de transporte aéreo regional
que operam com aeronaves convencionais e turbo
hélice poderao acrescentar mais 4 (quatro) pousos,
aos limites estabelecidos neste artigo.

§4° Os limites de pousos estabelecidos nas
alineas “a”, “b” e “c” deste artigo, ndo serdo
aplicados as empresas de taxi aéreo e de servigos
especializados.
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§5° O Ministério da Aeronautica, tendo em
vista as peculiaridades dos diferentes tipos de
operacao, podera reduzir os limites estabelecidos
na alinea “d” deste artigo.

O tempo de voo também possui limitagdes, em
periodicidades mensal, trimestral e anual, variando
conforme o tipo de aeronave*.

1.4 Sobreaviso e reserva

Além da duragdo do trabalho efetivo, o aeronauta
possui, ainda, reguladas pela legislacdo especial, as
horas de reserva e de sobreaviso. Embora em ambas
as situagOes o trabalhador esteja “a disposi¢do do
empregador”, sem realizar trabalho efetivo, o sobreaviso
se diferencia da reserva basicamente pelo local em que
esse tempo a disposicdo ¢ ofertado pelo aeronauta.
No caso do sobreaviso, 0 aeronauta permanece ‘“‘em
local de sua escolha” enquanto na reserva, “em local
de trabalho”.

Art.25. Sobreaviso é o periodo de tempo nao
excedente a 12 (doze) horas, em que o aeronauta
permanece em local de sua escolha, a disposi¢ao do
empregador, devendo apresentar-se no aeroporto ou
outro local determinado, até 90 (noventa) minutos
ap6s receber comunicagdo para o inicio de nova
tarefa.

§ 12 O numero de sobreavisos que 0 acronauta
poderd concorrer nao devera exceder a 2 (dois)
semanais ou 8 (0ito) mensais.

§ 29 O nimero de sobreavisos estabelecidos no
pardgrafo anterior ndo se aplica aos aeronautas de
empresas de taxi aéreo ou servigo especializado.

Art.26. Reserva é o periodo de tempo em
que o aeronauta permanece, por determinagdo do
empregador, em local de trabalho a sua disposicao.

§ 12 O periodo de reserva para aeronautas de
empresas de transporte aéreo regular ndo excederd
de 6 (seis) horas.

§2¢ O periodo de reserva para aeronautas de
empresas de taxi aéreo ou de servicos especializados
nao excedera de 10 (dez) horas.

§39 Prevista a reserva, por prazo superior a
3 (trés) horas, o empregador devera assegurar ao
aeronauta acomodagdes adequadas para o seu
descanso.

1.5 Repouso e folga periodica

Diretamente ligadas ao tempo de trabalho, estdo
as previsoes referentes ao repouso ¢ a folga periodica.
Os artigos 32 a 36 tratam dos repousos e 37 a 39 da
folga periddica, merecendo destaque os conceitos dos
institutos:
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Art.32.  Repouso ¢ o espago de tempo
ininterrupto apds uma jornada, em que o tripulante
fica desobrigado da prestag@o de qualquer servigo.

Art.37. Folga ¢ o periodo de tempo néo inferior
a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas em que o
aeronauta, em sua base contratual, sem prejuizo
de remuneragdo, estd desobrigado de qualquer
atividade relacionada com seu trabalho.

Para ambas as hipoteses, ha extenso regramento
prevendo periodos de necessario descanso apds o
desgastante trabalho, caracteristica da profissao.

2 BANCARIO

2.1 Aspectos introdutorios e conceituais

Em situagdo diametralmente oposta a dos aero-
nautas, no que diz respeito a complexidade das
previsdes legais sobre a jornada, o regime de trabalho
do bancario possui uma construgdo doutrinaria-
jurisprudencial consideravelmente mais relevante
e, por isso, tera maior destaque do que texto da lei,
exaustivamente trabalhado no capitulo anterior.

Apesar disso, aspectos conceituais prévios também
serdo necessarios para se compreender a quem €
direcionado esse estudo.

Iniciando pela analise da previsdo legal, essencial
a citagdo do caput do artigo 224 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho:

Art.224, A duracdo normal do trabalho dos
empregados em bancos, casas bancarias ¢ Caixa
Econdmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas
nos dias uteis, com exce¢ao dos sabados, perfazendo
um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

Tal previsdo, inaugurando a Se¢do I do Capitulo |
do Titulo I1I da CLT, que rege sobre normas especiais
de tutela do trabalho, deixa clara a intencdo legislativa:
proteger, de forma diferenciada, os trabalhadores
bancarios, assim considerados aqueles empregados
em “bancos, casas bancarias e na Caixa Econdmica
Federal”, limitando a sua jornada de trabalho ordinaria
para seis horas. O texto consolidado estabelece, ainda,
em seu artigo 226, que mesmo os “empregados de
portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas
de mesa, continuos e serventes”, desde que, empregados
em bancos e casas bancarias, terdo direito a jornada
reduzida.

Existem, ainda, outras situa¢des em que se sus-
tentou analogia com o trabalho bancario para fim
de se estender a jornada reduzida. Apds debates
interpretativos acerca da aplicabilidade ou ndo dessa
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carga inferior de trabalho a categorias que entendiam,
por isonomia, que deveriam fazer jus ao mesmo
tratamento legal, coube a jurisprudéncia estabelecer
limites.

Assim, o Tribunal Superior do Trabalho, por meio
de Stmulas, consolidou posicionamento acerca de
quais as situagdes em que se aplica e quais que ndo
se aplica o regime diferenciado, destacando-se as
seguintes:

SUM-55 FINANCEIRAS (mantida) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 As empresas
de crédito, financiamento ou investimento, tam-
bém denominadas financeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancarios para os efeitos do
art.224 da CLT.

SUM-117 BANCARIO. CATEGORIA DIFE-
RENCIADA (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003. Nao se beneficiam do regime
legal relativo aos bancarios os empregados de
estabelecimento de crédito pertencentes a categorias
profissionais diferenciadas.

SUM-119 JORNADA DE TRABALHO
(mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003
Os empregados de empresas distribuidoras e
corretoras de titulos e valores mobilidrios ndo tém
direito a jornada especial dos bancarios.

SUM-239 BANCARIO. EMPREGADO DE
EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
(incorporadas as Orienta¢des Jurisprudenciais n®
64 ¢ 126 da SBDI-1) — Res. 129/2005, DJ 20, 22 ¢
25.04.2005. E bancario o empregado de empresa de
processamento de dados que presta servigo a banco
integrante do mesmo grupo econdmico, exceto
quando a empresa de processamento de dados
presta servigos a banco e a empresas ndo bancarias
do mesmo grupo econdémico ou a terceiros.
(primeira parte — ex-Sumula n® 239 — Res. 15/1985,
DJ 09.12.1985; segunda parte — ex-OJs n® 64 ¢
126 da SBDI-1 — inseridas, respectivamente, em
13.09.1994 € 20.04.1998)

SUM-257 VIGILANTE (mantida) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O vigilante,
contratado diretamente por banco ou por intermédio
de empresas especializadas, ndo ¢ bancario.

A protegdo especial se justificou, a época da sua
criagdo, em razdo da excessiva penosidade de tal
tipo de trabalho. Segadas Vianna reconhece que “a
complexidade de operagdes, as responsabilidades no
manuseio de grandes somas e até mesmo a posi¢ao
de trabalho curvado sobre a mesma provocam, ao
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fim de curto tempo, o extenuamento do empregado
bancario”.>$

Apesar de a regra geral ser de jornada reduzida,
de seis horas, existe na legislacdo, ainda, previsao
excepcional para jornada de oito horas. Ambas as
hipoteses serdo tratadas a seguir.

2.2 Jornada de seis horas

Conforme narrado, supra, a jornada regular do
bancério ¢ de seis horas, consoante previsao do caput
do artigo 224 da CLT, perfazendo uma carga total
semanal de trinta horas. O paragrafo primeiro preveé
que essas seis horas serdo cumpridas entre as 7 e as 22
horas ¢ que sera concedido ao bancario um intervalo
de quinze minutos.

O primeiro aspecto que merece destaque € a
previsdo de carga semanal de trinta horas. Se os dias
uteis semanais sdo de segunda a sabado, seis horas
por dia representariam trinta e seis horas semanais, ao
invés das trinta. A lei, porém, ¢ clara: serdo trabalhadas
seis horas nos dias tuteis, com excecao do sabado.

A consequéncia desta previsdo ¢ o enquadramento
do sabado. Seria dia til ndo trabalhado ou mais um dia
de repouso remunerado? Essa discussao levara a con-
sequéncias remuneratorias importantes, pois conforme a
concluséo, teremos mais um dia de repouso remunerado
e um divisor diferente para o computo do salario hora e
a correspondente quantificacao das horas extras.

Uma interpretacao literal do contido no artigo leva
a conclusdo de que o sabado é expressamente tratado
como dia util, pois a lei prevé que o trabalho sera
“nos dias tteis, com excec¢do do sabado”. Dada essa
interpretacdo, conclui-se que sabado ¢ dia util, pois a
lei assim afirma, em que nao ha trabalho e, portanto,
nao pode ser tratado como se configurasse mais um dia
de repouso semanal remunerado. Tal interpretacdo ¢é
respaldada pelo Tribunal Superior do Trabalho, através
da Stimula 113:

SUM-113 — BANCARIO. SABADO. DIA
UTIL (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. O sabado do bancario ¢ dia util ndo
trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Nao
cabe a repercussdo do pagamento de horas extras
habituais em sua remuneragao.

Para o computo do salario-hora, o TST parte da
mesma premissa, estabelecendo com regra geral a
consideragdo do sabado como dia util ndo trabalhado,
salvo se houver ajuste individual ou coletivo em
sentido contrario. Assim, conforme se esteja tratando
de jornada de seis ou oito horas, ter-se-a os divisores
180 ou 150; ou 220 ou 200:
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SUM-124 BANCARIO. SALARIO-HORA.
DIVISOR (redagdo alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012 —
DEJT divulgado em 25,26 ¢ 27.09.2012

I— O divisor aplicavel para o calculo das horas
extras do bancario, se houver ajuste individual
expresso ou coletivo no sentido de considerar o
sabado como dia de descanso remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a
jornada de seis horas, prevista no caput do
art.224 da CLT,;

b) 200, para os empregados submetidos a
jornada de oito horas, nos termos do §2° do
art.224 da CLT.

IT — Nas demais hipéteses, aplicar-se-a o divi-

sor:

a) 180, para os empregados submetidos a
jornada de seis horas prevista no caput do
art.224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a
jornada de oito horas, nos termos do § 22 do
art.224 da CLT.

Também conforme entendimento consagrado pela
jurisprudéncia do TST, o intervalo de quinze minutos
previsto na disposi¢do legal ndo ¢ computavel na
jornada de trabalho:

0J 178 SDI-1 BANCARIO. INTERVALO
DE 15 MINUTOS. NAO COMPUTAVEL NA
JORNADA DE TRABALHO (inserido dispositivo)
— DJ 20.04.2005. Nao se computa, na jornada do
bancario sujeito a seis horas diarias de trabalho,
o intervalo de quinze minutos para lanche ou
descanso.

2.3 Jornada de oito horas

Para além da previsao geral de jornada de seis
horas para o empregado bancario, a CLT excepciona
a possibilidade de jornada de oito horas para
“funcdes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confiang¢a”, desde que com percepcdo de gratifica-
¢do de funcdo de no minimo um terco. Tal regra
estd prevista no paragrafo segundo do artigo 224 da
CLT:

Art.224. (...) §22 As disposicdes deste artigo
ndo se aplicam aos que exercem fungdes de diregao,
geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianca, desde
que o valor da gratificagdo ndo seja inferior a 1/3
(um tergo) do salario do cargo efetivo.
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Areferida disposi¢ao traz ao universo Jus-laboral o
chamado “cargo de confianga bancario”, que ¢ diferente
do cargo de confianga “geral” previsto no artigo 62 da
CLT".

Russomano® estabelece diferentes niveis de
fiducia existentes na legislagdo patria, enquadrando
a hipotese prevista no artigo 224, §2°, da CLT,
como de “confianga especifica”, enquanto aquela
do artigo 62, II, seria de “confianga excepcional”.
Alice Monteiro de Barros’, seguindo a mesma
logica, sustenta que o cargo de confianca excepcio-
nal (art.62) ¢ apenas aquele capaz de “colocar em
jogo a propria existéncia da empresa, seus interesses
fundamentais, sua seguranca ¢ a ordem essencial
do desenvolvimento da sua atividade”. Ja o de “con-
fianca especial” (art.224), seria aquele que “pres-
supde atividades de coordenagdo, supervisdo ou
fiscalizag¢do, ndo exigindo a lei amplos poderes de
gestao”.

Em realidade, os textos legais sdo bastante seme-
lhantes, prevendo, todavia, consequéncias distintas.
Enquanto na regra geral do artigo 62 a caracterizacao
como gerente serve para excluir a possibilidade de
controle de horario, na previsdo especifica do bancario
funciona apenas para afastar do regime de trabalho
especial de seis horas diarias, passando o trabalhador
a laborar por oito horas. A consequéncia, aqui, ¢ mais
branda, pois o trabalhador ainda tem a jornada limitada
e, como consequéncia, direito a percep¢ao de horas
extras.

Seguindo o consagrado doutrinariamente, o TST
diferencia os niveis de fidticia do gerente (art. 62) para
o gerente bancério (art.224), de maneira simples e
objetiva. Estabelece a Simula 287:

SUM-287 JORNADA DE TRABALHO.
GERENTE BANCARIO (nova redagdo) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A jornada
de trabalho do empregado de banco gerente de
agéncia ¢ regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto
ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o
exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o
art. 62 da CLT.

Ou seja, segundo o Tribunal Superior do Trabalho,
apenas o gerente geral da agéncia estaria enquadrado
no artigo 62, 11, da CLT, estando dispensado de controle
de horario. Os demais gerentes apenas nao tém direito a
jornada de seis horas, mas estdo submetidos a jornada
de oito horas devidamente controlada e fazem jus a
horas extraordindrias.

Ainda sobre a matéria, esclarece a Sumula 102 do
TST diversas hipoteses pontuais:
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SUM-102 BANCARIO. CARGO DE CON-
FIANCA (mantida) — Res. 174/2011, DEJT divul-
gado em 27,30 ¢ 31.05.2011.

I — A configuragdo, ou ndo, do exercicio da
fungdo de confianga a que se refere o art. 224, §2°,
da CLT, dependente da prova das reais atribui¢des
do empregado, ¢ insuscetivel de exame mediante
recurso de revista ou de embargos. (ex-Sumula
n® 204 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.
2003)

IT — O bancério que exerce a fung¢do a que
se refere o §22 do art.224 da CLT e recebe
gratificacdao nao inferior a um tergo de seu salario
ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias
excedentes de seis. (ex-Sumula n? 166 — RA
102/1982, DJ 11.10.1982 ¢ DJ 15.10.1982)

III — Ao bancario exercente de cargo de
confianga previsto no artigo 224, §2°, da CLT sio
devidas as 7% e 82 horas, como extras, no periodo
em que se verificar o pagamento a menor da grati-
ficagdo de 1/3. (ex-OJ n® 288 da SBDI-1 — DJ
11.08.2003)

IV — O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°,
da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito) horas,
sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava.
(ex-Sumula n® 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V — O advogado empregado de banco, pelo
simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo
de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na
hipétese do §2° do art.224 da CLT. (ex-OJ n® 222
da SBDI-1 — inserida em 20.06.2001)

VI — O caixa bancario, ainda que caixa
executivo, ndo exerce cargo de confianca. Se
perceber gratificacdo igual ou superior a um terco
do salario do posto efetivo, essa remunera apenas
a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas
horas extraordinarias além da sexta. (ex-Stmula n®
102 — RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ
14.07.1980)

VII — O bancario exercente de funcdo de
confianga, que percebe a gratificacdo ndo inferior
ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple
percentual superior, ndo tem direito as sétima e
oitava horas como extras, mas tdo somente as
diferencas de gratificacao de funcao, se postuladas.
(ex-OJ n? 15 da SBDI-1 — inserida em 14.03.1994)

Da extensa previsao sumulada, multiplos aspectos
sdo relevantes, merecendo destaque o fato de que a
configuracdo da fungdo de confianca depende da
analise fatica das atividades desenvolvidas, aplicando-
se o principio da primazia da realidade em situagdes
nas quais, de fato, ndo ha a necessaria fiducia para se
caracterizar o cargo como de confianga.

Ou seja, o bancario devera exercer efetivamente
a funcdo que demanda aquilo que Russomano'® deno-
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mina de “fiducia especial” e, ainda, cumulativamente,
perceber a gratificagao de pelo menos um tergo do valor
do salario efetivo. Nessas hipdteses, ndo tera direito ao
regime especial de seis horas, mas estard submetido
a jornada de oito horas e fara jus a horas extras que
excederem a essas oito.

Se for observado que, de fato, determinado tra-
balhador bancario enquadrado como gerente ¢
submetido a jornada de oito horas nao realiza, no
contrato-realidade, fun¢ao de confianga, a consequéncia
sera que a sétima e a oitava hora serdo devidas como
horas extras, ndo sendo compensavel no pagamento
destas a gratificagdo de fungo, consoante Simula 109
do TST:

SUM-109 GRATIFICACAO DE FUNCAO
(mantida) — Res. 121/2003, DJ 19,20 ¢ 21.11.2003.
O bancario nido enquadrado no §2° do art.224
da CLT, que receba gratificagdo de fungdo, ndo
pode ter o salario relativo a horas extraordinarias
compensado com o valor daquela vantagem.

CONCLUSAO

O breve apanhado supra, sobre as profissdes de
bancario e aeronauta, serve para demonstrar o quao
amplo ¢ o espaco para a discussdo dos regimes de
trabalho dessas duas profissdes, que sdo apenas uma
amostragem dos diversos regimes especiais de trabalho
previstos na legislacdo brasileira.

A andlise do aeronauta foi realizada, proposi-
tadamente, com énfase especial na legislagdo, ja que
ha inimeras regras proprias que precisam ser visitadas
para que se tenha uma visdo abrangente dessa forma
efetivamente diferenciada de limitagdo ao trabalho.
O bancario, por sua vez, demandou um estudo muito
mais voltado a jurisprudéncia, com énfase naquilo que
¢ pacifico no entendimento do TST.

Para ambas as profissdes, caberia muito apro-
fundamento, quer doutrinario, quer em uma pesquisa
jurisprudencial mais ampla, tratando de aspectos
polémicos. Face a limitagao de espaco deste artigo,
optou-se, porém, por uma analise mais conservadora,
tratando daquilo que € pouco discutivel, com a intengao
levar ao leitor o basico necessario a compreensao do
trabalho nas duas profissoes.

Fica em aberto o convite para o aprofundamento.

REFERENCIAS

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Séo
Paulo: LTr, 2010.

BRASIL. Decreto-Lei n? 5452, de 192 de maio de 1943, (Con-
solidacao das Leis do Trabalho). Disponivel em: <http://www.


http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm

Regimes especiais de trabalho

planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm>.
Acesso em: 23 dez. 2013.

BRASIL. Lei n? 7.183, de 5 de abril de 1984. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L7183.htm>. Acesso
em: 5 dez. 2013.

CATHARINO, José Martins. Compendio de Direito do Trabalho.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1981.

49

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho.
6.ed. Curitiba: Jurua, 1997.

VIANNA, Segadas; SUSSEKIND, Arnaldo et al. Institui¢ées de
Direito do Trabalho. 22. ed. Sdo Paulo: LTR, 2005.

NOTAS

' CATHARINO, Jos¢ Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 1981. p. 3.
2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 28. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.p.7.
3 EMENTA: AERONAUTAS. JORNADA DE TRABALHO. HORAS
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em avides a jato: 85 — 230 — 850 horas; ¢
em helicopteros: 90 — 260 — 960 horas.

5 VIANNA, Segadas; SUSSEKIND, Arnaldo, et al. Institui¢ées de Direito
do Trabalho, p. 1034.

¢ Nao caberia no objeto do presente estudo a analise da contextualizagao
desta afirmativa aos dias atuais, em face dos novos desafios do mercado
de trabalho, em que, s.m.j., a profissdo de bancario se aproximou
muito, em nivel de penosidade, em especial mental, da grande maioria
das profissdes intelectuais. Apenas a titulo reflexivo, serd que tal
diferenciagao, prevendo jornada de seis horas ao invés de oito apenas
para essa atividade profissional ainda se justifica e possui respaldo fatico-
juridico no atual mercado de trabalho?

7 Art.62. Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
(...) II — os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de
gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial.
Paragrafo tnico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos
empregados mencionados no inciso II deste artigo, quando o salario do
cargo de confianga, compreendendo a gratificagdo de fun¢@o, se houver,
for inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40%
(quarenta por cento).

8 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho, p. 138.

° BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, p. 703.
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