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Resumo: Compreender o processo de desenvolvimento pessoal e de apren-
dizagens ao longo da vida, pela otica de como o aprendiz adulto aprende e se
desenvolve, é objetivo primordial deste trabalho. Outra questao € situar aspectos
do desenvolvimento pessoal, problematizando a sua importancia para com-
preender a pessoalidade, individualidade face ao coletivo e aspectos sociais e
de identidades. Nesse ambito, destaca-se a analise em pelo menos trés oticas
relacionadas a educacao de adultos na atualidade: logica humanista, no senti-
do de desenvolvimento integral da pessoa humana; logica laboral, do homem
como sujeito construtor de si mesmo e transformador da realidade pela acao
do trabalho; logica do bem estar social, abordagem da psicologia positiva e a
concomitante construcao pessoal e de participacao social, em que os adultos
colaboram no desenvolvimento de uma sociedade melhor para todas as idades.
Sublinha-se, igualmente, a necessidade de novos olhares, a fim de contribuir para
os fundamentos de um futuro paradigma de educagao de adultos.

Palavras-chave: educacao de adultos, andragogia; desenvolvimento pessoal.

Abstract: Understanding the process of personal development and lifelong
learning from the perspective of how the adult learner learns and develops is
the primary goal of this approach. Another issue is to situate aspects of personal
development, the importance of understanding personality, individuality vis-a-vis
the collective, and social and identity aspects is problematized. In this context,
an analysis of at least three perspectives related to adult education today is hi-
ghlighted: humanistic logic, in the sense of integral development of the human
person; labor logic, man as a constructor subject of himself and transformer of
reality by the work action and the logic of social welfare, the approach to positive
psychology and concomitant personal construction, and social participation,
in which adults collaborate in the development of a better society for all ages.
There is also a need for new looks in order to contribute to the foundations of a
future paradigm of adult education.

Keywords: adult education, andragogy, personal development.

Resumen: Comprender el proceso de desarrollo personaly de aprendizajes a lo
largo de la vida, por la Optica de como el aprendiz adulto aprende y se desarrolla
es objetivo primordial de ese abordaje. Otra cuestion es situar aspectos del de-
sarrollo personal problematiza suimportancia para comprender la personalidad,
individualidad frente al colectivo y aspectos sociales y de identidades. En este
contexto, se destaca un analisis de al menos tres perspectivas relacionadas
con la educacion de adultos en la actualidad: logica humanista, en el sentido
de desarrollo integral de la persona humana; logica laboral, del hombre como
sujeto constructor de si mismo y transformador de la realidad por la accion del
trabajo y la logica del bienestar social, el enfoque de la psicologia positiva y la
concomitante construccion personal, y de participacion social, en la que los
adultos colaboran en el desarrollo de una sociedad mejor para todas las edades.
Se subraya también la necesidad de nuevas miradas, a fin de contribuir a los
fundamentos de un futuro paradigma de educacion de adultos.

Palabras clave: educacion de adultos, andragogia, desarrollo personal.
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Introducao

Educacao, formacao e desenvolvimento sao
conceitos extremamente ambiguos e polissémi-
COs, que por vezes se cruzam e outras se entrela-
cam. E dificilachar os pontos de interseccao; dificil,
igualmente, é estabelecer fronteiras entre eles.
Porém, ignora-los ou nao enfrentar talacepgao é
perder a chave para a compreensao da sociedade
emergente e desafladora em que vivemos, princi-
palmente no que concerne a educacao de adultos.
Diferente da modalidade educativa, a Educacao
de Jovens e Adultos (EJA), se preocupa com seus
conceitos especificos e se destina a atender jovens
e adultos nao escolarizados. Nossa intencao é
abordar aqui conceitos referentes a educagao do
adulto em um aspecto amplo, geral e necessario
de que todo adulto, de alguma forma, precisa e vai
aprender algo, por diferentes motivagdes, ao longo
de toda sua existéncia. Compreender o processo
de desenvolvimento pessoal e de aprendizagens
ao longo da vida, pela otica de como o aprendiz
adulto aprende e se desenvolve, é objetivo pri-
mordial deste artigo.

Nao € intencao, aqui, exaurir tais conceitos, mas
entender esse entrelacamento, a luz da andrago-
gia, ciéncia que se preocupa com a aprendizagem
do adulto, fazendo uma reflexao, ainda que breve,
sobre esses e outros conceitos que permeiam o
desenvolver humano ao longo da vida.

A presente reflexao é fruto das leituras e dis-
cussoes, realizadas em sala de aula, a partir da
disciplina ministrada pela Prof?, Dra. Sonia Hara-
cemiv, Topicos Especiais em Cognicao, Aprendi-
zagem e Desenvolvimento Humano de Jovens,
Adultos e Idosos, vinculada ao Programa de
Pos-Graduacao em Educacao da Universidade
Federal do Parana.

Apesar de apresentar somente reflexdes teori-
cas e conceituais, vale-se ressaltar a experiéncia
empirica das pesquisadoras na area de formacao
de adultos, o que contribui para a construcao
de uma epistemologia da pratica, vinculando-a
as explicacodes cientificas pelas quais passam
adultos em situacdes de aprendizagem dirigida.

Cabe ressaltar que a aprendizagem dos adultos

se mostra ser bem mais complexa do que das
criangas e ndo ha uma explanagao unica, no sen-
tido das singularidades das etapas e contextos de
vida. Diversos pesquisadores buscaram investigar,
com as ferramentas de que dispunham, servindo
de base para o desenvolvimento das teorias con-
temporaneas e, notadamente, para o estabeleci-
mento dos fundamentos para a educagao de adul-
tos. Ao sintetizar as abordagens classicas sobre
a aprendizagem de adultos, apresenta-se como
‘mudanca de comportamentos, no behaviorismo;
desenvolvimento das pessoas, no Humanismo; um
processo mental, no cognitivismo; dar sentido ao
que é vivido, no construtivismo; como ser social,
no social-cognitivismo" (Martins, 2018, p. 36).

Segundo Osorio (2003, p. 65), sobre 0s en-
foques da aprendizagem do adulto, pode-se
distinguir "as que diminuem a importancia da
pessoa e as que diminuem a importancia do
meio social”. Segundo Osorio (2003), no primeiro
grupo, pela perspectiva pessoal, destacam-se
dois enfoques diferentes: trabalhos de Rogers e
de Maslow e a teoria de Freud, explicam como
0s adultos apreendem em diversas etapas de
suas vida; os trabalhos de Piaget e de Kolberg
descrevem a sequéncia de etapas que determi-
nam a compreensao progressiva dos conceitos e
das regras morais. Na perspectiva do meio social,
tem-se uma visao mecanicista entre as pessoas e
as forgas que atuam sobre elas, conforme Skinner,
e outra que outorga um papel muito ativo da pes-
soa na dialética social, destacando aimportancia
dos processos sociais na formacgao da identidade
individual. Se sobressaem os trabalhos de Freire
e de Knowles sobre a andragogia.

Isso posto, a ideia deste trabalho € situar os
processos identitarios e de desenvolvimento
pessoal, conceitos relacionados ao desenvolvi-
mento, a aprendizagem do adulto e a andragogia,
como a arte e a ciéncia da educacao de adultos.

A educacao de adultos

Encontramos referencias e tentativas de con-
ceituar a educacao de adultos na Conferéncia de
Nairobi (1976) e, posteriormente, na | Conferéncia
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Mundial de Educagao para Todos, realizada em
Jomtiem (1992). Nesses eventos, afirma-se que
a educacao de adultos desenvolve-se tanto no
compromisso para o crescimento e o desen-
volvimento pessoal, como na estruturacao de
atividades intencionais e de aprendizagem.

De acordo com Osorio (2003), € evidente que
o modelo tedrico da educacao de adultos e
suficientemente amplo, quer do ponto de vista
dos contextos em que se pode realizar, como das
finalidades mais gerais (formacao basica), espe-
cificas (preparacao laboral), ou da consideracao
disciplinar que assuma: perspectiva unidisciplinar
(andragogia, como padrao teorico, centrar-se-ia
na aprendizagem adulta) ou interpretacao in-
terdisciplinar (com base na filosofia, psicologia,
sociologia e na educacgao de adultos).

Finger (2005, p. 24) distingue trés grandes
fundamentos tedricos da educacao de adultos:
‘o cognitivismo, muito tradicional, o pragma-
tismo, a meu ver, o essencial da educacao de
adultos, e finalmente a psicologia humanista”
Para esse autor, a educacao de adultos nao é
uma disciplina cientifica, como a economia ou a
psicologia, mas, sim, corresponde a movimentos
sociais, a uma vontade de mudar a sociedade,
tendo como exemplos a alfabetizacao, a inclusao
de adultos na sociedade, a formagao operaria,
as lutas sindicais, a mudanca social e os movi-
mentos de justica.

Ainda de acordo com Finger (2005), contraria-
mente ao que acontece no meio académico, a
evolucao das praticas da educacao de adultos
nao se pode separar da evolucao da sociedade,
porque a educacao de adultos sempre esteve
muito proxima da realidade e respondeu sempre
as necessidades desta.

Nesse sentido, a educacao de adultos seguiu
a evolucao da sociedade, pois:

Adaptou-se a evolucao do mundo do trabalho,
a evolucao das profissdes, da industria e entrou
na area de management, area onde ela nao
esteve presente anteriormente; entrou tambéem
no mundo do lazer e tornou-se num produto
de consumo, o0 que era uma posicao total-
mente oposta a ideia inicial: nao se consumia
a educacao, dava-se educacao para mudar a
sociedade. (Finger, 2005, p. 19).

Fernandez (2005) também classifica a educa-
¢ao de adultos em trés grandes modelos: modelo
receptivo alfabetizador, destinado principalmente
a agenda de alfabetizacao de adultos; modelo
dialégico social, nesse caso, a aprendizagem
do adulto € um continuum, que comecga nas
relacdes sociais; modelo econémico produtivo,
que se baseia na aprendizagem e competéncias
nas relacdes de trabalho. Segundo o autor, os
conceitos sobre aprendizagem, ao longo da vida,
estao empregados de codigos mercantilistas,
competitivos e produtivos.

Na tentativa de humanizacao do desenvol-
vimento do adulto, Finger (2005) reitera que a
Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacao,
a e Ciéncia e a Cultura (UNESCO), com inicio, na
década de 1960/1970, em Paris, fez um esforco
unico e particular em conceituar a educagao de
adultos como permanente, que mais tarde se
traduziu em educacao ao longo da vida, atenu-
ando a visao utilitarista que pudesse pressupor.

A andragogia e a aprendizagem do adulto

Andragogia € uma ciéncia pouco conhecida e
explorada, que trata da questao sobre como os
adultos aprendem. De modo geral, a pedagogia
€ as pesquisas cognitivas sao mais utilizadas na
tarefa de explicar como as pessoas aprendem,
com um foco maior na aprendizagem e desen-
volvimento das criancas, como se a idade adulta
fosse uma idade de estabilidades e aprendiza-
gens consolidadas. No entanto, hoje sabemos
que, tanto aprendizagem como desenvolvimento,
ocorrem ao longo de toda a vida, possuem espe-
cificidades em cada fase humana e dependem
de diversos fatores de diversas ordens.

Até a Revolucao Industrial, as escolas eram
pensadas predominantemente para as criangas.
Com a crescente demanda por qualificacao para
o trabalho, houve necessidade de sistematizar
principios para uma “pedagogia” para adultos.

Notoriamente, ao longo do tempo, a aprendiza-
gem de adultos ocorreu de forma nao sistematica,
marcada, principalmente, pelo desenvolvimento
da comunicacao e pela oralidade. De acordo com
Puchner (2019), grande parte do conhecimento que
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chegou até os dias atuais perpassou pela oralidade,
Jjaque as formas de escrita e impressao desenvol-
veram-se tardiamente. Basta conhecer a historia
da escrita para verificar que a forma de educacao
como a conhecemos hoje, baseada em leitura e
escrita, € bem recente, considerando a histoéria da
humanidade. Ate porisso, a marca de dialogo e da
oralidade é muito forte no modelo andragogico ou
na educacao de adultos até nos dias atuais. Esse
modelo de educacao baseado no didlogo existe
desde a Grécia Antiga, quando Socrates empregava
amaiéutica, um modelo de conhecimento baseado
na oralidade, em perguntas e respostas para se
chegar ao conhecimento profundo.

Muitos pesquisadores contribuiram para a
formacao da andragogia, muitos deles da area
da psicologia.

Lindeman (1926) propunha que a educacao
de adultos deveria se basear nas necessidades
e interesses do mundo adulto, ou seja, englo-
bar o trabalho, o lazer, a familia, a comunidade,
entre outros aspectos. Além do mais, esse autor
percebe o descompasso das metodologias em-
pregadas pela pedagogia e buscou novas formas
para a educacao de adultos. Em vista disto, o
educador escreveu: ‘nos aprendemos aquilo
que nos fazemos. A experiéncia é o livro-texto
vivo do adulto aprendiz” (Lindeman, 1926, p. 8).

De acordo com Lindeman (1926, p. 9) a educa-
cao de adultos gira em torno de quatro grandes
principios:

A educacao ¢ vida, e nao preparagao para
vida; a educacao de adultos gira em torno
de ideias nao exclusivamente profissionais;
o enfoque da educacgao de adultos sera co-
locada no caminho das situacdes da vida e
nao em temas ou conteudos; o recurso mais

importante da educacao de adultos, sao as
experiéncias de vida.

Seguidor de Lindeman, Malcom Knowles
(1913-1997) aprofundou a ideia da experiéncia
vivida como fonte de aprendizagem e publicou
seu primeiro artigo em 1968, que tratava, espe-
cificamente, da educacao de adultos, usando
o termo “andragogia” Para Knowles (1973), os
motivos, as razdes e as necessidades dos adul-
tos eram completamente diferentes dos das

primeiras etapas de vida, por isso diferenciou, a
partir da etimologia da palavra de origem grega,
os termos “andros (adulto) e gogos (educar), em
contraposicao a pedagogia que vem do grego
paidos (crianga) e gogos (educar), educar crian-
cas" (Knowles, 1973, p. 42-43).

Quando Knowles comecou a construir o mode-
lo andragdgico de educacao, o concebeu como
a antitese do modelo pedagodgico, andragogia
x pedagogia, apontando para a inadequacao
ideologica da pedagogia em lidar com adultos,
propondo um modelo inovador e pragmatico.
Com o passar do tempo, Knowles (1980) atenuou
as criticas ao modelo anteriormente antagoénico,
salientando que ambos podem ser utilizados com
aprendentes de qualquer idade. Em vista disso, o
autor realca que tudo depende das circunstancias
nas quais a aprendizagem ocorrera.

De modo geral, o modelo andragdgico propos-
to por Knowles (1973), ampliado do modelo de
Lindeman, € amplamente divulgado e baseia-se
nos seguintes principios:

1. Necessidade de aprender: adultos
precisam saber por que necessitam
aprender algo, antes de comecgar a
aprendé-lo, e qual o ganho que terao
No processo.

2. Autoconceito do aprendiz; adultos sao
responsaveis por suas decisdes e por
suas proprias vidas, portanto, querem
ser vistos e tratados, pelos outros, como
capazes de fazer suas proprias escolhas.

3. Papel das experiéncias: para o adulto,
suas experiéncias sao a base de seu
aprendizado. Por terem vivido mais,
eles acumularam mais experiéncia,
0 que acarreta consequéncias para a
educacao de adultos. As técnicas que
aproveitam essa amplitude de dife-
rencas individuais serao mais eficazes.

4. Prontidao para aprender: o adulto fica
disposto a aprender quando a ocasiao
exige algum tipo de aprendizagem
relacionado a situacoes reais de seu
dia a dia. Eles tém predisposicao para
aprender quando o conhecimento tem
a finalidade de ajuda-los a enfrentar
os desafios cotidianos. Assim, quando
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a ocasiao exige algum tipo de apren-
dizagem relacionado ao que deve ser
executado, o adulto adquire prontidao
para aprender.

5. Orientacao para aprendizagem: os
adultos aprendem melhor quando a
aprendizagem é orientada para os fatos,
aplicabilidade, utilidade e resultados.
Sao motivados a aprender conforme
percebem que a aprendizagem os aju-
daré a executar tarefas ou lidar com
problemas que vivenciam em sua vida.

6. Motivacao: adultos sao mais motivados
aaprender por valores intrinsecos — au-
toestima, qualidade de vida, desenvol-
vimento. Respondem a fatores motiva-
cionais externos (melhores empregos,
promogcoes, salarios mais altos), porém,
os fatores motivacionais mais poderosos
Sao as pressoes internas (o desejo de ter
maior satisfacao no trabalho, autoestima,
qualidade de vida).

Dadas as caracteristicas da fase adulta, € preci-
50 considerar que a experiéncia é a fonte mais rica
para a aprendizagem desse grupo. Estes, por sua
vez, sao motivados a aprender conforme vivenciam
necessidades e interesses que a aprendizagem
satisfara em sua vida. Logo, os conhecimentos
préevios, que muitos ja adquiriram em sua vida,
facilitam o processo de ensino-aprendizagem e
reflexao, ao transforma-los em dialogos.

Assim, a aprendizagem do adulto vai sofrer
influéncias e interferéncias, uma vez que o mun-
do que ele conhecia antes pode agora ser visto
nao apenas com os seus olhos, mas com suas
interpretacdes e compreensodes dos significa-
dos que cada um da em seu viver, por isso que
0 processo de reflexao sobre a realidade toma
outra dimensao, tornando o processo educativo
do adulto muito mais critico.

Também é atribuida a Knowles (1980) a ideia de
que pessoas adultas aprendem mais facilmente
em ambientes confortaveis, flexiveis, informais e
livres de ameacas. Nao ha como negar que, quan-
do o lugar e o clima sao agradaveis e propicios
para a aprendizagem, os resultados tornam-se
mais significativos.

Sobre o desenvolvimento da ciéncia andra-
godgica, Osorio (2003) explica que:

[..] na Europa o estudo mais amplo de andrago-
gia, decorre dos trabalhos de Ana Krajnc, que
subdivide a andragogia em duas subdisciplina:
andragogia basica: estruturacéo dos conceitos,
principios e definicdes fundamentais ligada a
educacao de adultos; andragogia comparada:
estudo as variaveis macrossociais em diferen-
tes paises, o que contribui para determinar as
diferencgas regionais e nacionais dos processos
de educacao de adultos. (Osorio, 2003, p. 112).

Existe uma referéncia quase unanime quanto a
considerar a andragogia como uma teoria geralda
educacao de adultos. Na andragogia a aprendiza-
gem adquire uma particularidade mais localizada
no aluno, na independéncia e na autogestao da
aprendizagem, para a aplicacao pratica na vida
diaria, a partir das experiéncias prévias.

Andragogia no Relatério da UNESCO, de
Jacques Delors

Entre os anos de 1993 a 1996, a Comissao In-
ternacional sobre Educacao para o Século XXI, da
UNESCO, desenvolveu um estudo que culminou
na producao do Relatorio Jacques Delors, sintese
do pensamento das maiores autoridades mun-
diais sobre educacao no final do século XX, tendo
importancia inquestionavel para o planejamento
das atuais e futuras atividades educacionais.

O documento centra suas conclusdes na pre-
missa da andragogia ao considerar o conceito de
educacao ao longo da vida como uma das chaves
de acesso ao século XXI. Esse relatorio, editado em
forma do livro Educacéo: um tesouro a descobrir, de
Jacques Delors, sendo obra de dominio publico,
pode ser facilmente acessado. E uma obra de
grande influéncia para educacao, continua bastante
atual, direcionando as praticas educativas.

Nesse relatorio, Delors (2012), entre outros
assuntos, trata sobre os quatro pilares da edu-
cagao basica, sendo assim, a educagao ao longo
da vida deve basear-se em:

+ Aprender a conhecer, combinando uma
cultura geral, suficientemente ampla,
com a possibilidade de estudar, em
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profundidade, um numero reduzido de
assuntos, ou seja, aprender a aprender,
para beneficiar-se das oportunidades
oferecidas pela educacao ao longo
da vida.

+ Aprender a fazer, a fim de adquirir nao
s6 uma qualificacao profissional, mas,
de uma maneira mais abrangente, a
competéncia que torna a pessoa apta a
enfrentar numerosas situacoes e a tra-
balhar em equipe. Aléem disso, aprender
afazer no ambito das diversas experién-
cias sociais ou de trabalho, oferecidas
aos jovens e adolescentes, seja espon-
taneamente, na sequéncia do contexto
local ou nacional, seja formalmente,
gracas ao desenvolvimento do ensino
alternado com o trabalho.

- Aprender a conviver, desenvolvendo
a compreensao do outro e a percep-
¢ao das interdependéncias — realizar
projetos comuns e preparar-se para
gerenciar conflitos — no respeito pelos
valores do pluralismo, da compreensao
mutua e da paz.

+ Aprender aser, para desenvolver o me-
lhor possivel, a personalidade e estar
em condi¢des de agir com uma capa-
cidade cada vez maior de autonomia,
discernimento e responsabilidade pes-
soal. Com essa finalidade, a educacao
deve levar em consideracao todas as
potencialidades de cada individuo —
memoria, raciocinio, sentido estetico,
capacidades fisicas, aptidao para co-
municar-se.

Delors (2012) conclui sintetizando que, no mo-
mento em que os sistemas educacionais formais
tendem a privilegiar o acesso ao conhecimento,
em detrimento das outras formas de aprendiza-
gem, é mister conceber a educacao como um
todo. Para o autor, € essa perspectiva que deve
inspirar e orientar as reformas educacionais, seja
na elaboragao dos programas ou na definicao de
novas politicas pedagogicas.

Dos quatro pilares para a educacao ao longo
da vida, facilmente verificamos a presenca dos
pressupostos andragogicos e como estes deter-
minaram as relagdes de ensino e aprendizagem,

pois, ao trabalhar com o “aprender a aprender”, o
professor orientara a forma de conceber a pratica
educativa, ao lidar, basicamente, com a busca
por conhecimento. Ao trabalhar pressupostos
de "aprender a fazer", de algum modo, se apro-
ximara das experiéncias e saberes necessarios
ao aprendiz. “Aprender a conviver" pressupde
o respeito aos outros, caracterizando-se pela
flexibilidade, pela procura e adaptacao dos in-
dividuos. O "aprender a ser" € pela énfase em
todas as potencialidades que cada individuo
carrega consigo e pela responsabilidade que
atribui, tanto aquele que aprende quanto ao que
ensina, em buscar cada vez mais agir com maior
de autonomia. Logo, tais premissas fazem todo
sentido para estruturar modelos educacionais
instrucionais, mas também servem de base para
a aprendizagem nao orientada ou, no caso, para
uma educacao de adultos, mesmo que nao seja
dirigida ou de modo intencional.

Identidade e identidade social

A etimologia do vocabulo “identidade” (do latim
idem, que significa "o mesmo”) propde uma nog¢ao
do que €igual, ou do que se assemelha, ou o que
caracteriza essa identidade, contrapondo-se ao
que é “diferente”, dai surgem, por exemplo, outras
instancias, aparentemente contraditorias, como:
igualdade/diferenca, singularidade/diversidade,
individual/coletivo, unidade/totalidade, estabi-
lidade/mudanca. Dessa pluralidade, paradoxal-
mente, se afirmam as identidades.

Para Knowles (1973, p. 56), a medida que ama-
durece, o adulto define-se a si proprio cada vez
mais em funcao de sua experiéncia, “(..) assim para
um adulto a propria experiéncia representa o que
ele é ou seja, aidentidade do adulto é frequente-
mente definida relativamente a sua experiéncia”.

De acordo com Solar (1998), existe uma relacao
dindmica entre a aprendizagem existencial e o
desenvolvimento da pessoa, bem como entre
conhecimentos e identidade. Essa perspectiva
insere a pessoa em desenvolvimento no seu
meio de vida e estabelece uma simbiose entre o
individual e o coletivo, entre o pessoal e 0 social.
Ou seja, € na interagcdo com os outros que cada
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individuo constroi a experiéncia subjetiva. O autor
argumenta que:

Sao as pessoas que mudam de paradigma e
€ aacumulagao das transformagdes pessoais
que acaba por marcar a transformacgao social,
numa interacao dinamica onde o pessoal e o
social que se entrecruzam constantemente
(...) inscrevendo o desenvolvimento pessoal e
social num contexto de aprendizagem exis-
tencial. (Solar, 1998, p. 120).

Na educacao de adultos essa premissa se ma-
terializa ja na classificacao entre as pessoas que
sao escolarizadas e as que nao sao, por exemplo.
E nesse sentido que as aprendizagens podem
definir o que os identifica, o que os caracteriza, a
que grupos pertencem, entre outras analogias e
pertencimentos, principalmente no que tange a
conhecimentos especificos escolares, atividades
laborais e de formacao profissional.

Para Solar (1998) € interessante observar as
relacoes estabelecidas entre a identidade e o
desenvolvimento no que se refere aos papeéis
sociais. E completa:

O "eu’ tem uma dimensao coletiva e a coleti-
vidade é feita de uma parte do “"eu’”. Os sabe-
res assemelham ou diferenciam a identidade
pessoal e a identidade coletiva. Porém, todo
processo de transformacao conduz a uma
identidade renovada, e isso implica num pro-
cesso de desenvolvimento pessoal existencial.
(Solar, 1998, p. 128).

Ja para Coutinho (2007), embora o termo iden-
tidade social tenha sido usado para designar
o pertencimento a grupos sociais e ao lugar
ocupado por estes na constituicao identitaria de
cada um, a identidade pessoal pode ser definida
como um locus de influéncia psico-socio-cultural,
que recebe e organiza as informagdes prove-
nientes dos diversos contextos, nao devendo
ser assimilada a identidade social, apesar de
ambos os constructos representarem, para o
sujeito, processos indissociaveis. Nesse sentido,
pode-se dizer que essa € uma nogao-chave, que
engloba a totalidade do individuo na sua dupla
dimensao pessoal e social, centrada na apre-
ensao perceptiva do mundo, a qual determina,
em larga medida, ndo so6 a consciéncia do meio
externo, como a significacao que Lhe € atribuida.

Por conseguinte, a identidade psicossocial pode
ser encarada como o lugar onde se processa a
sintese entre o que ¢é estritamente pessoal e as
instancias sociais em que o sujeito se integra.
Por isso tudo que a ideia de educacao, forma-
¢ao e desenvolvimento ndo pode ser entendida
somente pela perspectiva das necessidades la-
borais e do crescimento econdmico, mas, funda-
mentalmente, tem que ser considerada, também,
na perspectiva de identidades pessoais € sociais,
para que as comunidades nao percam, também,
a sua propria identidade, criando e recriando,
assim, o movimento de recursividade do social
para o individual, do que € individual numa so-
ciedade, mas, ao mesmo tempo, primando para
aquilo que é, de fato, muito particular, pessoal,
enquanto constituicdo de identidade, do ser, do eu
verdadeiro. Logo, nesse entendimento busca-se
a evolucao do individuo (desenvolvimento pes-
soal) e da comunidade (desenvolvimento social),
mantendo as identidades e identidades sociais.

Desenvolvimento pessoal e a questao
da individualidade

Aideia de desenvolvimento corresponde a uma
concepecao, por vezes, implicita numa perspectiva
mais abrangente, de natureza desenvolvimentista.
Assim, o conceito de “desenvolvimento pessoal”
tem origens ligadas ao de “"desenvolvimento psi-
cologico’, que, por sua vez, esta relacionado aos
estudos de base biologica evolutiva, ou seja, de
como os sujeitos crescem e se desenvolvem no
ambiente em que vivem, ligando, assim, a ideia
de desenvolvimento biologico progressivo com
etapas sucessivas.

Para Ralha-Simoes (2014), o conceito de de-
senvolvimento pessoal adquiriu rapidamente a
sua atualimportancia enquanto lugar privilegiado
para verificar como a ontogenia recapitulava
a filogenia — subentendendo-se que ambas
tinham, entre si, uma relacao causal. Essas re-
lagcées vao aparecer marcadamente nas teorias
de Vygotsky e Piaget, entre outros psicologos,
que se debrucaram a entender a psicologia do
desenvolvimento humano por esse aspecto evo-
lutivo. Tal fato levou a maior parte dos autores de-
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senvolvimentistas, mesmo os mais significativos,
como Piaget, a manterem uma perspectivacao
do desenvolvimento em grande sincronia com o
seu suporte biologico, traduzido pelo crescimento
fisico, limitando as suas conceitualizagdes, quase
invariavelmente, ao limiar da adolescéncia.

O fato € que grande parte dessas teorizagdes
vao ter na infancia o terreno feértil de suas expli-
cacoes, deixando a questao da maturidade, ou
de uma psicologia de desenvolvimento adulto,
em segundo plano. Somente com o advento da
Revolucao Industrial, com a necessidade cada
vez maior de qualificacao para o mundo do tra-
balho e a partir da diferenciacao da pedagogia da
andragogia € que o adulto e o idoso sao verda-
deiramente assumidos como objeto de estudo,
tendo surgido uma nova area de investigacao de
teor mais abrangente.

De acordo com Ralha-Simoes (2014), embora
teodricos desta matéria — como, por exemplo,
Erikson, Knowles, Loevinger e Kohlberg — tenham
elaborado seus modelos de modo a abarcar todo
o ciclo de vida, uma teoria de desenvolvimento
do adulto nao tem sido suficientemente elabo-
rada para abarcar todos os processos e variaveis
complexas que envolvem o desenvolvimento
adulto. Assim, o conceito de desenvolvimento
pessoal tem sido utilizado indiscriminadamente
como alternativa ao de desenvolvimento psico-
logico, dado que sua acepgao se tornou usual
ou mesmo consensual.

Além dos aspectos de desenvolvimento (as-
pectos gerais, biologicos e sociais) e desen-
volvimento psicologico, € necessario distinguir
aspectos da dimensao pessoal, contrapondo-a a
dimensao individual. Nesse sentido, Tavares (1993,
1997) esclarece que, apesar dos significados que
a etimologia latina de persona (“mascara”) veicu-
la — relativa ao desempenho de papéis na vida
cotidiana —, a pessoa nao podera ser explicada
e compreendida apenas por intermédio de um
jogo de mascaras, mas, pelo contrario, deve ser
entendida por meio do processo central de cons-
trucao da pessoalidade, isto €, como a grande
tarefa a realizar pelos seres humanos.

Para Tavares (1993, p. 16), “uma vez clarificado o
campo conceptual do que é ‘pessoal’, daquilo que
constitui a pessoalidade dos sujeitos, a relagao
interpessoal assume de imediato todo o seu sig-
nificado ndo obstante a grande complexidade que
envolve". Para o autor, € essencial que o sujeito
ultrapasse a sua dimensao individual, encarando
esta como simples encenacao, e supere a sua
coisificacao de mero objeto, construindo-se como
pessoa, isto €, como alguém capaz de desen-
volver relacdes verdadeiras, sem, contudo, se
separar da sua individualidade, a qual lhe serve
de suporte e de fonte de energia.

Freire (1996), reiteradamente, caracteriza a
funcao de sujeito atuante e consciente, nao como
‘objeto”, reafirmando que € na relacao interpes-
soal entre humanos que nos tornamos mais
humanizados. Diz ele: “afinal, minha presenca no
mundo nao € a de quem a ele se adapta, mas
a de quem nele se insere. E a posicdo de quem
luta para nao ser apenas objeto, mas sujeito
também da Historia" (Freire, 1996, p.60). O edu-
cador também afirma que “ninguém se educa
sozinho, educamos uns aos outros, os homens
se educam entre si, mediatizados pelo mundo’
(Freire, 1996, p. 30), ressaltando a necessidade
de estabelecer relacdes interpessoais e com o
contexto que nos envolve.

Ralha-Simdes (2010), ao abordar a esséncia da
pessoalidade e a sua relevancia conceitual, afirma
que ¢ indispensavel tornar mais abrangente o
ambito desse conceito, destacando a importancia
de outras dimensdes, como a intrapessoalidade
e, sobretudo, a transpessoalidade. Esta ultima
concepgao contextualiza o desenvolvimento
pessoal dos sujeitos, que, ao participarem das
utopias da sociedade emergente, colocam, na
ordem do dia, a indispensavel reflexao sobre a
ciéncia, a filosofia e a arte, a partir da formulacao
de novos olhares, capazes de responder aos
desafios do nosso tempo. Para a autora:

Apesar de cada pessoa ser unica na sua ma-
neira de construir e compreender o mundo,
isto ndo obsta a que esta compreensao siga
padrdes gerais ao nivel das dimensdes de
pessoalidade. Assim, € indubitavel que se
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encontram certas regularidades e referentes
partilhados, em cuja base estdo epistemologias
pessoais, isto €, sistemas complexos de atri-
buicdo de significados a experiéncia, as quais
consubstanciam visées heterodoxas sobre o
mundo, as culturas e a civilizacao. Por esse mo-
tivo, para entender a sociedade emergente &
necessario encarar as pessoas como sistemas
de organizacao complexa (sistema-pessoa) em
interacao dialética com os varios subsistemas
ecologicos. (Ralha-Simdes, 2010, p. 20).

Ja Gonzalez Rey (1999), argumenta que o de-
senvolvimento pessoal hao pode simplesmente
ser compreendido por meio da sua reducao
a processos simplificadores, mas mediante o
confronto com os sentidos e a significacao que
lhe estao inerentes, que, pelo seu caracter mul-
tidimensional, recursivo e contraditorio, envol-
vem outros conceitos, como o de subjetividade.
Esta ultima surge relacionada com o interior e o
intimo de cada um, podendo ser definida como
a organizagao de processos que aparecem e se
organizam de diferentes formas e em diferentes
niveis no sujeito, assim como nos diferentes con-
textos ecologicos em que este atua.

Com efeito, no curso da historia, as tendéncias
descritivas e prescritivas da psicologia tradicional
centraram-se muito mais em caracterizar a ideia
de desenvolvimento voltada a uma “normalida-
de" e caracterizar como patologico o que saia
do que é considerado “normal”. Em Seligman e
Csikszentmihalyi (2000), encontra-se essa refe-
réncia, de que em 1998, Martin Seligman — entao
presidente da Associacao Psicoldégica Americana
(APA) —, conscientes dessa situacao, foi respon-
savel pela introducao da psicologia positiva, que
marca essa ruptura, reequacionando as questoes
mencionadas. Nao obstante, a abordagem, agora
corporizada, nunca esteve propriamente ausen-
te, mas apenas menosprezada, uma vez que os
seus fundamentos assentam em posi¢coes que
remontam a William James e, mais recentemente,
a teodricos como Carl Jung e Abraham Maslow,
entre outros de vertentes humanistas.

Nesse enquadramento, a psicologia positiva
incide muito em retratar as potencialidades e
virtudes do desenvolvimento humano em detri-
mento das patologias, demostrando a importan-

cia de compreender os aspectos que tornam as
pessoas mais saudaveis e com melhor “bem estar”
(conceito de flower — florescer —traduzido co-
mumente como “felicidade auténtica”). Do ponto
de vista psicologico, conhecer apenas os danos
e as fragilidades individuais € manifestamente
insuficiente, sendo necessario compreender,
também, as virtudes do desenvolvimento pes-
soal, concentrando-nos naquilo que as pessoas
tém de melhor e escolhem pelo seu proprio va-
lor, embora seja frequente, salientam Seligman
e Csikszentmihalyi (2000), as nossas escolhas
serem motivadas pelo modo como iremos nos
sentir em consequéncia disso.

Segundo Seligman (2012), podemos identificar
trés vetores diferentes nos valores intrinsecos
subjacentes as opgdes: a emogao positiva —
aquilo que iremos sentir, como prazer, éxtase,
conforto e afins; o envolvimento — que implica,
por exemplo, sentir o tempo parar e perder a
noc¢ao de si proprio durante uma atividade absor-
vente; o significado — que se liga com a pertenca
€ 0 servico a algo que acreditamos ser maior do
que o “eu’, quer isso se consubstancie na huma-
nidade, na religido, em identidades ecologicas
ou na familia.

Refletindo, implicitamente, essa tendéncia da
psicologia positiva, Ralha-Simodes (2014) refere-se
a alguns sinais que indicam podermos ja estar
numa encruzilhada, que conduzira ao surgimento
de uma nova esfera tedrica, no interior da qual
se cruzam os contributos de multiplos modelos
parcelares. Segundo a autora, € nesse contexto
que toma forma uma ideia essencial, associada
ao tema da sociedade emergente, a qual sugere
que a nossa atual civilizacao esta prestes a entrar
numa tomada de consciéncia alternativa, de na-
tureza ecologica, planetaria e espiritual, marcada
por claras mutacoes, racionais e emocionais.
Essa nova idade traduzir-se-a num conjunto de
experiéncias heteroclitas, unificadas, todavia, por
meio de um sistema de crengas, representacdes
e significados, assentes numa visao subjetiva e
complexa do mundo global.

Nesse enquadramento, importa destacar, tam-
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bém, a nogao de resiliéncia, no sentido em que
a entende a psicologia positiva e, desse modo,
edificar conceitualmente uma especificidade es-
trutural do desenvolvimento pessoal. Trata-se de
“(..) interiorizar concepcdes e atitudes diferentes
que conduzam a formas de agir mais em conso-
nancia(..) com o rosto da sociedade emergente”
(Ralha-Simoes, 2010, p. 74). a qual pretende ser
menos materialista, competitiva e desumana e
mais tolerante, solidaria e humana.

Consideracoes finais

No fazer da ciéncia, principalmente no quadro
da psicologia, multiplas tendéncias anunciam
mudancas, tornando urgente compreender como
se especifica e se desenvolve cada ser humano,
enquanto pessoa, enquanto desenvolvimento
pessoal, como protagonista e sujeito determinan-
te dessas modificacdes, nao apenas como objeto
passivo, produto das circunstancias da civilizagao
do consumismo e do bem-estar material. Nao se
quer, com isso, passar ou defender a ideia de que
o0 autodesenvolvimento e autoformacao, autodi-
datismo e individualismo, mas reforcar a maxima
freiriana (Freire, 1996, p. 30) de que “ninguém se
educa sozinho, educamos uns aos outros, 0s
homens se educam entre si, mediatizados pelo
mundo” e, nesse sentido, para 0 mundo. Assim,
nao cabe qualquer egoismo do autodesenvolver
(pessoal/individual), se somente para si, mas em
“ser mais', como propunha Freire (1996), auto-
desenvolver-se para dar o melhor de si, para os
outros, para a sociedade, para a familia, para a
comunidade, para um mundo melhor.

Nesse sentido, pensar em uma educacao de
e para adultos e diferente do que tem se tratado
nos debates da modalidade de EJA, somente
como escolarizacdo basica. E preciso criar uma
epistemologia propria e caracteristica da e para
a educacao de adultos, considerando as diversas
fases de vida, interesses, formas de se desen-
volver, nas diversas dimensdes da vida, ndo so
em ambito laboral, como se vé nas iniciativas de
desenvolvimento profissional. Dessa maneira,
coaduna-se com a proposicao de Osorio (2003),
quando aponta que a educacao/formacao do

adulto se desenvolve em, pelo menos, trés con-
Jjunturas: de légica humanista (desenvolvimento
integral da pessoa humana); de logica laboral (do
homem como sujeito construtor de si mesmo e
transformador da realidade pela acao laboral);
numa logica do bem-estar social (que implica uma
analise das situagdes, programas e politicas, de
participacao que colaboram no desenvolvimento
de uma sociedade melhor, para todas as idades).
Sublinha-se, igualmente, a necessidade de no-
vos olhares para a educacao de adultos, retoman-
do a base epistemologica andragogica, a fim de
possibilitar mais estudos relacionados a cognicao,
aprendizagem, e desenvolvimento de adultos e
idosos, a fim de contribuir para os fundamentos
de um futuro paradigma de educacao de adultos.
Um aspecto importante a ressaltar € que edu-
cacao/formacao nao ocorre somente na escola,
ou em momentos sistematizados da escolariza-
cao formal, pois se aprende todos os dias, fazendo
e vivendo, ao longo de toda uma vida, de forma
permanente, sendo essa uma das premissas a
serem consideradas na educacao de adultos.
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