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RESUMO

Esta pesquisa explora diferencas nos niveis de motivacao referente a carreira de estudantes segundo sexo, idade, ano do
ensino médio e tipo de escola. Uma amostra de 848 estudantes do ensino médio — de ambos os sexos, de idades entre
14 ¢ 18 anos, da rede ptiblica e privada do Rio Grande do Sul — respondeu ao Questionario de Motivagao Referente a
Carreira (QMRC-44). Resultados demonstraram nao haver diferencas significativas nas médias conforme as varidveis
controladas em estudo. Entretanto, os indices de dispersdo em torno das médias tornam-se significativamente menores
a medida que avanga o ano do ensino médio, podendo-se interpretar que, para a variavel ano do ensino médio, as
respostas tornam-se mais consistentes, estdveis e precisas no terceiro ano do ensino médio. Estudos longitudinais e
transeccionais, incluindo uma extensdo maior de idades e de anos de estudo seriam indicados para melhor explorar a
presencga de diferengas significativas entre as médias das variaveis.
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ABSTRACT

Career related motivation in students aged 14 to 18: an exploratory study

This research explores differences in career related motivation levels in students according to sex, age, level of high
school education and type of school. A sample of 848 high school students — from 14 to 18 years old, male and female,
attending public and private schools in Rio Grande do Sul — answered the Career Related Motivation Questionnaire
(CRMQ-44). Results have shown no significant differences in the means of all the variables under study. However,
these indices of dispersion around the means were found to become significantly smaller with increasing grade
level, lending credence to the interpretation that, for the variable level of high school education, the answers become
more consistent, stable, and precise by the end of high school. Longitudinal and cross sectional studies including
larger age and grade spans of analysis would be needed to further explore potential differences between the variable
means.

Keywords: Motivation; adolescence; career development.

RESUMEN

Motivacion relacionada a carrera de alumnos de 14 a 18 arios: un estudio exploratorio

El estudio explora diferencias en los niveles de motivacion relacionada a carrera de estudiantes segun el sexo, edad,
afio de enseflanza media y tipo de escuela. Una muestra de 848 estudiantes de ensefianza media — de ambos los
sexos, edades de 14 a 18 afos, y de las redes publica y privada del Rio Grande do Sul — respondi6 el Cuestionario
de Motivacion Relacionada a Carrera (QMRC-44). Resultados indican no haber diferencias significativas en las
medias segun las variables controladas en este estudio. Sin embargo, los indices de dispersion en torno de las medias
son significativamente menores a la medida que avanzan los afios de ensefianza media, pudiendo interpretar-se
que, por la variable afio de ensefianza media, las respuestas tornan-se mas consistentes, estables y precisas al final
del secundario. Estudios longitudinales y transeccionales, incluyendo una extension mas grande de edades y de
aflos de estudio serian indicados para mejor explorar diferencias significativas potenciales entre las medias de las
variables.

Palabras clave: Motivacion; adolescencia; desarrollo de carrera.
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INTRODUCAO

A literatura tem apresentado o termo motiva¢do
em varios formatos, dependendo, é claro, da teoria
que esta por detras da intengdo de sua utilizagdo. Por
exemplo, dentro da Teoria da Auto-Determinacao
(TAD), a motivagao pode ser compreendida como a
chave principal do bom funcionamento psicologico
do individuo (Vallerand e Bissonette, 1992; Deci ¢
Vansteenkiste, 2004) e de seu bem-estar geral (Chirkov,
Ryan e Willness, 2005; Vlachopoulos e Michailidou,
2006).

Mas de maneira ampla, o termo motivacao tem
sido entendido como aquilo que faz uma pessoa agir.
Vallerand e Thill (1993) apresentam uma defini¢ao
mais precisa deste termo: “um construto psicosocial
hipotético utilizado para descrever as forcas internas
e/ou externas que produzem estopins, diregdes,
intencidades, e persisténcias em um comportamento”
(p. 18). Sendo assim, ndo ¢ dificil entender o porqué
deste termo ser objeto de estudo de diversas areas do
conhecimento humano, tais como: as necessidades
humanas (Ryan, La Guardia, Solky-Butzel, Chirkov
e Kim, 2005; Vlachopoulos ¢ Michailidou, 2006);
o bem-estar psicoldgico (Soenens, Vansteenkiste,
Duriez, Luytten e Goossens, 2005); a auto-estima
(Patrick, Neighbors e Knee, 2004); os valores humanos
(Brown e Kasser, 2005); as rela¢gdes humanas (Deci, La
Guardia, Moller, Scheiner e Ryan, 2006); a educagdo
(Soenens e Vansteenkiste, 2005); a organizagdo e o
trabalho (Gagné e Deci, 2005; Guay, Senecal, Gauthier
e Fernet, 2003); os cuidados com a saude (Williams,
Levesque, Zeldman, Wright e Deci, 2003); o esporte
e o exercicio (Edmunds, Ntoumanis e Duda, 2006;
Vansteenkiste e Deci, 2003); entre muitas outras areas
gerais e especificas.

E claro que outras teorias da motivagdo sucitam
diversos outros autores a, por um lado, escrever a
respeito e, por outro lado, desenvolver instrumentos
para sua avaliagdo. Neste estudo, se privilegia a Teoria
da Motivagdo Humana de Nuttin (1980a, 1985) e as
valiosas colaboragdes de Lens (1993), no que tange
a nogdo de motivagao e perspectiva futura, de Super
(1953, 1957, 1972, 1980, 1985a, 1985b, 1990), no
que tange suas consideragdes com respeito a nogao de
maturidade e autoconceito, ¢ de Ruel (1987), no que
tange a nocao de representacao do si-mesmo.

A partir dessas e outras referéncias tedricas, bem
como da descri¢do de alguns instrumentos de avaliagdo
da motivacdo, este artigo apresenta resultados de
dados colhidos em oito escolas (de trés cidades)
gauchas e explora a ocorréncia de possiveis diferengas
significativas (ou semelhangas estatisticas) nos niveis
de Motivagao Referente a Carreira (MRC) de alunos
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do ensino médio, conforme as variaveis de controle:
sexo, idade, ano de instrucdo do ensino médio e,
finalmente, tipo de escola (se publica ou privada). Apos
a apresentagdo do método (procedimentos, sujeitos e
instrumentos), sdo apresentados os resultados conforme
os principios métricos norteadores comumente aceitos
na literatura especializada. As conclusdes tém origem
neste processo.

Teoria da Motivacdo Humana de Nuttin

A motivagdo, para Nuttin (1985), é, em primeiro
lugar, “uma tendéncia especifica em direcdo a uma
determinada categoria de objetos, e sua intencidade
esta em fungdo da natureza do objeto e da sua relagdo
com o sujeito” (p. 135). Neste conceito, subjaz a idéia
de complementariedade do organismo (individuo)
e do ambiente (demandas da cultura). As demandas
da cultura somente existem quando em funcdo dos
significados que os individuos atribuem. E esses
ultimos so6 se desenvolvem quando em funcdo das
situagdes percebidas no ambiente (Nuttin, 1980a,
1985). Ainda, as estreitas ligagdes entre o individuo
e o ambiente (cultura) se estabelecem com relagdo as
necessidades (objetos desejados) que sdo transformadas
em objetivos (objetos alvo). E a partir deste processo
dinamico (que em parte € inato, mas também cognitivo
e experiencial) que o individuo escolhe um objetivo e
forma um projeto de agdo. Para Nuttin e Lens (1985),
o projeto de acdo deve estar associado a nogao de
perspectiva futura. A auséncia desta perspectiva “é um
dos fatores que comandam a incapacidade de certos
grupos para conceber e realizar projetos construtivos
de certa envergadura” (Nuttin, 1980b, p. 5), como por
exemplo, o futuro profissional dos adolescentes. Nuttin
(1980b) tem observado que os estudantes que agregam
valor positivo aos objetivos (objetos alvo) manifestam
relagdes mais estreitas com seus estudos (em curto
prazo) e com sua carreira (em longo prazo).

Teoria da Significacdo Motivacional da
Perspectiva Futura de Lens

Para Lens (1993), perspectiva futura deve ser
entendida como um processo que tem por fim um
objeto alvo (a ser alcangado no futuro — a curto ou
longo prazo), mas integrado ao momento presente
do individuo. Para o autor, ela nesce e cresce,
precisamente, na significagdo motivacional (ela da
o significado a motivacdo) do individuo e influencia
diretamente seus comportamentos. Segundo o autor,
os individuos dotados de uma perspectiva futura, em
curto prazo, sdo aqueles que preferem experimentar
satisfagdes mais imediatas, motivando-se com estas.
De forma contraria, aqueles dotados de uma perspectiva
futura em longo prazo, t€ém maior facilidade para
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transformar seus desejos em intensdes e, em seguida,
em acdes (comportamentos), desenvolvendo estruturas
comportamentais mais sélidas (no sentido de tolerar
mais tempo a ndo obtencdo de satisfacdes imediatas),
motivando-se com a dindmica deste processo. Além
disso, tanto em uma quanto em outra perspectiva futura,
se insere as nog¢oes de tarefas. A quem interessar, Lens
(1981) explica em detalhes as diversas estruturas e
quantidades (passos) de tarefas a realizar para que se
possa identificar precisamente o tipo de perspectiva
futura, mas o que vale ressaltar neste estudo ¢ que estes
diversos elementos, notadamente as nog¢des de tarefas,
tém sido associados, por Mc Fadden (1997), com a
nog¢ao de maturidade vocacional, diga-se, a capacidade
de tomar uma decisdo concernente a carreira.

Na realidade, diversos autores tém discutido a
importancia do papel da motiva¢do de um individuo
na oOtica de sua orientacdo profissional futura (Blustein
e Flum, 1999; Brownlow, Gilbert ¢ Reasinger, 1997;
Farmer, 1997; Hoyt, 1977; Kokosowski, 1987; Lens
1991, 1993; Lens e Decruyenaere, 1991; Inoue,
1999; Mullis, Mullis e Brailsford, 1997; Poole,
Langan-Fox, Ciavarella e Omodei, 1991; Schneider
e Stevenson, 1999; Shukla, 1994; Urakami, 1996;
Viau, 1994). Em particular, Hoyt (1977) sublinha a
importancia de se ajudar os jovens a desenvolverem
seus autoconhecimentos e suas reais possibilidades no
mundo do trabalho, considerando, entre outros aspectos,
suas nogoes de perspectiva futura. Este autor teoriza,
ainda, sobre a necessidade de aquisicao de um conjunto
de valores pessoalmente significativos que possam
motiva-los a querer trabalhar. Nesta mesma linha de
pensamento, Super e seus colaboradores (Super, 1957,
1963a, 1963b, 1985a, 1990; Super e Overstreet, 1960;
Super, Savickas e Super, 1996; Super e Sverko, 1995)
apontam a importancia do jovem tornar consciente a
necessidade de cristalizar uma preferéncia profissional,
e de explorar e planificar os meios de atualiza-la. Neste
sentido, cabe explorar algumas nogdes relativas a teoria
geral da escolha e do desenvolvimento profissional de
Donald E. Super.

Teoria Geral da Escolha e do Desenvolvimento
Profissional de Super

Para Super (1953, 1957, 1963a, 1972, 1980, 1985a,
1985b, 1990), o desenvolvimento profissional é um
processo continuo (da infancia ao envelhecimento),
ordenado e previsivel. Também ¢ dinamico, no sentido
de resultar da interacdo entre os conhecimentos do
individuo e as demandas da cultura; o que o faz ter
um carater psicosocial. Uma descricdo detalhada e
objetiva dos modelos que integram este teoria, com
destaque no conceito de maturidade vocacional, podera
ser consultada em uma recente publica¢do nacional
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(Balbinotti, 2003), a partir de informagdes compiladas
dos originais do proprio autor (Super, 1953, 1957, 1972,
1980, 1985a, 1985b, 1990; Super, Savickas e Super,
1996). Mas, quanto as caracteristicas deste estudo
especifico (jovens entre 14 e 18 anos), notadamente
aquelas relativas aos conceitos de estados de vida e de
tarefas de desenvolvimento, que segundo Mc Faden
(1997) poderiam estar relacionadas com a significag@o
motivacional da perspectiva futura de Lens (1981,
1993), destaca-se que o estado de Exploracdo (que
compreende jovens com cercade 14 a 25 anos) se divide
em trés subestados ordenados (escolhas provisorias,
transicdo e tentativa) que, respectivamente, estdo
associados a trés tarefas especificas do desenvolvimento
profissional (cristalizagdo, especificacdo e atualizacao
de uma preferéncia). No transcorrer deste estado, o
jovem deve cumprir as tarefas de desenvolvimento
relativas e, a maneira pela qual ele as cumpre revela,
precisamente, sua maturidade vocacional (Super,
1990; Super, Savickas e Super, 1996). Dentro desta
otica, se pode dizer que o jovem é maduro na medida
em que ele esta pronto para tomar as decisdes e assumir
0os comportamentos caracteristicos de seu estado de
desenvolvimento.

Super (1963a) deixou claro, desde a elaboragao
de sua teoria, que diversos fatores influenciam esse
processo: o autoconceito e a auto-imagem, entre
outros. Segundo suas observagoes, tais fatores sdo
constantemente modificados, a medida que os anos
passam e se acumulam experiéncias de vida. E parece
ser neste sentido que Ruel (1987) aborda a motivagao
e anogao de representacdo do si-mesmo.

Teoria da Motivacao e Representaciao do
Si-Mesmo de Ruel

Ruel (1987) entende que a relagao entre o individuo
e o ambiente (ou demandas da cultura) se estabelece a
partir do momento onde a necessidade (objeto desejado)
¢ transformada em objetivo (objeto alvo). Assim, e
apos ter se interrogado sobre o inicio deste movimento
intencional que permite esta transformagdo, o autor
tentou entender o que motiva o individuo a se engajar
em um comportamento (agdo). Hipotetizou que “a
motivacao estd em relagdo com as percepgdes afetivo-
cognitivas que o individuo tem dele mesmo e de sua
cultura” (p. 256). Esta representa¢do do si-mesmo
permite ao individuo elaborar seus autoconceitos, de
onde emergem os sentimentos formadores da auto-
estima, da autoimagem, do autoconhecimento, etc. E
o carater (avaliagdao) mais ou menos favoravel destas
representagdes que o individuo tem dele mesmo que
deve ser a base do agir (comportamento, acdo). Em
outras palavras, a qualidade da representagdo do si-
mesmo explica a motivagio (agdo motivacional). E
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assim que, frente a uma auto-apreciagdo afirmativa
(positiva), o individuo converte a necessidade em
objeto alvo, relacionando-se, para isso, com o ambiente
(cultura). Esta necessidade transformada deve fazé-lo
agir na direcdo do: buscar ser reconhecido como
um bom trabalhador, procurar utilizar seus proprios
talentos e preferéncias profissionais, tentar imaginar-
se em uma profissdo futura, esforcar-se para realizar
seus objetivos profissionais, ter sucesso na futura
carreira presentemente preferida, entre uma infinidade
de outros desejos que teriam o papel de representar sua
motivagao.

Descricio de Alguns Instrumentos de
Avaliacao da Motivacao

Alguns instrumentos (questiondrios, inventarios
e escalas) abordam, diretamente, um ou outro dos
aspectos essenciais da motivacdo referente a carreira
ou, de carater indireto, alguns aspectos conexos a este
conceito. Destacam-se: a Escala de Motivagdo em
Educagao (Vallerand, Blais, Briére ¢ Pelletier, 1989),
0 Questionario sobre a Atitude Motivada (Forner,
1987), o Questionario de Identificagdo de Percepgdes
Individuo-Ambiente (St-Louis, Vignault e Trahan,
1983), o Questionario de Educacgdo a Carreira (Gingras
e Dupont, 1990) e diversos outros, de diversas origens
(nacionalidades) e bases teoricas variadas.

Para este estudo, optou-se pelo Questionario
de Motivagao Referente a Carreira (QMRC-44),
elaborado por Dupont ¢ Gingras (1995). Trata-se de
um questionario, por um lado, inspirado nos conteudos
tedricos precedentes e, por outro lado, apresenta
importantes propriedades métricas recentemente
avaliadas com amostra de jovens brasileiros (Balbinotti
e Tétreau, 2002).

QUESTAO CENTRAL DESTA PESQUISA

A partir dos contetidos apresentados, deseja-se
explorar se “existem diferengas significativas (p <0,05)
nas médias dos escores nos niveis de motivacao referente
a carreira, nos adolescentes investigados, segundo o
sexo, a idade, o ano de instrugdo no ensino médio e,
finalmente, o tipo de escola (se publica ou privada)?”
Para adequadamente responder a esta questdo foram
empregados procedimentos metodologicos, éticos e
estatisticos. Estes procedimentos serdo apresentados
a seguir.

METODO

Procedimentos, Sujeitos e Instrumentos

Contatou-se os conselheiros de orientagdo
educacional e/ou psicélogos de dez grandes escolas,
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de trés cidades gauchas. Oito delas aceitaram participar
deste estudo. Assim, todos os alunos do ensino médio
(do turno manha) foram avisados por seus proprios
professores, sendo-lhes explicado que, em sete dias,
um psicologo e dois ajudantes iriam aplicar um teste de
motivacao referente a carreira, gratuitamente. Ainda,
e em carater de agradecimento, foi-lhes oferecido
a possibilidade de participar de uma palestra sobre
“adolescéncia e a escolha de uma carreira”, que
ocorreria logo apos a aplicacao do teste. Sublinhava-se
que eles eram livres de ndo participar ou de desistirem
da pesquisa a qualquer momento, presente ou futuro,
se assim o desejassem. Com a concordancia verbal
acordada, pedia-se que os jovens (os de 18 anos) ou
o(a) professor(a) assinassem (no papel de responsavel)
o consentimento informado (livre e esclarecido). Por
fim, considerando que ndo era exigida a identificacao
por nome dos participantes, os estudantes estavam
assegurados da confidencialidade de suas respostas.

Sendo assim, a amostra foi escolhida de acordo
com a disponibilidade e a acessibilidade — amostra
ndo-aleatéria — conforme sugestdo de Maguire e
Rogers (1989) quando se trata de estudos em educacao
e psicologia, tendo-se o cuidado de evitar grupos de
classes especiais. Os 848 estudantes de ambos os sexos
e com idades variando de 14 a 18 anos, do ensino médio,
da rede publica e privada de ensino, implicados nesta
pesquisa, foram recrutados em 3 escolas da capital
e 5 escolas de duas cidades do interior do Estado do
Rio Grande do Sul, Brasil. Detalhes concernentes a
freqiiéncia dos sujeitos por variavel controlada podem
ser examinados na Tabela 1. Conforme pedido formal
dos responsaveis das escolas, os nomes das institui¢des
de ensino ndo serdo mencionados.

A fim de melhor caracterizar o plano sociocultural
das escolas pesquisadas, é conveniente dizer que as
escolas escolhidas estdo situadas em 3 grandes centros
universitarios urbanos gatchos: localizados a leste,
no centro e a noroeste do estado. Por conseqiiéncia,
0s sujeitos que compdem a amostra se originam de
diferentes regides do estado, podendo, entdo, serem
descritos como pertencentes a diversas nacionalida-
des de origem. Esta situagdo, de tipo cosmopolita,
provavelmente atenua as possiveis diferencas sociocul-
turais (mas, sem duivida, ndo as elimina completamente)
que podem influenciar a identificacdo com seus
antepassados e/ou o modelo profissional associado
a estas geragdes precedentes. Assim, na realidade,
ndo se esperaram encontrar diferengas nas respostas
do questionario utilizado, segundo as caracteristicas
socioculturais. De fato, esta diferenca nao foi objeto
de uma verificacdo empirica neste estudo. Entretanto,
exploraram-se possiveis diferengas socioecondmicas
segundo os tipos de escola: se publicas ou privadas.
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TABELA 1
Frequéncia dos sujeitos (N=_848) por cada variavel controlada.

Variaveis Sexo ldade En::oo Z(:édio Tipo de escola
M F 14 15 16 17 18 1° 20 30 Privada Publica
Sexo Masculino 370
Feminino 478
14 8 11 19
15 64 99 163
Idade 16 145 197 342
17 125 138 263
18 28 33 61
1° 49 57 19 47 26 13 1 106
Ano do 20 159 212 0 115 185 60 11 371
ensino médio
30 161 207 0 1 129 189 49 368
Tipo de escola Privada 161 255 19 79 133 139 46 100 138 178 416
Publica 209 223 0 84 209 124 15 6 233 190 432

Obs.: Numeros em destaque representam os totais relativos a cada variavel controlada. Os outros valores representam os indices (frequéncias) relativos a duas variaveis

de controle associadas.

Os jovens participantes responderam dois
instrumentos: um Questiondrio Bio-Sociodemogrdfico
(apenas para controle das variaveis dependentes: sexo,
idade, tipo de escola e ano do ensino médio) e a versao
brasileria do Questionario de Motiva¢do Referente
a Carreira (QMRC-44), um instrumento que ja foi
objeto de verificagdo de suas qualidades psicométricas
em lingua portuguesa, no Brasil (Balbinotti, 2001;
Balbinotti e Tétreau, 2002).

Versdao brasileira do Questionario de Motivagdo
Referente a Carreira.! O QMRC-44, de Dupont e
Gingras (1995), foi elaborado com o objetivo de se
poder conhecer melhor as fontes de motivagao (ou
desmotivacao) de adolescentes do ensino médio
relacionadas a suas orientagdes profissionais
(Gingras e Chagnon, 1997). Ele possue 44 questdes
repartidas em quatro subescalas: Significagcdo do
Trabalho (ST), onde 13 itens avaliam a importancia
dada ao trabalho e as razdes que motivam os jovens
a trabalhar; Autoconceito Profissional (CP), onde
7 itens avaliam a imagem que o estudante tem
dele mesmo com relacao aos seus interesses, suas
aptiddes, suas competéncias e suas qualidades
relacionadas as possibilidades futuras de trabalho;
Preparacgado a Carreira (PC), onde 15 itens avaliam
as atividades de planificacdo e de exploragao
efetuadas pelo estudante, os diversos aspectos
que ele deve considerar e o conhecimento das
profissdes para que ele possa tomar uma melhor
decisdao referente ao seu futuro profissional; e,
finalmente, Aspiragoes Profissionais (AP), onde
9 itens avaliam a precisdo do projeto profissional
de um jovem, sua satisfagdo geral referente ao local
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deste projeto e a seguranca que ele podera realiza-lo.
Para avaliar as atitudes de resposta dos jovens,
com relagdo a essas diferentes dimensoes, utiliza-
se uma escala de tipo Likert (Likert, 1932), gradua-
da em 4 pontos, indo de “completamente falso”
(1) a “completamente verdadeiro” (4), segundo as
dimensdes em estudo. Por fim, cabe salientar que
as propriedades métricas deste instrumento foram
recentemente publicadas por Balbinotti e Tétreau
(2002). Estes autores afirmam que as propriedades
psicométricas da versdo brasileira do QMRC-44
sdo manifestamente mais satisfatorias que as
obtidas pela amostra original canadense-francesa.

RESULTADOS, INTEIEPRETACOES
E DISCUSSOES

A fim de responder, adequadamente, a questdo
central desta pesquisa, procedeu-se a exploragdo
dos escores obtidos através do QMRC-44, segundo
principios norteadores comumente aceitos na literatura
especializada (Angers, 1992; Bisquera, 1987; Bryman
e Cramer, 1999; Dassa, 1999; Pestana e Gageiro,
2003; Reis, 2000; Sirkin, 1999; Trudel e Antonius,
1991; Vallerand, 1989). Caminho feito, apresentam-se,
sucessiva e sistematicamente, os resultados das analises
de itens, das estatisticas descritivas e das comparagdes
de médias conforme a variavel controlada (sexo, idade,
ano de instrucdo do ensino médio e tipo de escola).
Destaca-se que a apresentacdo formal da “andlise
de itens”, neste estudo, tem por objetivo demonstrar
a confiabilidade dos valores das médias observadas;
pois estas, por poderem ser enviesadas pela presenca
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de casos extremos, poderiam nao ser representativa dos
comportamentos inventariados, diminuindo o valor das
conclusdes (Pastana e Gageiro, 2003).

Analise de itens

Destaca-se que as médias encontradas para cada
um dos 44 itens estudados individualmente variaram
entre 2,41 e 3,61; com desvios-padrdes associados
variando entre 0,53 a 0,85. Esses resultados indicam
que, em média, os jovens respondem as questdes de
forma um pouco mais positiva que negativa. Mesmo
assim, interpretam-se esses resultados preliminares
como sendo satisfatorios, pois ndo houve aderéncia
predominante (seja positiva ou negativa) a nenhum dos
itens isolados, ou seja, itens com médias semelhantes
aos valores extremos (1 ou 4), o que ppoderia indicar
auséncia de variabilidade de respostas — condig¢ao que
impediria o prosseguimento das analises. Destaca-se,
entdo, que a variabilidade dos resultados indica ade-
quada homogeneidade na dispersao avaliada. Ja a média
encontrada para o instrumento total foi de 134,39 com
um desvio-padrao associado de 13,17. Posto que, o
intervalo total esperado era de 44 a 176 pontos (com
média esperada de 110 pontos) e o observado foi de
99 a 171 (com um intervalo interquartil de 19 pontos),
observam-se valores relativamente proximos entre as
médias esperada e observada. Mesmo que a mediana das
correlagdes item-total tenha sido satisfatoria (r=0,38),
3 questdes (das 44) revelaram valores inferiores a
r=0,20. Estes ultimos dados poderiam indicar certa
necessidade de revisdo das qualidades métricas destes

483

itens, quando considerados isoladamente. Entretanto,
comparando-se os indices Alpha, que variaram de 0,893
a 0,897, para os itens retirados, com o coeficiente Alpha
para a escala total sem a exclusdo de nenhum item
(0,892), verificamos que esse procedimento torna-se
desnecessario e improdutivo, podendo causar perda
na validade de contetdo (principalmente quanto a
pertinéncia e a adequada exploragdo de todas as arestas
— significados — do conceito). Finalmente, mesmo
considerando o numero relativamente elevado de itens
(Dassa, 1999), destaca-se que o valor Alpha encontrado
para a escala total revela um escore desejavel da con-
sisténcia interna do instrumento, com estes dados, um
importante preditor da confiabilidade e precisdo dos
resultados.

Estatisticas descritivas gerais

Como se pode observar na Tabela 2, os indices
obtidos nas médias de motivagdo, independente da
variavel controlada, variaram, em valores nominais,
relativamente pouco (133,5 a 137,6). O desvio-padrao
seguiu nesta mesma ordem, variando de 12,1 a 15,4.
Com o objetivo de verificar a adequagao do uso de testes
paramétricos para a comparacao destas médias, e com
base nos resultados dos desvios-padrdo, a igualdade
estatistica das variancias foi testada, comprovada e
assumida (considerando o conjunto geral de dados por
variavel controlada no estudo) com ajuda do calculo
F de Levene para as varidveis: sexo (F; 45 =0,083;
p=0,773), idade (F , 43=1,886; p=0,111) e ano de
instrugdo do ensino médio (F , ,,=2,801; p=0,081).

TABELA 2
Célculos de tendéncia central, dispersdo e distribuicdo por variaveis em estudo.
Tendéncia central e dispersdo Distribuigdo
Varidvei y ;
ariavers Meédia D.P. Min Max Inter . Normalldade. Assimetria  Achatamento
quartil K-5¢ Sig.
S M 133,5 13,1 101 166 17 0,032 0,200° 0,07¢ 1,794
e F 1352 132 99 171 19 0,037 0,140 0.87¢ 1,120
14 137,6 14,1 113 160 18 0,102 0,200° 0,15¢ 0,794
15 133,6 14,1 99 171 20 0,052 0,200° 0,21¢ 0,074
Idade 16 133,9 12,4 104 166 17 0,046 0,086 0,63¢ 1,36¢
17 135,5 13,2 102 170 18 0,035 0,200° 0,41¢ 1,224
18 133,8 14,6 105 165 23 0,081 0,200° 0,26¢ 1,474
Escol Privada 133,9 12,1 101 165 17 0,036 0,200° 0,87¢ 1,784
seo Publica 1349 143 99 171 20 0.040 0.097 0,48 1,614
o d 1° 133,9 15,4 100 171 22 0,058 0,200° 0,73¢ 0,934
nodo 2 1341 128 99 170 18 0,029 0,200° 0,24¢ 0,75¢
ensino médio
3¢ 134,9 12,1 102 165 18 0,041 0,200° 0,42¢ 1,874

@ Corregao Lilliefors de significancia.

b Nivel mais baixo da real significancia.

¢ Simetria aceita para valores entre -1,96 e +1,96.

4 Curva mesocurtica aceita para valores entre -1,96 e +1,96.
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De maneira geral, esses resultados sdo excelentes
indicadores para o uso de instrumentais parameétricos
de comparacao das médias. A inica exce¢ao encontrada
foi com a variavel tipo de escola (F, g4=11,572;
p<0,01). Esse ultimo resultado poderia tornar
complexa a analise paramétrica desses dados. Sendo
assim, e para nao deixar davida quanto a pertinéncia
do uso de instrumentais paramétricos, testaram-se,
pormenorizadamente, os indices de normalidade pelo
calculo Kolmogorov-Smirnov (p>0,05), a assime-
tria (-1,96 <Skewness/EP,<1,96) e o achatamento
(-1,96 <Kurtosis/EP, <1,96). Sem exceg¢des (ver Ta-
bela 2), estes resultados indicaram que se trata de dados
com aderéncia a normalidade, portanto passiveis de uso
dos instrumentais desejados.

Dos valores referentes as estatisticas de dispersdo
(ver Tabela 2), nota-se relativa homogeneidade quanto
aos valores minimos e maximos obtidos nas variaveis
controladas. Os valores minimos variaram apenas
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14 pontos e os maximos, 11. Estas variabilidades
encontradas, independente da variavel em estudo,
podem ser compreendidas como homogéneas nos
casos extremos, seja a direita ou a esquerda da curva
de distribui¢do. Ainda, testou-se a possivel existéncia
de casos aberrantes, com ajuda de graficos de bigodes
(ver Figura 1). Nao foi encontrado qualquer caso
aberrante. Podem-se interpretar esses resultados
indicando que o sexo, a idade, o tipo de escola e o
ano de instru¢do no ensino médio nao predizem nem
impulsionam, de forma unitaria, um comportamento de
aquiescéncia positiva ou negativa. Futuras ocorréncias
de casos aberrantes a direita ou a esquerda da curva
distribuicao poderiam ser interpretadas apenas como
diferengas individuais (que logicamente podem
ocorrer), mas parece que nao associadas as variaveis
controladas. A partir destes cuidados, podem-se
analisar as médias observadas com maior confia-
bilidade!
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Figura 1 — Gréficos de Bigodes para andlise de casos aberrantes nas variaveis em estudo.
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Comparacoes de médias

Quanto a variavel sexo, um teste ¢ para amos-
tras independentes foi conduzido e seus resultados
(tgsey=-1,843; p=0,066) indicaram ndo existir
diferengas significativas entre os niveis de motivagdo
referente a carreira dos e das adolescentes em estudo. Na
realidade, seria muito dificil de explicar, objetivamente,
se diferengas significativas fossem encontradas!
Entretanto, mesmo ndo sendo o caso, se pode notar
que o indice de significancia ndo estd extremamente
distante do valor de aceitacdo desta diferenca (isto
¢, p<0,05). Sendo assim, se pode pensar que existe
uma certa “tendéncia” de maior motivagao referente a
carreira favoravel as jovens secundaristas investigadas.
Em uma tentativa de interpretar essa “tendéncia”, se
pode pensar que esses resultados vém ao encontro do
consenso que existe na sociedade em aceitar que as
meninas ‘“‘maturam’ mais cedo que os meninos, quase
que independente dos comportamentos humanos
ligados a personalidade onde se associa, direta ou
indiretamente, o termo maturidade (social, emocional,
sexual-hormonal, intelectual, afetivo, etc.). Parece que,
de alguma forma, a criagdo dos filhos, na sociedade
gaucha (e quem sabe na sociedade ocidental?), estimula
certos comportamentos e agdes que sao tipicos das
adolescentes e outros que sao tipicos dos adolescentes.
Posto que os comportamentos preditores da motivagao
referente a carreira ndo foram explorados neste estudo,
a melhor explicacdo até o momento seria aquela de
carater cultural ou regional. Mas estudos especificos
devem ser conduzidos a fim de se poder encontrar
uma explicagdo mais objetiva (decisiva), ¢ ndo tdo
abrangente! Finalmente, entende-se que os resultados
objetivos encontrados sustentam a interpretacao de que
o fato dos jovens serem do sexo masculino ou feminino
ndo determinam (ou ndo ¢ suficiente) diferencas em
seus niveis de motivagao referente a carreira.

Quanto a variavel idade, realizou-se a estatistica
ANOVA One-Way e seus resultados (F, g4;,=1,040;
p=0,385) indicaram ndo existir nenhuma diferenca
significativa (p>0,05) entre as idades (14 a 18 anos)
em estudo. Tal resultado apresenta implicagdes
favoraveis e desfavoraveis a teoria. No que se refere
aquelas de carater favoravel, pode-se interpretar que
neste curto periodo do ciclo vital humano (14 a 18
anos) os adolescentes apresentam, em geral, indices
muito similares, nas mesmas questdes, resultando
em niveis semelhantes de motivacdo referente a
carreira, do ponto de vista estatistico. Teoricamente,
estes jovens se encontram no estado de exploracdo, e
especificamente realizando as tarefas de cristaliza¢do
de uma preferéncia profissional e planificagdo de
uma carreira futura. De maneira geral, eles ainda
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ndo sairam para, efetivamente, explorar o mercado
de trabalho, enfrentando certas dificuldades que os
levariam a ter que utilizar seus reais recursos (agoes)
motivacionais, atitudinais e afetivo-cognitivos. Quanto
ao carater desfavoravel, poder-se-ia esperar que estes
niveis de motivacao efetivamente variassem, elevando-
se, significativamente, de acordo com o avango das
idades e/ou frente a eminéncia do ingresso no mundo
do trabalho, ou de uma decisdo de um curso superior.
Entretanto, nessa faixa etaria estudada, isso ndo se
aplica, ao menos com a amostra em questdo. Pode
ser que exista um aumento significativo nos niveis de
motivacao quando os jovens estiverem mais proximos
dos 25 anos e/ou efetivamente trabalharem, explorando
suas reais capacidades, habilidades, aptidoes, valores
e interesses, saindo da simples manifestacdo de uma
perspectiva futura e entrando, de fato, no mundo
profissional real, que possivelmente exigiria uma
atualizagdo de seu autoconceito profissional.

De acordo com as médias apresentadas na Tabe-
la 2, podem-se apenas testemunhar indices nominais,
crescentes e lineares (mas nao significativos) desta
motivacdo entre as idades de 15, 16 ¢ 17 anos. No
caso dos 18 anos, nota-se uma nova queda nos indices
aproximando-se aqueles obtidos aos 16 anos. No caso
dos 14 anos, nota-se que os mais jovens aderem melhor
as possibilidades de respostas mais positivas. Isso pode
deixar entender que esses ultimos respondem mais
positivamente por uma relativa (e quem sabe pouco
madura!) falta de critérios atitudinais de respostas
mais consistentes, estdveis e precisos. Estes mesmos
comportamentos de resposta foram encontrados em um
recente estudo (Balbinotti e Tétreau, 2006) que busca-
va explorar, precisamente, os indices de maturidade
vocacional de adolescentes. Considerando esses
aspectos, pode-se hipotetizar uma possivel correlagdo
entre os comportamentos de resposta a questionarios
de maturidade vocacional ¢ de motivagdo referente a
carreira. Mais uma vez, vale a pena desenvolver estudos
futuros para verificar essas importantes hipoteses-
interpretativas levantadas.

Quanto a variavel tipo de escola (se publica ou
privada) um teste t para amostras independentes foi
conduzido e seus resultados (t g, 4, =1,096; p=0,273)
indicaram nao existir diferencas significativas (p>0,05)
entre as respostas dos adolescentes de escolas privadas
e seus pares de escolas publicas. Analisando os valores
das médias apresentadas na Tabela 2, denota-se uma
pequena diferenga, embora apenas nominal, favoravel
aos estudantes de escola publica. Estatisticamente,
deve-se dizer que o fato dos jovens investigados
estarem em um ou outro tipo de escola ndo ¢ suficiente
para alterar significativamente seu nivel de motivacao
referente a carreira. Este resultado foi contrario aquele
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obtido no estudo de Balbinotti e Tétreau (2006),
onde os autores encontraram diferencas significativas
(p<0,05) nas médias da maturidade vocacional, quando
controlada esta variavel. Parece que, neste caso, o
fato de ser mais ou menos maduro profissionalmente
ndo interfere nas forgas (internas et/ou externas)
que produzem os desencadiamentos, as diregdes, as
intensidades e as persisténcias no comportamento
de um jovem, notadamente dentro da otica de sua
orientacao profissional futura. Parece que realizar ou
ndo certas tarefas de desenvolvimento vocacional,
ao menos aquelas relativas ao estado de exploragdo
(notadamente cristalizagdo e especificagdo), ndo esta em
relacdo com a significagdo motivacional da perspectiva
futura, como Lens (1993) deixou crer em sua teoria. Na
verdade, novos estudos, com outras amostras ¢ onde
se prioriza um intervalo de idade maior, poderiam
esclarecer melhor esses pontos de divergéncia. Um
unico estudo e com uma unica amostra (e de origem
ndo-aleatéria) ndo parece suficiente para colocar em
cheque uma teoria.

Analisando os resultados referentes as estatisticas
de dispersao (ver Tabela 2) e conforme o resultado
do célculo F' de Levene (F g,,=11,572; p<0,01)
apresentado no item estatisticas descritivas gerais para
esta variavel em questdo, nota-se que uma significativa
diferenca estatistica foi encontrada, precisamente, na
variabilidade das respostas. Parece que o fato de estudar
em uma escola publica expde os alunos a uma maior
diversidade de manifestagdes (respostas) com relagdo
as suas motivagdes a carreira futura. Uma possivel
explicacdo para esse fendmeno ¢ que os alunos de
escola publica podem nao ter uma tdo grande certeza
de seu futuro profissional (teoria da perspectiva futura),
quando comparados aqueles de escolas privadas,
refletindo assim essa maior variabilidade. O fato de
estes ultimos apresentarem, em média, uma maior
estabilidade econdmica pode explicar o fato destes
sentirem-se um pouco mais tranqiiilos e certos de um
futuro profissional também mais estavel (detectado
apenas pela menor variabilidade de suas respostas),
mas sublinha-se que, por um lado, essa tranquilidade
ndo afeta os valores de média (ver Tabela 2) e, por
outro lado, acredita-se que outros aspectos (embora
nao detectados) possam também ser importante para
explicar esse fenomeno.

Quanto a variavel ano de instru¢cdo do ensino
meédio (se primeiro, segundo ou terceiro), a estatistica
ANOVA One-Way foi realizada e seus resultados
(Fo. £42=0,507; p=0,602) indicaram ndo existir
diferencas significativas (p>0,05) nos indices médios
de motivagdo referente a carreira (MRC) entre os trés
anos em estudo. Tal resultado ndo é surpreendente,
pois se pode imaginar que, se ndo houve diferencas
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entre as idades, pouco se esperava encontrar nesta
variavel. Inclusive, os indices referentes a correlagao de
Spearman (rho g, =0,672; p<0,001), devido a natureza
dependente dos dados, deixam claro a associagdo
empirica entre essas duas variaveis. Sendo assim, parece
que nem a eminéncia de uma possivel necessidade de
decisdo de um curso superior (no terceiro ano do ensino
médio) ¢ suficiente para estes jovens apresentarem
indices significativamente mais elevados de MRC,
ou seja, parece que eles ndo apresentam uma maior
disponibilidade a uma ac¢do motivacional (condi¢do
para responder as atitudes motivacionais apresentadas),
notadamente aquela referente ao seu desenvolvimento
vocacional, quando comparada a seus pares dos anos
anteriores. E claro que, considerando a semelhanca
estatistica encontrada nas médias (p>0,05), a melhor
interpretacdo seria a analise de casos isolados. Isso
nos leva a imaginar a possibilidade de existirem,
concretamente, jovens que apresentam diferentes
niveis de motivacdo referente a carreira (podendo
ser altos, médios ou baixos), independente do ano do
ensino médio em que se encontram. Nao obstante a
este fato, ¢ curioso notar que ha um aumento linear
nos indices médios de MRC (ver Tabela 2), embora
ndo tenha sido suficientemente pronunciado para ser
detectado no nivel da significancia estatistica.
Entretanto, ao analisar-se pormenorizadamente os
desvios-padrdes, nota-se que os indices de variabilidade
das respostas vao diminuindo, também de forma linear,
indicando que esta variabilidade tende a ser mais
consistente, estavel e precisa no terceiro ano do ensino
médio. A constatacdo empirica desta tendéncia pode ser
confirmada por resultados significativos encontrados
na estatistica /' de Levéne, precisamente nos seguintes
pares em analise: primeiro e segundo anos do ensino
médio (F, ,,=4,854; p=0,028); primeiro e terceiro
anos do ensino médio (F, .5 =4,577; p<0,033). Quanto
aos resultados encontrados no par correspondente ao
segundo e terceiro anos do ensino médio (F, .5 =0,047;
p<0,829), estes ndo se revelaram significativamente
diferentes, embora efetivamente tenha havido uma
diminui¢do nominal na variabilidade das respostas.
Considerando esse conjunto de resultados para esta
variavel, pode-se interpreta-los indicando que uma
das possiveis explicagdes para esse fenomeno seja a
observagao de Nuttin (1980b) referente aos estudantes
que agregam valor mais positivo aos objetivos (objetos
alvo). Para esse autor, este comportamento esta em
relacdo estreita com a capacidade destes estudantes se
comprometerem com seus estudos (a curto prazo) e
com sua carreira (a longo prazo). Portanto, parece que a
consisténcia, a estabilidade e a precisdo de respostas dos
adolescentes de terceiro ano pode estar representando
esse comportamento, embora, em média, ndo foram
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detectadas diferencas significativas, apenas variagdes
em nivel individual (ou de um pequeno grupo).

CONCLUSOES, LIMITACOES E
PERSPECTIVAS PARA NOVOS ESTUDOS

Este trabalho permitiu explorar possiveis diferencgas
e/ou semelhangas estatisticas encontradas nas respostas
de 848 adolescentes de ambos os sexos, com idades
variando de 14 a 18 anos, oriundos de escolas publicas
e privadas de trés localidades do estado do Rio Grande
do Sul. A partir dos cuidados procedurais, éticos e
metodologicos, os resultados nao indicam diferencgas
significativas (p<0,05) nas médias das respostas sobre
motivagao referente a carreira (MRC) dos adolescentes
avaliados quando controladas as variaveis: sexo
(masculino e feminino), idade (de 14 a 18 anos), tipo
de escola (se publica ou privada) e ano de instrucdo
no ensino médio (do primeiro ao terceiro). Mesmo nao
sendo possivel generalizar os resultados obtidos nesta
pesquisa (pois o procedimento de coleta amostral foi
ndo-aleatdrio), tanto o numero de sujeitos em estudo
quanto a pluralidade setorial onde foram coletadas as
respostas dos sujeitos permitem, ao menos, conclusoes
hipotéticas importantes.

Mesmo considerando esta limitagcdo de carater
amostral, pode-se concluir que ndo houve diferencas
significativas nas médias observadas no interior de
cada uma das variaveis controladas neste estudo.
Nao obstante a ndo significincia estatistica, pode-se
dizer (hipotetizar) que as adolescentes deste estudo
(independente do tipo de escola, idade e ano de
instru¢do do ensino médio) apresentam certa tendéncia
(p=0,066) em expressar maior motivagao (referente
a carreira) que os adolescentes. Parece que a cultura
gatcha (ou ocidental?) tende, de alguma forma, ao
consenso de aceitar que as meninas ‘“‘maturam” mais
cedo que os meninos (Balbinotti e Tétreau, 2006),
quase que independente dos comportamentos humanos
ligados a personalidade onde se associa, direta ou
indiretamente, o termo maturidade (social, emocional,
sexual, intelectual, afetivo — motivacional? — ¢ etc.).

Mas a conclusdo fundamental deste estudo estd
baseadanostopicosrelativos avariabilidade dasrespostas
dos adolescentes avaliados. Fundamentalmente, as
respostas dos adolescentes do primeiro ano do ensino
médio, independente da idade, do sexo e do tipo de
escola, variaram significativamente mais do que a de
seus pares dos outros anos em estudo. Considerando
o fato de que esta variagdo ndo esta associada,
necessariamente, com a idade dos jovens (pois quando
controlada a variavel idade, nem as médias e nem as
variancias apresentaram diferencas significativas),
pode-se hipotetizar que uma parte destes jovens nao
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responde tao positivamente quando perguntados sobre
sua motivagao a carreira, deixando entender que existem
duvidas (problemas) associadas a sua perspectiva
futura de trabalho ou carreira, independente de suas
idades. Ao observar, mais detalhadamente, a Tabela
1, nota-se que atrasos escolares podem ser supostos,
afinal de contas, dos 106 adolescentes que integram o
grupo avaliado de primeiro ano de instrugdo do ensino
médio, 14 deles (quase 14% do grupo) tém dezessete
anos ou mais, sendo que a idade esperada seria de 15
anos (aceitando-se uma variagao de 1 ano para baixo ou
pra cima). Acredita-se que, além dos tipos de resposta
impulsionados por uma possivel falta de critérios
maturacionais, que conforme Balbinotti e Tétreau (2006)
pode ser tipico de adolescentes de 14 anos, os jovens que
enfrentam atrasos escolares podem, efetivamente, ter
sua motivagao prejudicada, exatamente como explica
Nuttin (1980b) quando observou que os estudantes
que agregam valor mais positivo aos objetivos
(objetos alvo) manifestam relagdes mais estreitas
com seus estudos (em curto prazo) e com sua carreira
(em longo prazo). Destarte, aqueles que manifestam
valores mais negativos, relacionam-se de forma menos
comprometida com seus estudos € com suas carreira,
podendo esta desmotivacdo ser uma explicagdo,
inclusive, de seus atrasos e/ou reprovagdes escolares.
Dentro desta mesma linha de pensamento, pode-se
compreender a significativamente maior variabilidade
dos estudantes de escolas publicas. A detecg¢do desta
caracteristica nos dados deste grupo pode, por um lado,
estar também representando um relacionamento menos
comprometido com seus estudos, afinal, por razdes que
transcendem ao desejo deste grupo menos favorecido
financeiramente, estes podem-se sentir impulsionados a
entrar mais rapidamente no real mundo do trabalho, sem,
inclusive, uma reflexao cuidadosa de suas preferéncias
profissionais (Balbinotti, 2003), entrando nos espacos
profissionais possiveis. Por outro lado, ¢ claro que
essa realidade ndo caracteriza todos os estudantes de
escola publica avaliados (mesmo porque as diferengas
encontradas nas variancias das respostas ndo chegaram
afetar significativamente as médias), mas basta ser a
realidade de alguns deles para que a variabilidade de
respostas seja significativamente aumentada, quando
comparada com seus pares de escolas privadas.
Finaliza-se este estudo indicando que estas
conclusdes podem ser particularmente uteis para
orientadores vocacionais e psicoélogos escolares,
notadamente aqueles profissionais que orientam, mais
especificamente, alunos do ensino médio (de 14 a
18 anos) e se interessam em explorar sua motivacao
referente a carreira. Entdo, elementos como Significagdo
do Trabalho (por exemplo, aquelas associadas a
importancia dada ao trabalho e as razdes que motivam
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os jovens a trabalhar), Autoconceito Profissional
(fundamentalmente aqueles que avaliam o conceito
que o estudante tem dele mesmo com relagdo aos seus
interesses, suas aptiddes, suas competéncias e suas
qualidades relacionadas as possibilidades futuras no
mundo do trabalho), Preparagdo a Carreira (atividades
de planificagdo e exploracao efetuadas pelo estudante)
e, finalmente, Aspiragdes Profissionais (precisdo
e satisfacdo do projeto profissional do jovem), ao
menos aqueles que foram avaliados a partir da Versao
Brasileira do Questionario de Motivacdo Referente a
Carreira (QMRC-44), parecem ser uma fonte importante
de informacdo, permitindo que esses profissionais
entendam melhor como esses elementos se integram na
dinamica geral da personalidade vocacional dos jovens.
Destaca-se que estes profissionais devem considerar os
resultados aqui apresentados para integrar em modelos
de orientacdo e de educagdo para a carreira futura que
sejam adequados aos grupos especificos estudados. Por
fim, cabe salientar que medidas de motivacao referente
a carreira sdo particularmente interessantes quando
utilizadas dentro de um contexto maior, ou seja, quando
esses profissionais se interessam em ajudar o jovem na
complexa preparagao de sua vida profissional futura.
Novos estudos devem ser conduzidos a fim de se
verificar a existéncia de possiveis diferencas estatisticas
nos niveis de motivagao referente a carreira, mas
controlando, por um lado, mais do que uma variavel
em conjunto — metodologias multivariadas de analise
— (por exemplo, meninas de 14 anos em relacao a
meninos de 14 anos, controlado pelo tipo de escola
e ano do ensino médio) e, por outro lado, outras
variaveis pertinentes que nao foram exploradas neste
estudo (cidades — capital e interior —, escolas urbanas,
semirrurais e rurais, entre outras). Ainda, estudos onde
se aprofundam as dimensdes da motivagdo também
sdo requeridos, pois, assim, acredita-se poder melhor
explicar os fenomenos relativos a esse importante
aspecto da personalidade humana e sua integragao
no desenvolvimento profissional do adolescente.
Estudos longitudinais e transeccionais, incluindo uma
extensao maior de idades e de anos de estudo também
seriam indicados para melhor explorar a presenga de
diferencas significativas entre as médias das variaveis
exploradas; bem como a inclusdo de outros estados do
desenvolvimento profissional humano.
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