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ABSTRACT

O presente estudo teve por objetivo analisar as percepcées e memérias de um grupo de
professores universitarios aposentados, quanto a sua trajetéria profissional, o processo
da aposentadoria e a recriagéo do cotidiano a partir do desligamento da instituicdo.
Os participantes da pesquisa pertencem a um mesmo grupo profissional e origem
socioecondmica. A pesquisa, de abordagem qualitativa, foi desenvolvida por meio de
entrevistas semiestruturadas com um grupo de nove professores aposentados. A partir
de um tépico-guia e didrio de campo foi possivel realizar a andlise e interpretacéo dos
dados coletados. Foram identificados os eixos temdticos mais frequentes, quais sejam:
diferentes percepcdes das trajetérias de vida e profissional; reconstrucdo do cotidiano
de idosos aposentados e existéncia de projetos de vida no periodo pés-aposentadoria. A
andlise das narrativas revelou que a satisfacdo com a trajetéria profissional, preparacdo
para a aposentadoria e a existéncia de projetos de futuro estdo diretamente relacionadas
& percepcdo de velhice bem-sucedida do grupo de participantes da pesquisa.
DESCRITORES: Envelhecimento; Satisfacdo pessoal; Aposentadoria; Professores universitarios;
Meméria.

The objective of this study was to analyze perceptions and memories of a group of retired professors, regarding to professional career, retirement process
and the everyday invent anew since the superannuation. The analyzed group belongs to the same professional group and has the same socioeconomic
background. The approach of the research was qualitative and was developed by means of semi structured interviews with nine retired professors. Based
on a topic guide and a field diary were possible to analyze and interpret the collected data. The most frequent identified subjects were: different perceptions
of life and career; reconstruction of retired professors quotidian and life plans for post-retirement period. The narrative analysis showed that satisfaction
with professional career, preparation for retirement and the existence of future projects are directly related to the perception of successful aging for the

studied group.

KEYWORDS: Aging; Personal satisfaction; Retirement; University teachers; Memories.
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INTRODUCAO

Envelhecimento, aposentadoria e memoria sdo
expressdes cada vez mais frequentes nos estudos
académicos. Os estudos que refletem sobre a interface
entre velhice e aposentadoria tém se pautado em
algumas questdes centrais: momento da trajetdria dos
individuos vivenciado como experiéncia negativa e
geradora de sofrimento, e negagio ao desvinculo com
o mundo do trabalho.

Um exemplo nesta perspectiva é a pesquisa que
estudou a trajetdria de seis professores universitarios
com mais de sessenta anos que permaneceram
trabalhando!. Trata do imaginério dos professores
em relagdo a velhice e ao sentido do trabalho e sua
relacdo com a aposentadoria. A conclusdo destacou
que a aposentadoria e velhice vieram acompanhadas
de sentimentos negativos como perda e incapacidade,
entre outros. Dessa forma, entende-se que continuar
trabalhando, bem como centrar o foco nos beneficios
obtidos pelo contrato de trabalho na aposentadoria,
constituiu-se numa estratégia de retardar as limitagoes
e perda da identidade.

Ao relacionar aposentadoria e envelhecimento
humano, enquanto experiéncia positiva de profissionais
no processo de desligamento com o mundo profissional?,
a perspectiva de velhice bem-sucedida a aposentadoria
representa o reconhecimento e a autoestima na fase da
maturidade. Pensar em experiéncias de velhice bem-
sucedida pode contribuir para a quebra de estigmas,
mitos, imagindrios que, no campo da subjetividade, nos
remete a pensar na aposentadoria e velhice como um
ponto final, a dltima e derradeira fase da vida.

O envelhecimento bem-sucedido ¢é singular,
pois apresenta possibilidades diversas, considerando,
entre muitos fatores, as escolhas pessoais caminhos
escolhidos**. A aposentadoria pode se configurar como
um periodo de davidas e/ou expectativas, resultando
em formas diferenciadas de enfrentamento deste mo-
mento. Numa perspectiva de bem-estar subjetivo, com-
preendido como a busca de equilibrio diante dos esta-
dos agradaveis e desagradaveis pertinentes s situagdes
vividas®, as respostas do idoso podem tanto estar
atreladas, como expressar uma reagio, as representacoes
construidas, ou incutidas, a partir da imagem social
que permeia a aposentadoria, geralmente pautada na
cristalizagio do bindmio aposentadoria-exclusio social®.

O significado do envelhecimento bem-sucedido
pode ser interpretado a partir dos aspectos relaciona-
dos as particularidades individuais e as diferengas
socioculturais®. Ademais, é importante considerar nos
estudos a utilizacdo de uma andlise nao dissociada das
questdes pessoais, pois a valorizacdo das percepcdes

oferece a possibilidade de estabelecer o envelhecimento
bem-sucedido como uma meta pessoal, continuamente
modificada no curso da vida.

As pessoas com maior resiliéncia manifestam
um melhor nivel de bem-estar subjetivo e, conse-
quentemente, a percep¢io de uma velhice bem
sucedida’. A resiliéncia atrela-se a fatores emocionais
e motivacionais, decisivos para a utilizacdo do potencial
de competéncia pessoal, bem como a causas externas,
relacionadas aos esteredtipos, mitos e contexto familiar
e social, incluindo satde fisica e mental, independéncia
econdmica, entre outros®?®, Na aposentadoria, a forma
como se d4 o enfrentamento diante da tensdo resul-
tante de processos psicossociais pode revelar possi-
bilidades de desgaste, com consequéncias nocivas ou
proporcionar alinhamento produtivo e saudavel do
individuo®. O presente estudo partiu da aposentadoria
de docentes universitarios no intuito de verificar se tal
evento se configura como uma possibilidade de velhice
bem-sucedida.

METODO

A pesquisa exploratéria descritiva é de abordagem
qualitativa com nove professores. Com o intuito de
identificar os provaveis participantes foi feito contato
com o setor de Recursos Humanos da Instituigio
que forneceu uma lista de professores aposentados
atendendo aos critérios: docentes que mantiveram
vinculo empregaticio com a Institui¢do por periodo
superior a 25 anos, representativos de diferentes 4reas
de conhecimento e fungdes; aposentado pelo Plano de
Aposentadoria Complementar e por jubilamento entre
os anos de 2000 até o ano de 2009. Na sequéncia houve
contato telefdénico com o convite de participagdo na
pesquisa. Mediante adesio chegou-se ao niimero de dez
participantes, os quais foram divididos em dois grupos:
cinco professores que, na maior parte da trajetdria
profissional, ocuparam cargos de gestfo e outros cinco
cuja ocupagio predominante foi a docéncia em sala de
aula. Utilizou entrevista semiestruturada, topico-guia e
o didrio de campo na coleta de dados. No decorrer do
processo de coleta de informagdes houve uma perda em
funcio de problemas de satde. Para entrevista houve
agendamento e, em comum acordo, pactuado data,
hora e local da mesma.

Na anilise de conteddo'?, seguiu-se a proposta
da anilise temdtica que compreende trés etapas:
pré-andlise, exploracio do material e tratamento
dos resultados obtidos e interpretacio. No primeiro
momento ocorreu a leitura do material no sentido
de apreender aspectos gerais das narrativas; na
continuidade identificou-se um conjunto de falas
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representativas das unidades de significacdo, pro-
cedeu-se a leitura e releitura exaustiva a fim de
determinar as categorias apresentadas na sequéncia.
Preservando as questdes éticas de pesquisa com
seres humanos, o projeto foi submetido e aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
de Passo Fundo sob Parecer 088/2010. Neste artigo a
identificacdo dos participantes atende ao cédigo EX
(E= entrevistado; X=ntmero de ordem da entrevista).

RESULTADOS E DISCUSSAO

O grupo de docentes universitarios aposentados
tinha idades entre 60 e 81 anos. A maioria nasceu na
regido proxima Passo Fundo, sede da Universidade de
Passo Fundo (UPF). Dos nove entrevistados apenas
dois nasceram e permaneceram, a maior parte da vida,
na cidade. Quatro dos docentes deslocaram-se para
esse centro em busca de escolarizacio e oportunidades
de ingresso no mercado de trabalho. Em dois casos,
o que determinou a escolha foram fatores ligados a
familia como, por exemplo, a transferéncia do marido
para a cidade e, em outro, o fato da professora ser filha
de funciondrio pudblico transferido para esse contexto.
Apenas dois entrevistados fixaram residéncia logo ap6s
a conclusio da formacao em nivel superior.

Quanto a formacio em cursos de graduagio, cinco
dos participantes realizaram seus cursos na UPE dois
estudaram e conclufram o curso superior em Porto Alegre
e dois em Sdo Leopoldo e Viamao. Os entrevistados
ministravam suas aulas nos Cursos de Odontologia,
Belas Artes, Matematica, Filosofia, Medicina, Educacao
Fisica, Filosofia e Teologia e Educaciao/Pedagogia.

Ao iniciar a vida profissional no ensino superior
eram, na sua maioria, “adultos jovens”, pois estavam na
faixa dos 30 anos e, com excecio de dois, ja acumulavam
experiéncia profissional em outros espagos do mundo
do trabalho. Em cinco dos casos, eram professores da
rede de ensino de educagio bésica publica ou privada.
Dois ja atuavam como profissionais liberais na area de
saude e dois tiveram formacio superior completa ao
iniciarem a vida profissional na prépria Universidade.

Quanto a titulacio académica, um dos docentes
tinha apenas a graduacio, quatro eram especialistas,
dois tinham mestrado e dois, doutorado. Do total, cinco
ocuparam, em algum momento da vida profissional da
instituigdo cargos administrativos na alta hierarquia:
incluindo a reitoria e diregdo de unidade.

Satisfagdo com a trajetéria profissional

Ser docente significou mais do que ter a res-
ponsabilidade com a formagio dos alunos. E3 afirmou
que sempre gostou de ministrar aula, pois, segundo

ela, ser professor é uma profissao especial, pois, “a gente
tem ali a pessoa na mio, e vocé entdo pode desencadear
muita coisa boa, inclusive além dos contetidos, daquilo
que a gente tem obrigacdo de ministrar”.

Tornar-se professor universitdrio exigiu muita
dedicacido, estudo, capacitacio. Nas entrevistas,
observou-se que a satisfacdo construida ao longo do
processo de escolarizagdo e de ingressar no ensino
superior como docente esteve relacionada ao fato
de gostar de estudar, da ciéncia e da cultura. Mais
importante, enfatizaram o valor do trabalho em suas
vidas. Nas palavras E5 se constata tal percepcio:
“uma coisa importante é o fato de eu sempre estudar, eu
estudava ou fazia um curso. A minha experiéncia me deu
a seguinte opinido: s6 existe uma vocacao que é para o
trabalho, e no trabalho é que eu vou construir o meu ser,
o meu modo de agit, a minha compreensio do mundo”.

Na mesma perspectiva, E8 informou que recebeu
um estimulo muito grande de um colega, professor mais
experiente, para direcionar sua carreira profissional.
A importancia do referido colega aparece em diversos
momentos da entrevista. De inicio ela diz que foi aluna da
primeira turma do professor “aqui na UPF”. Para ela, foi
ele que a estimulou “muito a estudar a parte da pesquisa,
a parte da metodologia do conhecimento, de como se
constréi o conhecimento. A tinica coisa que eu tinha como
projeto era estudar e eu estudei bastante”, afirma ES.

Estudar e trabalhar apareceu como conceitos
indissocidveis. Os termos positivos em relacio a escolha
profissional e ao fato de que “estudar” constitufa-se
em projeto de vida esteve, muitas vezes relacionado as
condicdes socioecondmicas familiares e ao desejo de
ascensdo social.

Para E4 havia um conflito entre ser profissional
liberal, no caso médico e professor universitario,
quando expressa “Eu nio tinha formacio de professor.
Certamente isso me trouxe muita dificuldade. Eu até
hoje ndo gosto de dar aula. Acho que professor, nos
moldes classicos, nunca soube ser, eu talvez sirva muito
mais para educador do que para professor”. Para ele,
ser professor e ser educador se constitui em papéis
diferentes. Mesmo nio se considerando um bom
professor, ele mencionou que contribuiu na formagio
dos alunos pela experiéncia e pratica profissional. Era
nos espacos de satide, em especial nos hospitalares que,
“sempre me atraiu muito mais o trabalho junto com o
aluno ao redor do leito do paciente, acompanhando o
doente internado, acompanhando os ambulatérios, com
um aluno me acompanhando nas cirurgias” declara E4.

Outro aspecto comum evidenciado na fala dos
entrevistados foi as referéncias sobre o que lhes conferiu
merecimento para alcangar o ingresso da docéncia
no ensino superior. Ao se examinar as trajetdrias
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profissionais, verificou-se que todos os participantes da
pesquisa haviam acumulado experiéncias profissionais
consistentes, e destaque nas suas areas de atuacio. Para
os docentes aposentados, o termo mérito sintetizou o
espirito de tal conquista. Importante que se ressalte que
no perfodo em questio, a realidade do ensino superior
brasileiro estava muito distante das atuais exigéncias
para se trilhar o ingresso e permanéncia como docente
universitario.

Os entrevistados fazem parte de uma geracio
de professores universitdrios em que o ingresso na
instituic¢do obedecia a regras bastante peculiares. Em
se tratando de uma universidade privada do interior
do Brasil, nas décadas de sessenta e setenta do século
passado, nio foi titulacio, capacitagio e mérito por
concurso que os selecionou para o mundo académico
universitario. Os requisitos que abriram as portas da
universidade para suas carreiras se restringiram ao fato
de serem profissionais reconhecidos em outros espagos
de atuacdo. Acrescente-se a isto, outra modalidade
bastante comum de recrutamento: os lagos de amizade
e a “indicagio pessoal”.

El relatou o seu ingresso de forma reveladora de
situacdes que certamente foram comuns. Ele comegou
a ministrar aulas no periodo em que ainda era estudante
do curso de graduacio. No primeiro ano, tendo com 20
anos de idade, havia caréncia de professores, assim “o
professor que dava Anatomia, quando nés passamos
para o segundo ano, ele comegou a olhar os alunos que
poderiam auxilid-lo; entio ele foi escolhendo”. Assim,
sendo aluno no segundo ano de faculdade, iniciou
na docéncia. Em situacdo semelhante, E7 comegou
a ministrar aulas, como monitor, antes de concluir o
Curso superior.

As situagdes de indicacdes pessoais ficam mais
evidentes em relacdo ao ingresso da participante E2,
que foi convidada para substituir uma docente que
havia se aposentado. Também E3 e E8 iniciaram suas
atividades por convite pessoal. No caso da E3, ainda
faltava um ano para concluir o curso de licenciatura em
Matematica quando recebeu o convite para ministrar
aulas no mesmo curso. Ja E8 estava graduada, porém
sua irma, professora na instituicio, promoveu o contato
com os dirigentes facilitando sua entrada.

Tempo de aposentadoria, reorganizacéo
de uma trajetéria

As circunstincias que prescrevem a aposentadoria
corroboram a trajetdria pessoal construida no curso do
viver e envelhecer, ajuiza também a capacidade que
o individuo tem de exercer controle sobre a prépria
vida. Por conseguinte, o momento da aposentadoria
concerne as escolhas pessoais de comportamento

durante o processo de envelhecimento e a preparacio
para a aposentadoria''2,

O periodo da aposentadoria, bem como o seu
planejamento revelam as experiéncias diferenciadas
vividas pelos participantes do estudo. Quatro deles
declararam explicitamente que planejaram e decidiram
pela aposentadoria de forma espontinea. Trés levaram
em consideracdo o fato de terem completado 60
anos de idade, exigéncia para usufruir do Plano de
Aposentadoria Complementar. Outros trés ja recebiam
rendimentos da aposentadoria por tempo de servigo
pelo Instituto Nacional do Seguro Social e acumulavam
rendimento como professores aposentados da rede
estadual de ensino.

No caso de E7, E3, E6 e E8 a aposentadoria foi
pensada, refletida, calculada financeiramente e
discutida em familia. Verifica-se que as perdas, muitas
vezes, ndo sdo apenas as emocionais, afetivas ou de
auséncia de atividade laboral. A aposentadoria, mesmo
para esse grupo de entrevistados que acumulam
remuneracdes de duas ou mais fontes de renda, sio
ainda, num primeiro momento, produtividade material.

E7 revelou sua experiéncia com o prévio
planejamento e as reflexdes que foram acompanhando
o amadurecimento da decisdo. Para ele pesou muito
os aspectos financeiros, pois ja acumulava duas
aposentadorias. Chama atencido o fato de que se
preocupou em preparar a instituigio para sua safda,
pois poderia ter se desligado antes do final do ano
letivo, mas revela seu pensamento na ocasido, ao
comentar: “ndo vou deixar a universidade na mio nem
os meus alunos que eu sempre respeitava”; complementou
o relato de sua experiéncia afirmando que sua motivagio
principal foi a financeira. Como confere suas palavras: “a
sorte que a Universidade tinha feito hd varios anos atras
aquele plano de aposentadoria com o Banco do Brasil.
Ele nio é cem por cento, mas vocé consegue equilibrar
a tua vida”.

QOutro caso exemplar foi de E6, pois a decisdo da
aposentadoria levou em conta, o contexto familiar.
No seu relato, evidencia-se uma percepgio critica:
ela se considerava “defasada academicamente”.
Mesmo nio tendo optado pelo Plano de Previdéncia
Complementar, ela se desligou da instituicdo com 59
anos de idade. A justificativa para a tomada de decisdo
foi assim relatada:

Eu tinha a minha mde com bastante idade e estava ficando
dificil eu conciliar tudo; ai eu achei que eu ndo dava mais
conta e outra coisa foi o seguinte: eu ndo tinha tempo para
entrar num trabalho de pesquisa, numa coisa assim; eu jd
tinha voltado dos Estados Unidos hd 16 anos e eu sentia
que eu precisava me renovar. Eu pensei: ou te renova ou
sai e dd lugar para gente nova. (E6)
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Questdes pessoais, familiares ou pertinentes ao
contexto profissional podem colaborar na tomada
de decisdo pelo momento da aposentadoria, o que
inclui ainda, indicador financeiro pessoal ou familiar
e a perspectiva de tempo vindouro disponivel para
engajamento em futuros projetos'?.

E3 optou pela aposentadoria em momento especial da
carreira: ocupava um alto cargo na diregio da instituicdo
e nfo havia ainda completado nem o perfodo de final de
gestdo e nem a idade minima de 60 anos para usufruir
integralmente da aposentadoria complementar. Outros
fatores justificaram sua decisdo: “por razdes assim um
pouco de balizar, até porque a minha satde nio estava
indo muito legal, com todas as questdes que a gente tem
inerentes ao cargo, eu optei por me preservar do ponto
de vista de satde”. As precedéncias no momento da
retirada da vida laboral foram de manter um curso de
envelhecimento priorizando cuidados com a satide, uma
conjuntura endossada por estudiosos'>".

As circunstancias que circundam o planejamento da
aposentadoria trouxeram algumas reflexdes importantes
sobre o advento da velhice. E3 comentou que “alguns
jovens ficam relutando, mas a gente nao pode pensar
que a gente vai ser jovem a vida inteira! No sentido da
energia fisica e de ter o trabalho e de poder responder a
um trabalho”. O curso da vida aliado as transformacdoes
fisiologicas requerem a revisio de papeis, e, E3 percebe
como algo natural esse processo a0 mesmo tempo que
menciona como extremamente positivo fato de existir um
Plano de Aposentadoria Complementar, pois concede a
“dignidade de tu permaneceres em um patamar”. A atitude
positiva perante a vida manifestada por E3 corrobora a
premissa de um envelhecimento bem sucedido®'“.

Por outro lado, o relato de E5 ilustra um processo
acompanhado de perdas funcionais, logo no inicio da
entrevista, ele informou que sofria do Mal de Parkinson.
Para ele, as mios trémulas e o enrijecimento dos musculos
ndo foram as maiores dificuldades. Seu sofrimento
transpareceu ao expor:

Minha dificuldade maior é a légica do pensar. Por exemplo,
quando eu estou falando com vocé, de repente me desaparece
a narracdo e eu demoro em recompor-me e outras vezes eu
ndo consigo. Mas, antes de eu me aposentar, no tiltimo ano,
eu trabalhei; eu tinha um tema que eu preparava junto com
um colega, mas eu fazia um esforco mdximo para que ele
assumisse, pela dificuldade que eu tinha, eu cansava demais
e muita dificuldade do uso do raciocinio. (E5)

A doenca de Parkinson é uma sindrome clinica, pato-
légica e bioquimica, entre suas manifestagdes encon-
tram-se anormalidades de postura e equilibrio, porém a dis-
fungfo cognitiva torna a pessoa ainda mais incapacitante,
além de repercutir em uma baixa qualidade de vida®.

A condicio do jubilamento foi adotada por quatro
entrevistados para se desligar da instituicio. O ato de
ser jubilado constitui-se na aposentadoria compulsoria,
constante no regimento da universidade, que estabelece
70 anos como idade méxima para a permanéncia na
institui¢do como docente. Trés dos professores que
encerraram a carreira profissional, nesta situacgio,
revelaram que ainda se sentiam em plenas condigdes
de trabalhar e que o desligamento compulsério foi
“injusto”. E2 relatou que ela foi “jubilada com todas as
honras, todas as glérias do Conselho Universitério, com
respeito de todo mundo; ser abencoada, ter satde para
chegar aos setenta com pique para continuar mais... eu
s6 parei porque eu tinha que parar”.

Se para a E2 transparece um sentimento contra-
ditério entre “receber as honras” e ter “pique para
continuar”, E1 expressou sentimentos negativo em
relagdo ao contexto da aposentadoria compulséria.
Pode-se dizer que o seu vinculo com a institui¢io foi tdo
organico que, mesmo depois de aposentado, manifestou
seu desejo de se fosse possivel, retornar. Manteve-se
na instituicdo por 48 anos, sendo que desses, 25 anos
ele foi chefe de departamento. Nos dltimos anos de
atuacdo profissional, o docente percebeu situagoes
que colocavam em campos distintos os “velhos”
e os “novos” professores. Na sua narrativa, trans-
parecem algumas afli¢des sentidas no periodo da apo-
sentadoria:

O que acontece é que quando vocé estd para se aposentar
jd comecam aparecer outras pessoas para ocupar o seu
lugar e eles comecam a te judiar, te cortar hordrio, corta
isso, corta aquilo... Como se dissessem assim ‘vai embora’!
Isso doeu, e ndo sé eu. Vocé vai falar com outros, todos
vao dizer a mesma coisa. Fui eu que idealizei tudo aquilo
la. (E1)

Portanto, se para alguns, rememorar a trajetéria
profissional significa valorizagdo e orgulho, para
outros docentes, a realidade foi percebida de forma
mais dolorosa. A instituicdo, seu modelo politico-
administrativo, as necessidades de renovacio deixaram
marcas profundas. Hopf'®, em estudo similar, concluiu
que uma parte minoritiria dos seus sujeitos de pesquisa
revelou fatores que interferiram negativamente no
processo de aposentadoria. Nas suas conclusdes foi
mencionado que entre os fatores estariam as relagoes
interpessoais com colegas no local de trabalho.

Nas narrativas dos entrevistados foram comuns
as referéncias ao periodo imediatamente anterior ao
desligamento. Os sentimentos e o relacionamento
com os colegas de trabalho, com administragio da
Universidade e a rotatividade de profissionais parece
ter sido marcante. A exaltacdo da importancia atribuida
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a0 momento aparece na narrativa de E7 que, ao se
aproximar da fase de sair da “ativa”, deparou-se com a
seguinte situagao:

Quando chegou perto da aposentadoria, meus colegas
comecaram: tu wvais te aposentar ano que vem? Sim,
pretendo! Entdo cuidado com o estresse do aposentado.
E dali a alguns dias de novo: vocé estd cuidando com o
estresse do aposentado? Af eu falei: vocés estdo discutindo
o meu problema ou estdo pensando no dia que vocés se
aposentarem?

Nesta perspectiva, E4 relatou como foi o seu
processo de preparacio para a aposentadoria e de que
forma percebeu a necessidade de desengajamento do
mundo do trabalho. Ele foi professor da instituigio
desde a criagio da faculdade até o jubilamento.
Trabalhou ali pelo menos 35 anos. O fragmento a seguir
é rico em informacdes e percepcdes:

Tem uns colegas, que ndo gostam do jubilamento; eu acho
bem interessante, porque se vocé tem um prazo para que
um professor seja jubilado, isso ¢, quando vocé atinge
setenta anos. Eu acho que tem que haver um limite, talvey
tenha que haver alguma coisa, ndo a obrigatoriedade. Tem
muito professor que prefere ser jubilado. Tem professores
que se aposentam alguns dias antes de serem jubilados
para ndo dizerem o seguinte: fui jubilado. (E4)

Nesse ponto, o entrevistado vai além de rememorar
o seu préprio jubilamento, acrescentando nessa
tematica um problema que parece ser preocupagio de
muitos docentes. Mais interessante na fala do E4 é
que ele se posiciona favordvel e propoe alternativas
chamando a atengéo dos gestores para “néo desperdicar
a experiéncia dos docentes” que, aos setenta anos de
idade, se consideram em plenas condicdes de dar
continuidade a sua vida profissional docente.

Perspectivas para além da aposentadoria

Os relatos dos nove docentes participantes do
estudo demonstraram que o momento que antecedeu
a aposentadoria foi permeado por sentimentos e
percepcdes contraditérias. A inseguranga em relacio
ao futuro expressou, muitas vezes de maneira subjetiva,
o temor da chegada a velhice. Nem sempre o pensar
ou optar pela aposentaria se revela na existéncia de
projetos de futuro como forma de recriar o cotidiano.
Nesse alinhamento, a aposentadoria disponibiliza
tempo que pode ser destinado ao lazer, algo escasso
na atividade laboral, oportunidade para que experién-
cias de envelhecimento bem-sucedidas possam ser
vivenciadas'’.

Schneider e Irigaray'' acrescentam que os estu-
dos atuais sugerem que os idosos podem apresentar

uma imensa capacidade de se adaptar a novas
situacbes e de pensar estratégias que sirvam como
fatores protetores. O conceito de resiliéncia, que
pode ser definido como a capacidade de recuperagio
e manutencio do comportamento adaptativo, mesmo
quando ameacado por um evento estressante, e o de
plasticidade, caracterizado como o potencial para
mudancga, sdo vividos pelos idosos e constituem fa-
tores indispensaveis para um envelhecimento bem-
sucedido.

Ao se aposentar, a sensacio inicial do individuo
parece ser de profunda desorientagio, pois, o pro-
fissional, nao foi acostumado a dispor de todo o
tempo livre de obrigacdes e para dedicid-lo ao que
quiser. Exemplar desse sentimento aparece na fala

de E1:

O que muda é vocé acostumado a um ritmo, e vocé ndo
pode ficar sem fazer nada. O que acontecia antes, quando
eu tinha muitos compromissos, eu tinha tempo para fazer
as coisas, agora que eu ndo tenho nada, eu ndo tenho
tempo: vocé vai fazer uma coisa |[...] ndo eu faco depois,
e depois ndo faz.

Existem fatores individuais que se destacam
quando se observa que alguns profissionais veem a
aposentadoria de forma tranquila. Nas entrevistas
verificou-se, inclusive, a existéncia de um sentimento
de alivio pela diminui¢do de obrigacdes. E3 percebe
ser merecedora das vantagens da aposentadoria, pois
trabalhou 35 anos. Ela enfrentou questionamento de
colegas e amigos que lhe perguntavam “tu ndo estés
fazendo nada?” Para ela, velhice bem-sucedida esti
relacionada a liberdade de ir e vir, de recriar seu cotidiano
a partir do prazer de decidir como serd seu projeto de
futuro, mesmo que tal projeto seja apenas aproveitar o
tempo livre, conforme expressa na fala:

Quando eu achar que vou querer fazer alguma coisa, eu
vou! Ah, é bom ndo ter hora para levantar, levantar e deitar
na rede, ler o jornal, tomar um café como a gente ndo toma
quando estd trabalhando. A gente levantava, tomava um
café com uma bolacha. Hoje tu podes fazer um café que a
gente merece! Quando estd com vontade de cozinhar, faco
alguma coisa, e eu gosto de passear e de viajar também e a
gente tem viajado bastante. (E3)

Para El, a velhice bem-sucedida foi preparada
ao longo da vida, pois refere que sempre se cuidou,
fez atividades fisicas e dedicou tempo ao lazer, nesse
seguimento se evidencia o nivel satisfatério da qualidade
de vida. E4 aborda sua preparagio para a aposentadoria
com os detalhes do planejando, substituindo atividades
rotineiras, preenchendo o tempo que num futuro
préximo, seria ocioso. Como se confere:
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Junto ou um pouco antes do jubilamento, eu também
diminui a minha atividade profissional de consultério.
Entdo eu fui me adaptando muito, como eu tinha esse
envolvimento com o projeto do hospital; eu mantive
esse envolvimento porque eu ainda sou o coordenador
do projeto, entdo eu continuo participando, eu continuo
tendo contato, principalmente com a direcao da faculdade
e com aqueles professores que frequentam mais a sala dos

professores. (E4)

Permanecer em contato com os colegas, com
os espacos da faculdade e do hospital, se atualizar e
contribuir com sua experiéncia sio prerrogativas de
um envelhecimento bem-sucedido vivenciado por
E4. Além disso, relatou que foi ampliando o tempo
dedicado ao lazer e a familia, gradativamente. Man-
ter-se atualizado sobre sua érea profissional, mesmo
nio trabalhando sistematicamente e redimensionar o
tempo para atividades prazerosas parecem ter o mesmo
significado para esse docente aposentado.

Descobrir como seria a vida fora da instituigao,
o atelié, as exposicbes e a familia foram algumas das
“boas descobertas” de E2. O presente, o passado e,
novamente, 0 presente aparecem nas suas lembrangas
quando ela reconhece gratamente a oportunidade de
ter trabalhado na Instituicdo. Essa experiéncia foi de
muita importancia, pois, segundo ela:

A oportunidade que a Instituicdo me ofereceu pelo meu
trabalho, quer dizer, acho que sentiram o meu trabalho
com forca e eu ter tido oportunidade de realizar a minha
pesquisa. Nesse aspecto eu tenho o maior sentimento, o
maior carinho pela Instituicdo. Fui valorizada, isso que
eu senti a valorizacdo do professor.

Para E7, ter se aposentado e reconhecer que
vive uma velhice bem-sucedida estd relacionado, no
primeiro plano, as relagdes familiares. Acredita que
ter sido um profissional reconhecido e correto, ter
encaminhado os filhos para tracar seus caminhos e, ter
sempre compartilhado com a esposa atividades e grupos
vinculados 3 comunidade foi fundamental. Ele e a esposa
sempre participaram de atividades na sua comunidade
religiosa catélica. Sua opinido sobre o envolvimento
voluntdrio com a comunidade como um elemento
importante da sua velhice bem-sucedida é corroborado por
estudos6,ll,12,l3,14_

Assim, uma velhice bem-sucedida é percebida
pelos participantes do estudo, pela facilidade ou nao
de recriar o cotidiano apds a aposentadoria. Para
alguns, dar continuidade ao vinculo com o mundo
do trabalho, mesmo aposentados foi a melhor op¢éo.
Foi o caso especifico de E8 e de E9. Sentirem-se
valorizados, competentes, atualizados estimulou
sua permanéncia em grupos de pesquisa, realizando

palestras, conferéncias ou aceitando ocuparem cargos
ou fungdes de destaque na comunidade.

Contudo, para a maioria dos participantes da pes-
quisa, o esfor¢o centrou-se em reinventar o cotidiano
sem compromissos inerentes ao trabalho. Lazer, trabalho
voluntério, viagens, dedicacdo a familia, passaram
a ocupar e dar sentido a vida pds-aposentadoria.
A narrativa de E2 expressa um otimismo frente ao
envelhecer. Muito provavelmente suas palavras se
aproximem em muito das definigdes de velhice bem-
sucedida. A escolha da docente indica ndo dar espago
a sentimentos e impressdes negativas e melancélicas
sobre a vida e a velhice. Segundo ela: “sabe que eu
fico pensando, analisando... todos os dias eu tenho uns
minutos para mim de reflexdo... eu tenho uma alegria
interior, nfo sei te explicar o que é. Mesmo no sofrimento
eu tenho algo dentro de mim que nao me deixa abater”.

No presente estudo, velhice, aposentadoria e
trabalho apareceram de forma predominante, enquanto
conceitos fundamentais para o paradigma da velhice
bem-sucedida, em especial, quando o envelhecimento
bem-sucedido pode ser alcangado por uma sequéncia
de selegdo, otimizacdo e compensacio'®!’. A etapa
da seleg¢do consiste no direcionamento eletivo do
desenvolvimento, incluindo a escolha das estruturas
disponiveis para a obtencido satisfatéria de metas.
Essas metas sdo redefinidas conforme a repercussio
das perdas nas atividades individuais e sociais. A
otimizagdo é o processo de potencializar os meios
selecionados para o percurso, envolvendo o uso de
recursos internos e externos para que o resultado seja
eficiente. A compensacio associa-se a otimizacio e se
caracteriza pela aquisicio ou ativacdo de novos meios
e aprendizagens para compensar o declinio que coloca
em risco a funcionalidade efetiva's®.

Nesta perspectiva, a busca continua de uma maneira
efetiva de lidar com as perdas por meio de estratégias
psicoldgicas, alocando-se recursos internos e concretos
se aproxima de uma teoria de desenvolvimento
adaptativo. As narrativas de E2, E8 e E9 ilustram os
recursos mobilizados na direcdo de uma velhice bem
sucedida. Mesmo os que tiveram maior dificuldade
para o desligamento com o vinculo empregaticio,
construiram uma percepgao positiva desta fase da vida,
diferentemente dos resultados que atribuem a velhice o
significado de perdas e incapacidades, encontrados por
estudo com professores universitarios aposentados que
continuaram trabalhando apés os 60 anos de idade’.

CONSIDERACOES FINAIS

A satisfacio com a trajetdria escolar e profissional
escolhida é percebida pelo grupo de professores

PAJAR 2014;2(2):67-74 73




Colussi EL et al. — Docentes universitdrios e aposentadoria

aposentados como fator favoravel para uma velhice
bem-sucedida. A maioria destacou o valor da docéncia
e da escola como espago central nas suas vidas. A
importancia da escolarizagio e da vivéncia em atmosfera
culturalmente rica e diversificada transparece como
aspecto definidor da satisfagdo profissional.

A aposentadoria é um momento envolto por
uma série de situacdes criticas as quais podem
interferir na qualidade de vida da pessoa, todavia os
resultados mostraram as possibilidades de realocacio
do investimento outrora relacionado ao mundo do
trabalho para outras atividades sejam elas de lazer,
de voluntariado ou mesmo um novo direcionamento
profissional, que ja estivessem sendo pensadas como
preparacio para este momento da vida.

No eixo central das falas dos entrevistados
evidenciam-se sujeitos tentando reconstruir-se no
contexto da temporalidade advinda da aposentadoria.
Cada um, ao seu jeito, redimensionou sua vida. Como
protagonistas de suas histdrias a aposentadoria segue
uma trajetdria ora bem-sucedida, ora em construgio.
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