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RESUMO - Este artigo apresenta uma reflexdo sobre narrativas (auto)biograficas registradas nos portfolios
reflexivos de estudantes de um curso de formagédo inicial em Educagdo Basica (Portugal) ¢ de um curso de
Educagao Superior em Pedagogia (Brasil). A investiga¢do teve como foco evidenciar o possivel elo entre
narrativas (auto)biograficas e aprendizagem autorregulada, no processo de formagao de professores. O material
analisado permitiu visualizar questdes que emergiram, relativas as aprendizagens e ao desenvolvimento de
competéncias: o papel dos aprendizes de professor nas aprendizagens; a apropriacao dos contetdos; a consciéncia
dos proprios processos de aprendizagem; o comprometimento com a aprendizagem e o desenvolvimento da
tomada de decisdo.
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ABSTRACT - This article presents a reflection on (auto)biographical narratives that were registered in the
reflexive portfolios by students from a Basic Education course (Portugal) and a Higher Education course,
Pedagogy (Brazil). The investigation focused on highlighting the possible link between (auto)biographical
narratives and self-regulated learning in teachers’ education process. The material analyzed allowed viewing
issues that emerged about learning and skills development: the role of the future teacher in learning; ownership
of contents, awareness of own learning processes, a commitment to learning, and how to increase decision-

making.

Keywords — (auto)biographical narratives; self-regulation; reflexive portfolios

INTRODUCAO
O método (auto)biografico permite que seja

[...] concedida uma atengdo muito particular e um
grande respeito pelos processos das pessoas que
se formam: nisso reside uma das suas principais
qualidades, que o distinguem, alids, da maior parte
das metodologias de investigagcdo em ciéncia sociais
(NOVOA; FINGER, 2010, p. 23).

O centro da pesquisa autobiografica encontra-se no
ser humano que, em diferentes contextos e situagdes,
autobiografa-se, quer narrando fatos de sua vida, quer
refletindo sobre seu processo de autoformacao. A pessoa,
ao narrar, narra-se e, ao fazé-lo, ressignifica experiéncias,
vivéncias, aprendizagens, dando-lhes novo signifi-
cado.

Nessa linha de pensamento, a (auto)biografia é
uma abordagem que possibilita aprofundar a compre-
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ensdo dos processos de formacao, revelando-se co-
mo um “instrumento de investigacio, mas também
e, sobretudo, como um instrumento de forma-
¢io” (NOVOA; FINGER, 2010). Na obra O método
(auto)biogrdfico e a formagdo, tais autores (2010)
destacam textos escritos por Ferrarroti, Dominicé,
Josso, Pineau, Finger, Chiené, os quais apresentam,
respectivamente, um dos campos teoricos de investiga-
¢do e de formagao: o método biografico, as historias
de vida, a autoformacdo, a formacao sociopolitica, a
formacao de formadores e a autoformagdo participa-
tiva.

A intengdo do presente artigo ¢ demonstrar que,
pelo método (auto)biografico, ¢ possivel mapear e
compreender as narrativas (auto)biograficas de formacao
expressas nos portfolios reflexivos, escritos pelos futuros
profissionais da educa¢do, aqui também denominados
aprendizes de professor. Analisaram-se, nos portfolios
reflexivos, os dados reveladores da autoformacdo e
da formagdo de professores atreladas a autorregu-
lagdo.

Os portfolios reflexivos constituem-se em uma
metodologia “flexivel que se ajusta e regula[...] o processo
de formagdo” (SA-CHAVES, 2007, p. 29). A construgio
desses portfolios transformou a praxis dos futuros
profissionais da educagdo e contribuiu, pela partilha de
saberes em encontros pontuais e sistematicos, para o
avango das reflexdes realizadas junto aos professores
titulares das escolas envolvidas no estdgio curricular
obrigatorio.

Nos portfolios, agregaram-se ideias, conhecimentos,
posturas e outras formas de se desenvolver o trabalho
na escola, o que permitiu compreender, com mais
clareza, a realidade escolar ¢ o desenvolvimento das
competéncias autoformativas. Os aprendizes de pro-
fessor registram momentos de sua trajetéria, em que a
tridimensionalidade do tempo narrado esteve presente,
conforme explicitado por Ricoeur (1995, 2007). A
natureza temporal, tridimensional da narrativa rememora
o passado com olhos no presente, permitindo prospectar
o futuro, razdo pela qual o préprio discurso narrativo
ndo procura, necessariamente, obedecer a uma logica
linear e sequencial (ABRAHAO, 2004). Nesse sentido,
a construcao do portfolio oportunizou o entrelagamento
das reflexdes com as experiéncias vividas e as escolhas
feitas imbricadas na prospecc¢do das propostas planeja-
das para futuro desenvolvimento. Também permitiu
aos futuros profissionais analisarem, organizarem e ex-
plicitarem seus processos de aprendizagem, provocando
o dialogo entre os conhecimentos aprendidos na escola
e os conceitos mais pessoais de natureza autorre-
flexiva.
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1 NARRATIVAS DE FORMACAO E A
AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM

Ao estudar narrativas de formacédo, encontra-se a
dupla utiliza¢do da abordagem (auto)biografica:

[...] por um lado ela permite identificar as caracteristicas
seguidas pelos formadores (uma categoria profissional
que ainda ndo esta institucionalizada) na sua propria
dindmica de formagao e na aquisi¢do de competéncias
técnicas especificas a fun¢do que desempenham;
por outro lado, ela facilita a defini¢do dos saberes
e das formagdes mais necessarias para o exercicio
da fun¢ao de formador (NOVOA; FINGER, 2010,
p. 206).

De acordo com as ideias desses autores, € ao refletir
sobre formacéo de professores ¢ autoformacao, é preciso
compreender o processo como cada um se constituiu
professor, ao desvelar saberes necessarios ao exercicio
da fungdo de formador. Josso (2010, p. 71) salienta que
“formamo-nos quando integramos na nossa consciéncia,
e nas nossas atividades, aprendizagens, descobertas e
significados efetuados de maneira fortuita ou organizada,
em qualquer espago social, na intimidade com nds proprios
ou com a natureza”. Aprender a aprender, mobilizando a
diversidade de contetidos relevantes, ¢, pois, um dos focos
de todo o processo da autoformacdo e da formacao de
professores. Para isso, o desenvolvimento de habilidades
e competéncias especificas, indispensaveis ao desempe-
nho da funcdo docente, precisa ser, necessariamente,
organizado e controlado pelo proprio aprendiz, mobilizan-
do diferentes estratégias que estimulem o ato de apren-
der.

Evidencia-se que a pesquisa sobre as narrativas (auto)
biograficas, realizadas em portfolios reflexivos, aprofunda
a compreensdo de como os aprendizes de professor
mobilizam estratégias autorregulatérias de aprendizagem
e a pertinéncia da visibilidade do entrelacamento de
experiéncias pessoais/profissionais com a autorregulacao
da aprendizagem, ou seja, o entendimento sobre o possivel
elo entre narrativas (auto)biograficas e aprendizagem
autorregulada, no processo de formacdo de profes-
sores.

A aprendizagem ¢ um processo dinamico e aberto
que requer atividades ciclicas por parte do aprendente.
Ela ocorre em trés fases principais: prévia, controle
volitivo e autorreflexdo (ZIMMERMAN, 2000). A fase
prévia refere-se aos processos de influéncia e as crengas
que precedem o esfor¢o para aprender, marcando o ritmo
e o nivel dessa aprendizagem; o controle volitivo diz
respeito aos processos que ocorrem durante o esforgo
de aprendizagem e que podem afetar a concentragdo
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e o rendimento; a autorreflexdo envolve os processos
que ocorrem depois do esfor¢o de aprendizagem e que
influenciam as reac¢des do aprendente a essa experiéncia.
Tais autorreagdes influenciam a fase prévia e o esforgo de
aprendizagem subsequente, completando, desse modo, o
ciclo autorregulatorio.

O portfolio reflexivo permite que os aprendizes
de professor “analisem, organizem e explicitem pro-
cessos de aprendizagem de carater diverso, desde
conceitos cientificos até conceitos mais pessoais de
natureza autorreflexiva” (VEIGA SIMAO; FLORES,
20006, p. 257). O portfolio utilizado como estratégia de
autorregulacdo da aprendizagem estimula os aprendizes
de professor a terem mais controle e consciéncia em
suas aprendizagens. Percebeu-se, também, que, quando
o discurso ¢ interiorizado, ¢ possivel a autodirecdo, a
autorregulacdo do comportamento. O discurso interno
estd na base dos subprocessos das trés fases da autorre-
gulagdo: planejamento, execucdo e reflexdo sobre a
pratica. Constitui-se, portanto, em uma espécie de filme,
no qual o processo de aprendizagem fica registrado
quase que com movimento, podendo os aprendizes de
professor incluirem processos alternativos de reflexao,
comentarios, a partir de situagdes diversificadas e par-
ticulares que integram o somatério de experiéncias e
vivéncias dos individuos. Dessa forma, os portfolios
reflexivos constituem-se como interlocutores que per-
mitem ao professor ter uma visdo individual do processo
de desenvolvimento e aprendizagem dos seus aprendizes.
Além disso, possibilitam a compreensdo das caréncias,
dos avancos, dos interesses e do éxito pessoal dos
narradores.

Registra-se, como aspecto potencializador, a possivel
organizacdo do portfélio em torno da arquitetura
processual do construto da aprendizagem autorregulada
¢ o fato de as narrativas dos aprendizes de professor
poderem ser estruturadas, também, segundo as fases da
autorregulacdo. Trata-se de uma escolha do narrador,
que opta pela organizagdo de seu portfolio em torno da
arquitetura processual do construto da aprendizagem
autorregulada, o que lhe permite focalizar, articular,
organizar, fundamentar sua pratica e fornece-lhe um fio
condutor claro. O esfor¢o feito permite-lhe articular os
varios componentes de seu trabalho, fornecendo a ele e
ao eventual leitor pontes e conexdes ao longo da narra-
tiva.

Investiu-se nessa pesquisa por se considerar que a
promogdo de competéncias autorregulatorias tem de
estar presente na formacdo de professores, a qual pre-
cisa ser regulada, guiada e alicercada pelo proprio do-
cente, para que, ao constituir-se profissional da educagao,
possa investir em sua autoformacgdo. A autoformacio
resulta da conjugacdo do esfor¢o pessoal, da reflexdo
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das praticas realizadas, da projecdo de futuro expressa,
nos portfolios, pelo proprio aprendiz de professor, pois
neles explicita suas aprendizagens, regula e controla
sua cogni¢do, motivacdo e comportamento, com o in-
tuito de alcancar objetivos para uma atuagdo auténo-
ma (ZIMMERMAN, 1989; ZEIDNER; BOEKARTS;
PINTRICH, 2000).

2 A CONSTITUICAO DO CORPUS DO
ESTUDO E METODOLOGIA DE ANALISE

O corpus deste estudo tem como foco os portfolios
escritos pelos aprendizes de professor, que frequentaram
um curso de formagdo inicial em Educagdo Basica
(Portugal) e um curso de Educagdo Superior em Pedagogia
(Brasil).

Nos dois contextos, o portfolio foi utilizado como
uma estratégia de autorregulacdo da aprendizagem,
visando a permitir que os aprendizes de professor
se tornassem mais participativos, autdbnomos e mo-
tivados para a aprendizagem. Para isso, organizou-se
um ambiente propicio, e eles foram encorajados a uti-
lizarem o instrumento de forma a desenvolverem suas
competéncias para ensinar. Além disso, foi intensificada a
responsabilidade pela propria aprendizagem, tornando-os
participantes ativos e autorreflexivos.

Sendo os portfélios, no presente caso, um tipo
de narrativa autobiografica, os dados obtidos através
deles foram objeto de um processo de analise de
conteudo (BARDIN, 1977). Tentou-se compreender as
experiéncias dos aprendizes de professor, o processo
mediante o qual eles construiram significados e em que
consistiam esses significados. Interessava perceber qual
o contributo formativo da narrativa reflexiva, através
da escrita proporcionada pela constru¢do do portfolio,
e de que forma ela intensifica a consciéncia pessoal de
autorregulacao.

Da leitura e analise dos quinze portfolios portu-
gueses ¢ dos doze brasileiros, emergiram questdes re-
lativas as aprendizagens e ao desenvolvimento de com-
peténcias: o papel dos aprendizes de professor nas
aprendizagens; a apropriacdo dos contetidos; a cons-
ciéncia dos proprios processos de aprendizagem; o
comprometimento com a aprendizagem; a tomada de
decisdo. Para além das questdes da aprendizagem,
emergiram referéncias a mudangas no nivel conceitual
e atitudinal.

Apresentam-se, no Quadro 1, de forma sumaria,
as dimensdes que permitiram problematizar como as
experiéncias narrativas proporcionadas pela elaboracgao
do portfolio constituiram-se em oportunidades
para os aprendizes de professor autorregularem sua
aprendizagem.
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Quadro 1 — Dimensdes.
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Mudancas no nivel conceitual e atitudinal

ativo);

alunos ¢ professores).

» Importancia da reflexdo sobre a aprendizagem (visdo critica e reflexiva do processo);

* mudanga na compreensao das questdes epistemoldgicas e na organizagdo da pratica pedagogica;

* clareza na forma de entender os contetidos (mudanga na concepgao/entendimento dos contetidos);

» mudanga na forma de passar: de uma logica de reproducdo para uma logica de transformagao;

» mudanga no nivel das representagdes sobre os contetidos: sua complexidade, nao linearidade, (natureza contextual);

* consciéncia e controle na forma como se veem como aprendentes (um questionamento sistematico);

» concepgao de seu papel no processo de ensino e aprendizagem (forma como posicionam-se frente a aprendizagem e seu papel mais

» coeréncia na escolha das estratégias de aprendizagem e sua aplicabilidade na pratica pedagdgica;
» compreensdo de que aprender e ensinar ¢ indivisivel (veem a aprendizagem como um processo a ser percorrido conjuntamente por

Aprendizagens

Desenvolvimento de competéncias

Refletir

A reflexdo no centro das atividades de
aprendizagem, tomada de consciéncia,
tomada de decisoes.

Cooperar

A interagd@o entre pares e com os formadores,
fonte de conhecimento e de motivagao.

Compartilhar

A criag@o de vinculos fortes entre os pares,
estabelecendo parcerias e articulagdes na
execucdo das tarefas.

Comunicar

A comunicagdo do conhecimento através da
escrita (exposi¢do, argumentagao, etc.).

Ser critico

A construcdo do conhecimento, a partir das
diversas perspectivas.

Automotivar-se

O fixar as proprias metas, autogerir

suas motivagdes (maior implicagdo na
aprendizagem, motivagdo intrinseca,
comprometimento com a aprendizagem).

Conteudos,
conhecimentos
cientificos

Em diversos dominios, complementares e
convergentes para compreender situagdes,
com relevancia, sentido, apropriagao,

Desenvolvimento de competéncias de investigagdo ou,
pelo menos, de interrogagdo rigorosa do real, o fomento de
capacidades de analise e de pensamento critico.

Desenvolvimento de competéncias de sele¢do, andlise e
interpretagdo de informagdo.

Desenvolvimento de competéncias que lhes permitam gerir

sua aprendizagem de forma mais auténoma e diferenciada

em diferentes momentos:

(a) planejamento estratégico (elaborar um plano, recolher e
selecionar a informagao, avaliar recursos);

(b) execugdo/controle volitivo (empenhar-se na tarefa,
controlar a atengdo, procurar ajuda, rever e corrigir);

(c) reflexao (avaliar os resultados, rever o plano e as
estratégias).

utilidade, transferéncia.

3 AS EXPERIENCIAS NARRATIVAS:
OPORTUNIDADES PARA O APRENDIZ
DE PROFESSOR AUTORREGULAR SUA

APRENDIZAGEM

As reflexdes registradas nos portfélios permitiram
que se compreendessem os dois campos teoricos ante-
riormente explicitados. O primeiro, autoformagao,
constituiu-se em um eixo pelo qual “foi possivel um
melhor conhecimento dos momentos e dos fatores cons-
tituintes do processo de autoformacdo” dos aprendizes
de professor (NOVOA; FINGER, 2010, p. 25). O se-
gundo, formag¢do de professores, mostrou-se como
uma possibilidade privilegiada de aplicagdo do método
autobiografico, através da qual os aprendizes de professor
puderam refletir sobre sua pratica, “tomando consciéncia
do que fazem e porque fazem, conduzindo “a mudanga no
sentido do(s) objetivo(s) definidos”, podendo “funcionar

como um fedbaack interno, que lhes permite autorregular
a sua aprendizagem” (VEIGA SIMAO, 2006, p. 258).
O “motivo parece ser obvio: dificilmente poderemos
interferir na formacdo dos outros, sem antes termos
procurado compreender o nosso proprio processo de
formagao” (VEIGA SIMAO, 2006, p. 26).

Os portfolios ganharam singularidade, por mobi-
lizarem os processos (cognitivos, metacognitivos, moti
vacionais, comportamentais, contextuais) que se desen-
volvem e se configuram de forma muito eficaz através
da reflexdo e autorreflexdo. No entanto, compreende-se
que ndo basta promover espagos de reflexdo e apreensao
de conhecimento se as aprendizagens ndo forem sis-
tematizadas e autorreguladas pelo proprio individuo.

Os resultados da pesquisa mostraram que a au-
torregulagdo da aprendizagem ¢é proficua quando se recorre
aos portfolios, pois desencadeia a reflexdo e a interagdo
das dimensdes pessoais (emotivas, afetivas, cognitivas,
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metacognitivas), impulsionadoras das competéncias pro-
fissionais (planejamento, organizagdo, controle, moni-
torizagdo e avaliagdo dos processos adotados dos
contextos), que sdo incitadas pelos aspectos relacionais
(convivéncia social, conhecimentos, colaboragao, coope-
racdo), todos convergentes na obtencdo de resultados
que estimulem e oportunizem formas estratégicas e
intencionais de atuacao (Quadro 2).

Quadro 2 — Competéncias estratégicas de atuacdo docente.

Dimensdes Exemplo de competéncias

Pessoais Gestao das emogdes/ser empatico (compreender/
perceber o estado emocional do outro e de nds

proprios para poder comunicar);

Automotivagao (fixar as proprias metas, autogerir
as motivagoes).

Profissionais | Planejamento, organizacdo, controle, monito-
rizagdo e avaliagdo dos processos de ensino,
aprendizagem e dos contextos.

Relacionais | Cooperag@o (interagdo entre pares/profissionais
como fonte de conhecimento), comunicagao
(auto e hetero formagdo), convivéncia social,

colaboragao.

Nos portfolios, encontrou-se explicita a preocupacao
relacionada aos tipos de estratégias que os aprendizes de
professor utilizam para regular suas aprendizagens, quer
se trate da tomada de consciéncia sobre suas a¢des, quer da
busca de significados sobre a compreensao de si mesmos,
de suas acdes ou do contexto do qual fazem parte. Nesse
sentido, a regulagdo passa a ser autorregulagdo, por ter
uma acdo dinamica, intencional e planejada de busca, de
construcdo e de autoconhecimento. Segundo Perrenoud
(1999, p. 96),

Nenhuma intervencdo externa age se nao for percebi-
da, interpretada, assimilada por um ‘sujeito’. Nessa
perspectiva, toda a¢ao educativa s6 pode estimular
o autodesenvolvimento, a autoaprendizagem, a au-
torregulacdo de um sujeito, modificando seu meio,
entrando em interagdo com ele.

O aprendiz de professor, ao autorregular a apren-
dizagem, desenvolve competéncias, tornando-se mais
capaz e autdbnomo. Os processos pessoais, profissionais,
relacionais, ativados pela reflexdo desvelada nos port-
folios, ofereceram-lhe a possibilidade de encontrar
significado e sentido em distintas situagdes, estimulando a
autorregulacdo do pensar sobre e do aprender a aprender.
Assim, ele aprendeu a protagonizar suas agdes, estimulando
e autorregulando aprendizagens que contribuiram com
o processo de construcdo de sua identidade pessoal e
profissional.
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O aprendiz de professor, ao construir sua propria
narrativa, mostrou regular e sistematizar agdes que
envolvem o pensar sobre si e seu meio ambiente, com
o0 objetivo de autorregular suas aprendizagens. A pratica
reflexiva (auto)biogréfica, descrita nos portfolios,
evidenciou que o conhecimento é construido, interpretado
e avaliado por ele proprio, visando ao alcance de suas
metas. Depreende-se dessa ideia que a oportunidade
de promover a aprendizagem autorregulada implica
a atuagdo autonoma do aprendiz, com consciéncia e
controle dos objetivos que busca atingir. Percebe-se que
ele reflete sobre as exigéncias da a¢do que vai realizar;
discrimina e organiza seus recursos internos e externos
para a concretizagdo da agdo; avalia o nivel de realizagio
atingido; alterna os procedimentos utilizados; sistematiza
estratégias de aprendizagem para efetivar o que se propds
atingir (LOPES DA SILVA, 2004).

Apresentam-se, no Quadro 3, os processos de autorre-
gulagdo da aprendizagem que podem ser incentivados em
seis vetores, dos quais trés foram elencados por Rosario
et al. (2008): experiéncia, ensino e praticas educativas.
Incluiram-se a esses vetores outros trés, presentes nas
narrativas (auto)biograficas, que complementam o per-
curso relativo a formacao e a autoformacao dos educado-
res. Os trés vetores complementares foram inspirados em
Josso (2010): eu singular/plural, mediacdao biogrdfica
educativa e contexto social.

As oportunidades de aprendizagem contribuem para
sistematizar fatos e situagdes, que levam a formacao e
a autoformacdo; quando associadas as experiéncias
narrativas de construcdo (primeiro vetor), promovem
a identidade pessoal/profissional que se desvela nas
narrativas dos aprendizes de professor. A “escolha que
os individuos fazem para estimular/avaliar e monitorizar
0 seu comportamento ¢ normalmente consistente com a
identidade desejada e ou preferida” (VEIGA SIMAO,
2006, p. 202), configurando-se, dessa forma, no “aumento
da perspectiva (auto)biografica na educagdo e na
aprendizagem”, fazendo com que aumente a “estrutura
narrativa que aprofunda/intensifica a consciéncia pessoal
de autorregulacio” (VEIGA SIMAO, 2006, p. 202).

No que diz respeito a experiéncia, considerando os
aportes teoricos de Paris e Winograd (2001), a narrativa
¢ considerada uma fonte que ajuda a qualificar as agdes
voltadas ao desenvolvimento pessoal/profissional. Dessa
forma, a autobiografia educacional é um espago no qual
se pode relatar, refletir, compreender as tensdes e as
influéncias vividas no processo educativo. Sem duvida,
“a participacdo numa comunidade reflexiva aumenta a
frequéncia e profundidade de cada um examinar os seus
habitos autorregulatorios” (apud VEIGA SIMAO, 2006,
p. 202). Conforme excertos dos portfolios, observa-se
que os aprendizes de professor tiveram educadores que

Educacio, Porto Alegre, v. 34, n. 2, p. 198-206, maio/ago. 2011



Abordagem (auto)biografica — narrativas de formagdo

Quadro 3 — Vetores desencadeadores da autorregulacao.
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Vetores

Dimensoées

passado e futuro).

Experiéncia » Experiéncias intuitivas do individuo.

» Estratégias de aprendizagem para auto-organizar o aprender.

* Narrativas que contribuem com a formagao pessoal profissional.

* Monitoramento de estratégias para a identidade almejada.

* Atitude reflexiva sobre a narrativa, considerando a tridimensionalidade do tempo (presente,

Ensino » Diferentes estratégias para o ensino de conteudos.

» Conversas, orientagdes, debates, rotinas, esquemas para autorregular a aprendizagem.
» Organizacdo do tempo para o estudo.

» Exemplos praticos nas rotinas processuais autorregulatorias.

* Praticas educativas que promovam a aprendizagem.

Praticas educativas * Acdo intencional para provocar mecanismos estimuladores da aprendizagem.
 Estimulo ao pensamento critico.

 Estratégias que implementem novas maneiras de aprender.

* Processo formativo redimensionado pelas praticas educativas.

« Enfase no planejar, executar, avaliar as praticas educativas.

Eu singular/plural » Formagao de identidade pessoal/profissional, na confrontagdo do eu singular/plural.
» Conceito do eu (self interior) na aprendizagem.

» Consciéncia, autonomia, controle na a¢do autorregulatoria.

» Capacidade de governar seu comportamento (iniciar e dirigir a acdo).

* Participacdo ativa e planejada nos processos de aprendizagem.

* Articulagdo entre o individual e o coletivo.

Mediagao biografica educativa | * Conjugagdo da agdo exercida pelo formador (ensino ¢ praticas educativas).
» Compreensio do processo de formagao.

» Confrontagdo com realidades desconhecidas.

* Promogdo de mudangas desejaveis para a pessoa em formagao.

» Coinvestimento do formador, com a intencionalidade de formar e formar-se
* Interagdes verbais (individuais e coletivas).

Contexto social * Praticas educativas e pedagdgicas nas quais os aprendizes estdo envolvidos.
* Mudangas desejaveis para o individuo em formagao.
» Tomada de consciéncia e controle por parte de quem aprende.

lhes serviram de modelo, instigando-os a aprenderem
novas formas de atuagdo profissional. Pelas narrativas,
percebe-se que futuros educadores concebem e articulam
a pratica pedagdgica como propostas de ensino (segundo
vetor). Ao atuarem como professores, autorregulam as
aprendizagens, além de estimularem e regularem as
atividades de seus alunos, para que, igualmente, atinjam
a autorregulagdo.

Os futuros professores dizem ‘“aprendemos ao
ensinar”, porque eles se inquietam e se indagam sobre
os conhecimentos que lhes sao facultados pelo aprender
e ensinar estratégias pedagogicas. A esse proposito, uma
das aprendizes disse “desde o inicio do curso comecei
substituindo professores [...] estudava e explicava
conteudos que ndo sabia, com isso aprendia [...]. Fui
observando como os professores faziam e, com isso,
demonstrei habilidade e familiaridade com a docéncia.
Assim, me tornei a professora que sou hoje” (relato da
entrevistada).

O estudante vé o professor como modelo e internaliza,
em sua identidade, “projecdes de sua experiéncia com
um determinado professor ou com varios professores”
(BAILLAUQUES, 2001, p. 38), que, no decorrer de sua
formacao, serviram de modelo para sua constitui¢do como
docente. Tardif (2002, p. 68) destaca que boa parte dos
professores sabe muito sobre “o ensino, sobre os papéis
do professor e sobre como ensinar”; sabem também que
essas referéncias “provém de sua propria historia de vida,
principalmente de sua socializa¢do enquanto alunos”.

A autorregulagdo da aprendizagem ¢ articulada e
reforgada pelo entrelagamento de experiéncias narrativas
com as estratégias de ensino, porque elas sdo o grande
suporte do investimento nas aprendizagens pelas quais os
aprendizes de professor definem e assumem suas prdticas
educativas.

Sendo assim, a construcdo da identidade profissio-
nal e a regulacdo da “historicidade pessoal sdo talvez
as caracteristicas mais importantes da autoformagio”
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(PINEAU, 2010, p. 112). A autoformagao permite que 0s
aprendizes de professor fagam escolhas tanto na dimenséo
pessoal, quanto na profissional. A expressdo ‘singular-
plural’, cunhada por Josso e introduzida no Brasil (2006),
explicita esse processo, pois, embora individualizado,
¢ interdependente e refere-se a agdes que os futuros
profissionais da educagdo desempenham nas dimensdes
individual e social.

Os portfolios revelam que os futuros professores
aprendem na relagdo com o outro (heteroformacio);
consideram o meio ambiente em que vivem (ecoformacao);
percebem que existe uma forga interior — o eu singu-
lar (autoformacgdo), que fortalece o eu coletivo. A
autorregulacdo ¢ abordada pelos aprendizes de professor
como um processo de autoformacao e de metacognigao,
“numa perspectiva de autonomizag¢do educativa, segundo
uma problematica de poder, definindo-a formalmente
como a apropriac¢do por cada um do seu proprio poder de
formagdo” (PINEAU; MARIE-MICHELE, 1983, apud
PINEAU, 2010, p. 99).

A autoformagdo, segundo verifica-se nos registros
dos portfolios, apresenta-se entrelagada ao construto
do conceito do eu, do autoconceito, de tal forma que
o aprendiz, autorregulando o comportamento, tem a
capacidade de se governar e de iniciar, de dirigir sua
agao.

Os aprendizes de professor, ao regularem suas agoes,
tornam-se protagonistas, passam a ter voz ativa e atuam
como construtores de suas acdes, o que implica ativacao
de suas capacidades e superacdo de desafios (registros
encontrados na maioria dos portfolios). Nesses registros,
os futuros professores confirmam a necessidade de
investirem em sua capacidade autoformativa, assumindo
as agOes educativas com autonomia, consciéncia e
controle. Os futuros profissionais da educacdo criam,
pensam, planejam, alcancam metas e objetivos em seu
processo educativo e formativo. A participacdo ativa e
planejada nos processos de ensino e de aprendizagem é
considerada indispensavel para que os alunos realmente
aprendam.

As narrativas autobiograficas dos aprendizes de
professor sdo relatadas através do corte horizontal ou
vertical de uma praxis. Elas s3o resultantes de uma
narrativa mediada pelo contexto social, portanto,
influenciadoras de praticas educativas/pedagogicas que
envolvem os aprendizes de professor (FERRAROTTI,
2010). Josso (2010, p. 64), ao teorizar sobre a media¢do
biogrdfica educativa, ressalta que “o saber [...] vai
depender diretamente das capacidades reflexivas postas
em jogo em cada etapa e da intui¢do que tem do interesse
que para ele representa a etapa que lhe pedem para
ultrapassar”. Passeggi (2010, p. 115) salienta que mediagdo
biogrdfica educativa “trata de uma atividade pratica, que
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pode ser exercida pelo formador, [...], com o proposito
de provocar mudangas desejaveis para a pessoa em
formacao e desejada pelo sujeito”. A mediagao biografica,
por ser formativa, pode ser “guiada pelo coinvestimen-
to do formador” (PASSEGGI, 2010). Entende-se,
portanto, que a intencionalidade do formador também
forma.

A acdo formativa passa pelo “profissionalismo que
¢ construido ndo s6 com a experiéncia, pela pratica em
sala de aula, mas também com a ajuda de um mediador
que facilita a tomada de consciéncia e de conhecimento,
participando da analise das praticas, em uma estratégia
de coformagdo” (ALTET, 2001, p. 31). Pode-se, pois,
asseverar a adequagdo da fala de um dos entrevistados:
“[...] diferentemente da maioria das pessoas que sonham
em ser professora, venho me construindo professora,
descobrindo-me uma nova pessoa a cada experiéncia,
a cada atividade que fago no exercicio da docéncia”
(testemunho de aprendiz de professor).

Ao refletir sobre o depoimento e inspiradas na teoria
vygotskyana (VYGOTSKY, 1898, 1991), percebe-se o
duplo movimento existente na autoformagao, configurado
pelo intra e interpsicologico. O interpsicoldgico é
caracterizado pelo eu na relagdo com os outros, fazendo
parte desse contexto, as ajudas reciprocas. Um dos
entrevistados salienta as palavras de Solé e Coll (2001,
p. 23): “[...] gragas as ajudas que recebi, pude mostrar-me
progressivamente competente ¢ autdnomo na resolugao
de tarefas, na utilizagdo de conceitos, na pratica de
determinadas atitudes”.

A ajuda reciproca orienta e guia a autoformacgdo e a
formacdo do professor como profissional, desenvolvidas
com o apoio do mediador. O aprendiz, quando ajudado,
consegue fortalecer a propria identidade; desse modo,
fortalece a relacdo consigo (intrapsicolégico) e com o
outro (interpsicologico). Ao refletir sobre os significados
e sentidos de ser professor, revela, em seus portfolios, o
quanto pode e quer ressignificar suas praticas para que
seus alunos aprendam. Mostra, com isso, a oportunidade
de pensar e projetar seu futuro.

A interacdo, a ajuda dos outros, levam o aprendiz a
refletir sobre sua pratica no enfrentamento de problemas,
na tomada de decisdes, na realizagdo de tarefas. As
ajudas reciprocas estimulam a criacdo de zonas de
desenvolvimento proximal (ZDP), porque “as fungdes do
formador na mediagdo biografica evoluem conforme o
narrador vai avangando no processo de apropriacao do ato
de biografar-se” (PASSEGGI, 2010, p. 118). Ao narrar,
a pessoa narra-se e reflete sobre as proprias experién-
cias. Ela entabula consigo um didlogo metacognitivo;
reorganiza suas aprendizagens; estabelece novas metas
que a levem a progredir e a construir novos conheci-
mentos.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos portfolios, das narrativas de si mesmo,
os aprendizes de professor revelam o significado que as
dimensdes autoformacdo e formac¢do como profissional,
provocadas pela autorreflexdo, assumem no percurso de
sua pratica educativa.

Os futuros educadores aprendem e ensinam; para tal,
envolvem-se efetivamente nas praticas educativas. Os
processos de formagao de professores sao modelados pela
“tensdo entre as experiéncias que demarcam as historias
de vida de cada sujeito e seus singulares percursos de
formagao e autoformagao” (SOUZA; CORDEIRO, 2010,
p. 215). Ainda segundo os autores (2010, p. 219), o registro
das narrativas permitiu compreender o0 modo como cada
aprendiz de professor, mesmo “permanecendo ele proprio
se transformou”.

Asnarrativas (auto)biograficas descritas nos portfolios
revelam a tridimensionalidade proposta por Ricoeur
(1995), na qual passado, presente e futuro imbricam-se,
pois o carater temporal explicito nas experiéncia vividas
inclui as dimensdes pessoais, profissionais, relacionais,
que constituem o aprendiz professor.

As narrativas analisadas nesta pesquisa revelam
a necessidade de os futuros professores descobrirem
estratégias que os capacitem a autorregularem suas
aprendizagens. Conclui-se, no entanto, que isso ndo
basta; ¢ preciso que queiram aprender e envolvam-se
com propostas de estudo, que ampliem os ensinamentos
estratégicos visando a efetiva pratica. Os aprendizes
que conseguem autorregular suas metas e estratégias de
trabalho apresentam melhores condi¢des e qualificam o
processo de aprender. Eles assumem mais efetivamente
o papel de incentivadores de seus alunos, para que estes
assumam a responsabilidade por seu aprender, mediante
contratos pedagodgicos, dispositivos didaticos, de estraté-
gias de construcdo de sentido do contetido a ser trabalhado,
da estimulagdo permanente a reflexdo critica.

O processo de escrita narrativa remete a compreensao
de que o aprendiz de professor ¢ ator e autor, investindo
em sua interioridade e no conhecimento de si, pois, ao se
questionar sobre sua identidade, reflete sobre ela e for-
ma-se.
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